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Per brief van 8 juni 1995 heeft de minister van Tewerkstelling
en Arbeid de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (V.C.T.) om
advies gevraagd in verband met een ontwerp van koninklijk
besluit tot vaststelling van de kaders voor de Hulpkas voor
Werkloosheldsuitkeringen.

op grond van de artikelen 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de
bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecodrdineerde wetten
op het gebruik van de talen in bestuurszaken (S.W.T.), hebben
de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoe-
zicht deze voorstellen ter zitting van 15 juni 1995 onderzocht
en met eenparigheid van stemmen, het volgende advies uitge-
bracht.

De huidige taalkaders van de Hulpkas voor Werkloosheidsuitke-
ringen werden vastgesteld bij koninklijke besluit van 17
december 1980 gewijzigd bij koninklijke besluiten van 27
november 1985 en 22 september 1986.



2.

De minister stelt voor om de betrekkingen van de personeels-
formatie als volgt te verdelen.

Trappen F. kader N. kader
1 1 1
2 1 1
3 4 4
4 4 4
5 1 3
6 10 1z
7 4 4
8 2 1

Dit ontwerp werd voorgelegd aan de syndicale organisaties.

II.

*

Directiebetrekkingen

De V.C.T. adviseert gunstig over de verdeling van de
directiebetrekkingen aangezien deze strookt met artikel
43, le en 2e 1id, van de S.W.T.

Aangezien de personeelsformatie slechts 4 directiebetrek-
kingen omvat, sluit de V.C.T. zich aan bij het voorstel
van de minister om geen tweetalig kader vast te stellen.

Betrekkingen van de trappen 3 tot 8

De 53 betrekkingen van de trappen 3 tot 8 zijn volgens een
47% F - 53% N verhouding verdeeld, wat neerkomt op 25 F en
28 N betrekkingen.

Deze verdeling wordt als volgt gerechtvaardigd:

1° door de cijfers die de minister meedeelde i.v.m. het
werkvolume en die de gelokaliseerde taken voorstellen
(hun aandeel wordt op 70% van het geheel, ofwel 37
betrekkingen, geschat).



Federaal Belgié F N
Vlaams Gewest - 209.293
Waals Gewest 139.212 -
Brussels Gewest 52.201 10.905
Totaal 191.413 220,198

46,50% 53,50%

2° door het aandeel van de studie- en conceptietaken en
andere niet-lokaliseerbare of niet-gelokaliseerde taken
die volgens de minister op 30% van het totale aantal
behandelde zaken worden geraand.

Als de verhouding 53,5% N - 46,5% F wordt toegepast op 70%
van de taken, en 50/50 op 30% van de taken, geeft dit 52,5
N - 47,5% F, zijnde 28 N - 25 F.

Op de 8e trap moeten er 2N - 1F zijn i.p.v. 2 F - 1 N en
op de 5e trap moeten er 2 N - 2 F zijn i.p.v. 1 F - 3 N.
De verhouding 52,5% N-47,5% F moet immers zo goed mogelijk
op elke trap worden toegepast.

Mits die correcties worden doorgevoerd, sluit de V.C.T.
zich bij het voorstel van de minister aan.

Aangezien het ontwerp van koninklijk besluit is gebaseerd op

een ontwerp van persconeelsformatie, herinnert de V.C.T.

eraan

dat zij opnieuw zou moeten worden geraadpleegd indien dat
ontwerp van personeelsformatie gewijzigd mocht worden.



pit advies wordt gestuurd aan de minister van Tewerkstelling
en Arbeid, die conform artikel 61, § 3, 2e 1lid, S.W.T., wordt
vergocht de V.c.T. het gevolg mee te delen dat eraan zal
worden gegeven.

Brussel, 15 juni 1995.

De Secretarissen, De Voorzitter,

J.M. BUSINE Th. VAN SANTEN A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS



