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Betreft: toepassing van de gecodrdineerde wetten op het ge-
bruik van de talen in bestuurszaken (SWT) bij het Nationaal
Geografisch Instituut (NGI).

Mijnheer de Minister,

Ter zitting van 18 maart 1996 hebben de verenigde afdelingen
van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek
gewijd aan twee gelijkaardige klachten betreffende het feit
dat, bij ontstentenis van taalkaders, 36 ambtenaren van het
Nationaal Geografisch Instituut (NGI) ter beschikking werden
gesteld van de dienst mobiliteit van de dienst van algemeen
bestuur van het ministerie van Ambtenarenzaken. Zulks, met
toepassing van de bepalingen van het koninklijk besluit van 3
november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten.

De personeelsformatie van het NGI werd vastgesteld door het
koninklijk besluit van 1 juni 1995 waarvan artikel 3 voor-
schrijft dat 41 titularissen van betrekkingen in de onder-
staande graden ter beschikking worden gesteld van de dienst
mobiliteit van de dienst van algemeen bestuur:

hoofdtechnicus 2
technicus 6
klerk 6
vakman 17

geschoold arbeider 10

Die betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van de
titularis ervan.
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In het voorliggende geval, gaat het om ambtshalve mobiliteit
waarvan de organisatie wordt voorgeschreven in hoofdstuk III
van het koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uit-
voeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het perso-
neel van sommige overheidsdiensten.

Het NGI heeft de VCT een ontwerp van taalkaders voorgelegd
waarover deze laatste heeft geadviseerd op 16 november 1995.

Tot dusver zijn de taalkaders het ontwerpstadium nog steeds
niet ontgroeid; zij werden nog niet in het Belgisch Staatsblad
bekendgemaakt.

Ingevolge een vraag om aanvullende inlichtingen van de VCT,
heeft de administrateur-generaal van het NGI ons o.m. het
volgende laten weten:

- de 1lijst waarop de in mobiliteit geplaatste ambtenaren
nominatim staan vermeld, is het resultaat van een functio-
nele analyse die voortvloeit uit de doorlichting;

- de voornocemde 1lijst werd op 31 mei 1995 overgemaakt aan
Ambtenarenzaken, op verzoek van dit ministerie;

~ met toepassing van artikel 3 wvan het koninklijk besluit van
1 juni 1995 tot vaststelling van de personeelsformatie, werd
de procedure inzake ambtshalve mobiliteit onlangs op gang
gebracht; zij zal afgelopen zijn védér de vakantie.

Zesendertig ambtenaren hebben het voorwerp uitgemaakt van
ambtshalve mobiliteit, namelijk:

Trap F N
6 hoofd technicus 2
technicus 1 4

Totaal 1 6

7 klerk 3 1
vakman 7 9

?ptaal _ 10 10

8 geschoold arbeider 4 5
Algemeen totaal 15 21

De verdeling van het personeel op de betrokken trappen is de
volgende (op 1 januari 1996)



1) Vé6dr de mobiliteit

Theoretisch kader Werkelijk kader
Trap- Graden
pen Aant F N Aant | F N
6 Bestuurschef 6 5 2 3
Bestuursassistent 15 11 5 6
Hoofdtechnicus 5 4 2 2
Technicus 11 19 6 13
Totaal 37 18 19 39 15 24
7 Hoofdoperateur 1 1 1
mechanograaf
Operateur mechano- 2 2 1 1
graaf
Klerk 12 16 7 9
Ferste werkmeester 1
Vaknan 19 36 15 21
Totaal 35 17 18 55 23 32
8 Beambte 1 1 1
Geschoold arbeider 1 10 5 5
Totaal 2 1 1 11 5 (3
2) Na de mobiliteit
Theoretisch kader Werkelijk kader
Trap- Graden
pen Aant F N Aant | F N
6 Bestuurschef 6 5 2 3
Bestuursassistent 15 11 5 6
Hoofdtechnicus 5 2 2
Technicus 11 14 5 9
Totaal 37 18 19 32 14 18
7 Hoofdoperateur mecha- 1 1 1
nograaf
Operateur mechano- 2 2 1 1
graaf
Klerk 12 12 4 8
Eerste werkmeester 1
Vakman 1@ 20 8 12
Totaal 35 17 18 35 13 22
8 Beanbte 1 1 1
Geschoold arbeider 1 1 1
Totaal 2 1 1 2 1 1




Het in mobiliteit plaatsen heeft tot gevolg dat het Franstalig
bestand op de trappen 6 en 7 daalt onder de aantallen waarin
het ontwerp van taalkaders voorziet. Hetzelfde geldt voor het
Nederlandstalig bestand op de 6e trap, wat het gebrek aan
evenwicht nog versterkt.

Met toepassing van artikel 43, § 3, SWT, moeten alle betrek-
kingen (vaste =zowel als uitdovingsbetrekkingen) over taalka-
ders worden verdeeld; de verdeling van de betrekkingen moet
strekken tot het bereiken van een evenwicht, niet alleen per
trap, maar ook binnen elke trap en binnen elke rang en graad.
Dit strookt met de rechtspraak van de Raad van State en van de
VCT aangezien de evenwichtige verdeling niet alleen bepaald
wordt door het aantal toegewezen betrekkingen, maar ook door
het belang daarvan (cfr. arrest 36.474 van de Raad van State
van 20 februari 1991).

Hoe dan ook, is de procedure betreffende het in mobiliteit
plaatsen, waarin de nieuwe personeelsformatie voorziet, voor-
barig. De personeelsformatie kan niet echt van kracht worden
zolang de betrekkingen niet over de taalkaders werden ver-
deeld; dit is thans niet het geval.

De inwerkingtreding van de personeelsformatie moet overeen-
stemmen met de inwerkingtreding van de taalkaders en dit,
principieel, zonder terugwerking.

De VCT adviseert derhalve dat beide klachten ontvankelijk en
gegrond zijn; de betrekkingen die voor mobiliteit in aanmer-
king komen, moeten in de taalkaders worden ingeschreven. Bij
ontstentenis van taalkaders kunnen de mobiliteitstransferten
onmogelijk worden uitgevoerd en kan de taaltoestand op de
trappen die bij de afvloeiingen betrokken zijn, niet worden
gecontroleerd.

Een afschrift van dit advies wordt gestuurd aan de klagers.

Met de meeste hoogachting,

De Voorzitter,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS



