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Per brief van 31 maart 1995 heeft de minister van Wetenschaps-
beleid en Infrastructuur het advies van de Vaste Commissie
voor Taaltoezicht (vVv.C.T.) gevraagd i.v.m. twee ontwerpen van
koninklijk besluit:

- het ene tot vaststelling, met het oog op de toepassing van
artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken, gecobrdineerd op 18 juli 1966 (S.W.T.), van
de graden van de ambtenaren der federale wetenschappelijke
instellingen die ressorteren onder de Minister tot wiens
bevoegdheid de Federale diensten voor wetenschappelijke,
technische en culturele aangelegenheden (D.W.T.C.) behoren,
die eenzelfde trap van de hiérarchie vormen.



2.

- het andere tot vaststelling van de taalkaders van deze
federale wetenschappelijke instellingen.

op grond van de artikelen 43, § 3, 5e 1id, 60, § 1 en 61, § 5,
van de S.W.T., hebben de verenigde afdelingen van de V.C.T.,
ter zittingen van 20 april, 4 mei en 11 mei 1995 aan die ont-
werpen een onderzoek gewijd en, tijdens die laatste zitting,
bij vier stemmen van de Nederlandse afdeling en drie stemmen
van de Franse afdeling, tegen één stem van deze laatste afde-
ling, het volgende advies uitgebracht.

*

1. Trappen van de hi&rarchie

De minister stelt voor de verschillende graden die eenzelf-
de trap van de hiérarchie vormen als volgt te bepalen:

Wetenschappelijk personeel

le trap: de graden van:

Directeur

Algemeen Rijksarchivaris
Hoofdconservator

Hoofd van een departement
Hoofd van een afdeling

3e trap: de graden van:

werkleider-geaggregeerde
Werkleider
Ferstaanwezend assistent
Assistent

Attaché

Niet-wetenschappelljk personeel

3e trap: de graden van:

Informaticus-deskundige

Informaticus

Tndustrieel ingenieur-hoofd van dienst
Ferstaanwezend industrieel ingenieur
Industrieel ingenieur

4e trap: de graden van:

Hoofdvertaler

Ferste constructeur van wetenschappelijke instrumenten
Eerste calculator

Hoofdprogrammeur

Eerste vertaler
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Gespecialiseerd hoofdtechnicus der vorsing
Constructeur van wetenschappelijke instrumenten
Calculator

Programmeur

Vertaler

Bibliothecaris

Gespecialiseerd technicus der vorsing

5e trap: de graden van:

Eerste hoofdtechnicus der vorsing
Hoofdtechnicus der vorsing
Werkmeester

7e trap: de graden van:

Technicus der vorsing
Adjunct-technicus der vorsing
Laboratoriumbediende

Eerste geschoold werkman
Geschoold werkman

Werkman

De bij de federale wetenschappelijke instellingen erkende
syndicale organisaties werden geraadpleegd over het ontwerp
van koninklijk besluit dat hun conform artikel 54, 2e 1id,
van de S.W.T. werd voorgelegd.

De verdeling van de graden van het wetenschappelijk en
niet-wetenschappelijk personeel over de trappen 1, 3, 4, 5
en 7 1s conform het koninklijk besluit nr. I van 14 septem-
ber 1994.

Het principe waarbij de graden die in de personeelsformatie
in eenzelfde gradengroep voorkomen, alsook deze van de
vlakke en wetenschappelijke loopbaan worden gerangschikt in
de laagste graad van de bedoelde groep of loopbaan, is
vastgelegd in artikel 2 van het ontwerp, dat strookt met
artikel 2 van het koninklijk besluit nr. I van 14 september
1894,

Bijgevolg stemt de V.C.T. in met de hiérarchische indeling
van de graden zoals ze is voorgesteld. Indien evenwel de
reglementaire vaststelling van de graden zou afwijken van
het bij de vraag om advies gevoegde ontwerp, dan zouden de
trappen van de hiérarchie opnieuw aan de V.C.T. moeten
worden voorgelegd.



2) Taalkaders

Voor het geheel van de federale wetenschappelijke instel-
lingen werd een nieuwe personeelsformatie opgericht. Die
personeelsformatie, die nog in de ontwerpfase verkeert,
kreeg op 23 januari 1995 de gemeenschappelijke goedkeuring
van de ministers van Begroting en van Ambtenarenzaken.

De bij de federale wetenschappelijke instellingen erkende
syndicale organisaties werden over het voorgelegde ontwerp
van besluit geraadpleegd conform artikel 54, 2e 1id, van de
S.W.T. .

1. KONINKLIJKE STERRENWACHT VAN BELGIE

De minister stelt voor, de 82 betrekkingen waarin de
personeelsformatie voorziet als volgt over de taalkaders
te verdelen

permanente betrekkingen uitdovingshetrekkingen

Trappen van de | F. kader N. kader Twt. F. Twt. N. F N
hidrarchie

1 4 4 1 1

3 12 12

4 13 13 1 1

5 1 1

7 10 10 1

- Betrekkingen op de le trap

De V.C.T. adviseert gunstig over het voorstel dat strookt
met artikel 43, § 3, S.W.T. en ook over het tweetalige kader
(20% van de totale bezetting, zegge 2 betrekkingen op 10).

- Betrekkingen op de trappen 3 tot 7

Het ontwerp van personeelsformatie bepaalt dat in de hierna-
volgende graden de titularissen van drie betrekkingen ter
beschikking worden gesteld van de dienst Mobiliteit van de
Dienst Algemeen Bestuur (D.A.B.):

- constructeur van wetenschappelijke instrumenten of eerste
constructeur van wetenschappelijke instrumenten (2);

- laboratoriumbediende of adjunct-technicus des vorsing of
technicus der vorsing (1}.

Die betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van de
titularissen ervan.

De minister stelt een 50% N - 50% F verdeling voor.
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Uit de inlichtingen verstrekt door de minister blijkt dat de
zaken die door de Koninklijke Sterrenwacht van Belgié worden
behandeld, van algemeen belang zijn (studie, wetenschappe-
1ijk onderzoek); ze zijn niet gelokaliseerd of lokaliseer-
baar en vinden hun corsprong niet in het ene of het andere
taalgebied; aangezien zij beide taalgebieden in gelijke mate
aanbelangen, wordt het principe van de gelijkheid van beide
landstalen toegepast.

Bijgevolg adviseert de V.C.T. gunstig over het 50/50 -voor-
stel dat door de minister voor de trappen 3 tot 7 werd ge-

daan.

2. PLANETARTUM

Het koninklijk besluit van 14 februari 1979 betreffende de
oprichting en de werking van het Planetarium, preciseert in
artikel 1 dat het Planetarium wordt geintegreerd in de
Koninklijke Sterrenwacht van Belgi& en dat zijn opdrachten
deel uitmaken van de educatieve activiteiten van deze

wetenschappelijke instelling.

Het Planetarium beschikt echter over een afzonderlijke
personeelsformatie.

De minister stelt voor, de 9 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders te verdelen:

Permanente betrekkingen

Trappen v/d F. kader N. kader Twt., F. Twt. N.
hi8rarchie
1 - - - -
3 1 1
4 1 1
5 - -
7 2 3

In het Planetarium zijn er geen directiebetrekkingen.



Trappen 3 tot 7

De minister stelt een 50% F - 50% N verdeling voor.

Uit de verstrekte inlichtingen blijkt dat de taken van het
Planetarium uitvoeringstaken zijn. Het Planetarium is 1in
wezen een educatieve dienst die openstaat voor het hele
land; sinds zijn oprichting is het bezoekersvolume nagenoeg
identiek voor beide taalgebieden. Aangezien geen van beide
taalgebieden voorrang heeft op het andere wordt het princi-
pe van de gelijkheid van beide talen nageleefd.

De V.C.T. adviseert bijgevolg gunstig over de 50/50-verde-
ling die de minister voorstelt,

BELGISCH INSTITUUT VOOR RUIMTE-AERONOMIFE

De minister stelt voor, de 61 betrekkingen van de perso-
neelsformaties als volgt over de taalkaders te verdelen:

Permanente betrekkingen Vitdovingsbetrek—
kingen

Trappen van F. kader . kader | F. twt. N. twt. F. kader N. kader
de hidrar-
chie

1 4 ¢ 1 1

3 10 10

4 11 12 1 I

5 1 1 - -

7 3 3 1 I

- Betrekkingen van de le trap

De V.C.T. adviseert gunstig over de voorgestelde verdeling
die strookt met artikel 43, § 3, S.W.T., ook wat het tweeta-
lige kader betreft (20% van het totale bestand, =zegge 2
betrekkingen op 10).

- Betrekkingen op de trappen 3 tot 7

Het ontwerp van personeelsformatie bepaalt dat de titularis-
sen van de 4 betrekkingen in de volgende graden ter beschik-
king worden gesteld van de dienst Mobiliteit van de D.A.B.:

- constructeur van wetenschappelijke instrumenten of eerste
constructeur van wetenschappelijke instrumenten (1}
- calculator of eerste calculator (1)
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- laboratoriumbediende of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing (2).

Die betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van de
titularissen ervan.

De minister stelt een 50% N - 50% F. verdeling voor.

Uit de meegedeelde inlichtingen blijkt dat de materie die
door het Instituut behandeld wordt, in wezen van algemeen
belang is (studie, wetenschappelijk onderzoek) en beide
gemeenschappen. in gelijke mate aanbelangt. Het principe van
de gelijkheid van beide landstalen dient derhalve te worden

nageleefd.

De V.C.T. adviseert derhalve gunstig over het 50/50-voorstel
van de minister.

4. KONINKLIJK METEOROLOGISCH INSTITUUT VAN BELGIE

De minister stelt voor, de 104 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders te verdelen:

Permanente betrekkingen Uitdovingshbetrek-
kingen

Trappen van F. kader N. kader | F. twt. N. twt. F, kader N. kader
de hidrar-
chie

1 ) 6 1 1 - -

3 13 13 2 2

4 18 19 5 2

5 2 2 - -

7 11 12 3 2

Betrekkingen van de le trap

De V.C.T. adviseert gunstig over de voorgestelde verdeling
die strookt met artikel 43, § 3, S.W.T., ook wat het tweeta-
lige kader betreft (20% van het totale bestand, zegge 2

betrekkingen op 14).
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- Betrekkingen op de trappen 3 tot 7

Het ontwerp van personeelsformatie bepaalt:

- dat bij het vertrek van hun titularissen 4 betrekkingen
van attaché of assistent of eerste assistent of werklei-
der of werkleider-geagreggeerde worden afgeschaft;

- dat de titularissen van de 13 betrekkingen in de volgende
graden ter beschikking worden gesteld van de dienst
Mobiliteit van de D.A.B.:

1. constructeur van wetenschappelijke instrumenten of
eerste constructeur van wetenschappelijke instrumen-
ten(2)

2. calculator of eerste calculator (5)

3. laboratoriumbediende of adjunct-technicus der vorsing
of technicus der vorsing (6)

Die betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van de
titularissen ervan.

De minister stelt een 50% N - 50% F verdeling voor.

Uit de inlichtingen en de cijfergegevens blijkt dat het
taalcriterium geen rol speelt in tal van domeinen als die van
de wetenschap, de informatica, de apparatuur en de waarnemin-
gen. Die domeinen beslaan bijna alle activiteiten van het
X.M.I. De opdrachten van het Instituut zijn dus in wezen van
algemeen belang.

wat het aandeel van de gelokaliseerde of lokaliseerbare
activiteiten als de klimatologie en de synoptische meteorolo-
gie betreft, dat is marginaal en niet van die aard dat het de
verdeling van de betrekkingen volgens het belang der gebieden
kan beinvloeden.

Bijgevolg adviseert de V.C.T. gunstig over het 50/50-voorstel
van de minister.



5. ALGEMEEN RIJKSARCHIEF

De minister stelt voor, de 51 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders te verdelen:

Permanente betrekkingen

Trappen v/d F. kader N. kader Twt. F. Twt. N.
hiérarchie )
1 3 3 1 1
3 8 9
4 - -
5 1 2
7 12 11

~ Betrekkingen van de le trap

De V.C.T. adviseert gunstig over de voorgestelde verdeling
die strookt met artikel 43, § 3, S.W.T. ook wat het tweetali-
ge kader betreft (20% van het totale bestand, zegge 2 betrek-

kingen op 8)

- Betrekkingen op de trappen 3 tot 7

De minister stelt een 50% F - 50% N verhouding voor.

Uit de verstrekte inlichtingen blijkt dat die verdeling
verantwoord wordt door de nagenoeg gelijke volumes 1in het
Nederlands en in het Frans behandelde zaken. Dit in de mate
dat zij zonder onderscheid zijn afgestemd op het geheel van
de provinciale, gewestelijke en federale besturen van het
land.

De V.C.T. adviseert derhalve gunstig over het 50/50-voorstel
van de minister.
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6. KONINKLIJKE BIBLIOTHEEK

De minister stelt voor de 220 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders te verdelen:

Permanente betrekkingen Uitdovingsbetrek—
kingen

Trappen van F. kader | N. kader | F. twt. N. twt. F. kader N. kader
de hiérar-
chie

1 9 9 2 2

3 8 9

4 10 10

5 7 6

7 74 74 1 -

Betrekkingen van de le_ trap

De V.C.T. adviseert gunstig over de voorgestelde verdeling
die strookt met artikel 43, § 3, S.W.T., ook wat het tweeta-
lige kader betreft (20% van het totale bestand, zegge 4
betrekkingen op 22).

Betrekkingen op de trappen 3 tot 7

Het ontwerp van personeelsformatie bepaalt dat de titularis
van een betrekking in de graad van werkman, geschoolde
werkman of eerste geschoolde werkman ter beschikking wordt
gesteld van de dienst Mobiliteit van de D.A.B.; die betrek-
king wordt afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan.

De minister stelt een 50% F - 50% N verdeling voor.

Uit meegedeelde inlichtingen blijkt dat de zaken die de
Konlnklljke Bibliotheek behandelt, merendeels van algemeen
belang zijn; ze zijn niet gelokaliseerd of lokaliseerbaar en
belangen beide taalgemeenschappen aan.

Het gelokallseerde of lokaliseerbare gedeelte is marginaal en
niet van die aard dat het de verdeling van de betrekkingen
volgens de taalgebieden kan beinvloeden.

De V.C.T. adviseert derhalve gunstig over het 50/50-voorstel
van de minister.
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7. KONINRLIJK BELGISCH INSTITUUT VOOR NATUURWETENSCHAPPEN

De minister stelt voor, de 161 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders te verdelen:

Permanente betrekkingen Uitdovingshetrek-
kingen

Trappen van F. kader | N. kader | F. twt. N. twt. F. kader N. kader
de hiérar-
chie

1 6 6 1 1

3 15 15

4 8 9

5 3 3 1 -

7 47 47 9 13

- Betrekkingen van de le trap

De V.C.T. adviseert gunstig over de voorgestelde verdeling
die strookt met artikel 43, § 3, S.W.T., ook wat het tweeta-
lige kader betreft (20% van het totale bestand, zegge 2
betrekkingen op 14).

Betrekkingen op de trappen 3 tot 7

Het ontwerp van personeelsformatie bepaalt:

- dat 17 betrekkingen van werkman, geschoold werkman,
eerste geschoold werkman bij het vertrek van de titularis

ervan worden afgeschaft;
- dat de titularissen van de 6 betrekkingen in de volgende
graden ter beschikking worden gesteld van de dienst

Mobilitelt van de D.A.B.:

1. chef technicus der vorsing (1)
2. laboratoriumbediende of adjunct-technicus der vorsing
of technicus der vorsing (5).

Die betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van de
titularis ervan.

De minister stelt een 50% F. - 50% N. verdeling voor.

Uit de taakomschrijving van het Instituut en uit cijferge-
gevens die de minister heeft meegedeeld, blijkt dat de
behandelde dossiers hun oorsprong niet in een welbepaald
taalgebied vinden. Wat het gedeelte gelokaliseerde of
lokaliseerbare =zaken betreft (d.w.z. de omgang met het
publiek), dat heeft slechts een marginale invliced op de
verdeling van de betrekkingen.
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De V.C.T. adviseert gunstig over het 50/50-voorstel van
de minister.

8. KONINKLIJR MUSEUM VOOR MIDDEN AFRIKA

De minister stelt voor, de 117 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders te verdelen:

Permanente betrekkingen Uitdovingsbetrek-
kingen

Trappen van F. kader | N. kader | F. twt. N. twt. F. kader N. kader
de hiérar-
chie

1 & 6 2 2

3 14 14

4 1 1

5 1 1

7 34 35 3 3

- Betrekkingen van de le trap

De V.C.T. adviseert gunstig over de voorgestelde verdeling
die strookt met artikel 43, § 3, S.W.T., ook wat het tweeta-
lige kader betreft (20% van het totale bestand, zegge 4
betrekkingen op 16).

- Betrekkingen op de trappen 3 tot 7

Het ontwerp van personeelsformatie bepaalt dat de 6 betrek-
kingen van werkman, geschoold werkman, eerste geschoold
werkman bij het vertrek van de titularis ervan worden af-
geschaft.

De minister stelt een 50% F.-50% N.-verdeling voor.

Uit de door de minister meegedeelde cijfergegevens blijkt
dat het werkvolume van het Museum bestaat uit, enerzijds,
studie- en conceptietaken, en anderzijds, uitvoeringstaken
(geleide bezoeken, kinderateliers) die wel betrekking hebben
op gelokaliseerde of lokaliseerbare taken.

De V.C.T. i1s van oordeel dat dit gedeelte gelokaliseerde of
lokaliseerbare taken aanzienlijk genoeg is om de verdeling
van de betrekkingen op de 7e trap van de hiérarchie te
beinvloeden. Gelet op de meegedeelde cijfergegevens, oor-
deelt zij dat het volume van de zaken die, op deze trap, in
het Frans en 1in het Nederlands moeten worden behandeld
(uitvoeringstaken), beter wordt weerspiegeld door een 40%
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F - 60% N -verdeling. De verhoudingen van de taalkaders
zouden derhalve als volgt moeten worden gecorrigeerd:

Permanente betrekkingen
7e trap 28 (-6) 41 (+6)

Voor de andere trappen gaat de V.C.T. akkoord met het voor-
stel van de minister.

9. RONINELIJKE MUSEA VOOR SCHONE KUNSTEN VAN BELGIE

De minister stelt voor, de 86 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders te verdelen:

Permanente betrekkingen UVitdovingsbetrek-
kingen

Trappen van F. kader N. kader | F. twt. N. twt. F. kader N. kader
de hiérar-
chie

1 3 3 1 1

3 7 8

4 2 3

5 2 3

7 24 29 20 24

Betrekkingen van de le trap

De V.C.T. adviseert gunstig over de voorgestelde verdeling

die strookt met artikel 43, § 3, S.W.T., ook wat het tweeta-
lige kader betreft (20% van het totale bestand, zegge 2

betrekkingen op 8);

Betrekkingen op de trappen 3 tot 7

Het ontwerp van personeelsformatie bepaalt dat 44 betrek-
kingen van werkman, geschoold werkman, eerste geschoold
werkman bij het vertrek van de titularissen ervan worden af-

geschaft,

De minister stelt een 45% F - 55% N -verdeling voor (d.w.z.
hij handhaarft de vorige verhouding).
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Uit de door de minister meegedeelde inlichtingen blijkt dat,
voor de algemene studie- en conceptietaken, beide taalgebie-
den van gelijk belang zijn voor elke dienst van het insti-

tuut.

wat de uitvoeringstaken betreft, is de V.C.T. van oordeel
dat, gelet op de verstrekte cijfergegevens, het volume van de
behandelde zaken op de 7e trap beter wordt weerspiegeld door
een 47% F - 53% N -verhouding. Bijgevolg zouden de betrek-
kingen als volgt over de taalkaders van de 7e trap moeten
worden verdeeld: 25 F (+1) - 28 N (-1).

wat de andere tfappen petreft, gaat de V.C.T. akkoord met het
ministeriéle voorstel.

10. KONINRLIJKE MUSEA VOOR KUNST EN GESCHIEDENIS

De minister stelt voor, de 111 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders te verdelen:

Permanente betrekkingen Uitdovingsbetrek-
kingen
Trappen van F. kader | N. kader | F. twt. N. twt. F. kader N. kader
de hiérar-
chie
1 4 4 1 1
3 14 17
, 4 - 1
s ; 2
" 7 29 35 11 12

Betrekkingen van de le trap

De V.C.T. adviseert gunstig over de voorgestelde verdeling
die strookt met artikel 43, § 3, S.W.T., ook wat het tweeta-
lige kader betreft (20% van het totale bestand, zegge 2

betrekkingen op 10).
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Betrekkingen op de trappen 3 tot 7

Het ontwerp van personeelsformatie bepaalt:

- dat de 19 betrekkingen van werkman, geschoold werkman,
eerste geschoold werkman bij het vertrek van de titula-
rissen ervan worden afgeschaft;

- dat de titularissen van de 4 betrekkingen 1in de graden
van werkman, geschoold werkman, eerste geschoold werkman
ter beschikking worden gesteld van de dienst Mobiliteit
van de D.A.B.

Die betrekkingén worden afgeschaft bij het vertrek van de
titularissen ervan.

De minister stelt een 45% F -~ 55 % N.-verdeling voor (d.w.z.
hij handhaaft de vorige verhouding).

Ter zitting van 20 april 1995 heeft de V.C.T. de minister
bijkomende inlichtingen gevraagd ter verantwoording van de
verhouding van het taalkadervoorstel. Uit de meegedeelde
cijfergegevens blijkt dat beide taalgebieden voor elke dienst
van het Instituut van gelijk belang zijn.

om die reden oordeelt de V.C.T. dat voor de trappen 3 tot 7
een 50% F - 50% N -verhouding moet worden toegepast, die het
volume van de behandelde zaken beter weerspiegelt en de
dienst 1in staat moet stellen te functioneren conform de
S.w.T., inzonderheid de artikelen 39 tot 42 ervan.

De verdeling van de betrekkingen over de taalkaders zou er
dus als volgt moeten uitzien:

Parmanente betrekkingen

Trappen v/d hirarchie F N
3 15 (+1) 16 (-1)
4 - 1
5 3 2
7 32 (+3) 32 (-3}

11. KONINELIJK INSTITUUT VOOR HET KUNSTPATRIMONIUM

De minister stelt voor, de 103 betrekkingen van de perso-
neelsformatie als volgt over de taalkaders te verdelen:



l6.

Permanente bhetrekkingen vitdovingsbetrek—
kingen

Trappen van F. kader N. kader | F. twt. N. twt. F. kader N. kader
de hiérar-
chie

1 3 3 1 1

3 15 i5

4 1 2

5 4 ¢

7 27 27 - 1

- Betrekkingen van de le trap

De V.C.T. adviseert gunstig over de voorgestelde verdeling
die strookt met artikel 43, § 3, S.W.T., ook wat het tweeta-
lige kader betreft (20% van het totale bestand, zegge 2

betrekkingen op 8).

~ Betrekkingen op de trappen 3 tot 7

Het ontwerp van personeelsformatie bepaalt dat de titularis
van een betrekking van laboratoriumbediende, adjunct-techni-
cus der vorsing of technicus der vorsing ter beschikking
wordt gesteld van de dienst Mobiliteit van de D.A.B.

Die betrekking wordt afgeschaft bij het vertrek van de
titularis ervan.

De minister stelt een 50% F - 50% N verdeling voor.

Uit de 4inlichtingen die de minister over de opdrachten en
activiteiten van het Instituut heeft verstrekt, blijkt dat die

verdeling verantwoord wordt door een quasi gelijk volume aan
in het Frans en 1in het Nederlands behandelde zaken. Zulks,
voor zover ze ‘s lands hele patrimonium betreffen.

De Vv.Cc.T. adviseert gunstig over het 50/50-voorstel van de
minister.




17.

Dit advies wordt gestuurd aan de minister van Wetenschapsbe-
leid die, conform artikel 61, § 3, 2e 1id, S.W.T., wordt

verzocht de V.C.T. mee te delen welk gevolg hij eraan zal
geven.

Brussel, 11 mel 1995.

De Secretarissen, De Voorzitter,

J.M. BUSINE Th. VAN SANTEN A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS



