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2.

Bit brief van 16 maart 1996 vroeg de Minister van Tewerkstel-
ling en Arbeid het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoe-
zicht (V.C.T.) over een ontwerp van Koninklijk besluit  tot
vaststelling van de taalkaders van de centrale diensten van
het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Op grond van de artikelen 43, § 3, 5de 1id, 60, § 1, en 61, §
5, van de bij Koninklijk besluit van 18 julli 1966 gecodrdi-
neerde wetten op het gebruik van de talen 1in bestuurszaken
(S.W.T.) hebben de verenigde afdelingen van de V.C.T. dat
ontwerp ter zittingen van 29 augustus 1996 en 5 september 1996
onderzocht en tijdens deze laatste vergadering bij eenparig-
heid van stemmen, het volgende advies ultgebracht.

*
* %

De personeelsformatie van het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid werd vastgesteld bij Koninklijk besluit van 21 maart
1995.

De erkende syndicale organisaties werden over het voorgelegde
ontwerp geraadpleegd overeenkomstig artikel 54 van de S.W.T.
De minister stelt voor de 562 betrekkingen van de centrale
diensten te verdelen als volgt:

Trappen Aantal be- F. kader | N. kader | Tweetallig kader
trekkingen F. N.
1 36 14 14 4 4
2 47 20 19 4 4
3 41 19 22
4 73 34 39
5 45 21 24
6 126 61 65
7 137 65 72
8 57 27 30

Hierin zijn begrepen de 21 betrekkingen, tot vaststelling van
de personeelsformatie van de dienst voor technische veiligheid
van de Kkerninstallaties (in de toekomst een parastatale in-
stelling) en 1 betrekking van niveau 3( trap 7) die in uitdo-
ving wordt gesteld. Uit de medegedeelde gegevens blijkt even-
wel niet op welk kader (N of F) deze laatste betrekking wordt
geplaatst.



Advies van de V.C.T.:

1.

Over de directiebetrekkingen (trappen 1 en 2 van de hiérar-
chie) :

De verdeling van de directiebetrekkingen vertoont een
onevenwicht op trap 2 waar het eentalig Franse kader 20
betrekkingen bevat tegenover 19 voor het eentalig Neder-
landse kader. Deze verdeling strookt niet met de bepalingen
van artikel 43, § 3, van de S.W.T. volgens dewelke de
betrekkingen van de rang van directeur af en daarboven
(rangen 13 tot 17) in gelijke mate moeten worden toegewezen
aan het Nederlandse en het Franse taalkader, bij gebreke
waaraan rechtsonzekerheid ontstaat voor het personeel. .
De V.C.T. adviseert derhalve npegatief over de verdeling die
wordt voorgesteld op de 2de trap van de hiérarchie (20F -
19 N betrekkingen) .

Het aantal betrekkingen op het tweetalig kader omvat 20%
van het totaal aantal betrekkingen. Het totaal aantal van
16 tweetalige betrekkingen is conform de bepalingen van
artikel 43, § 3, S.W.T.

Over de betrekkingen op _de trappen 3 tot 8:
Uit de ontleding van de door de Minister medegedeelde
cijfergegevens, aangevuld en verbeterd bij brieven van 30
nei en 2 september 1996, volgt een verdeling van het werk-
volume volgens de verhouding 52,70% N - 47,30% F, wat
neerkomt op 243 N en 218 F betrekkingen.
bDe v.c.T. sluit daarmee aan bij het voorstel van de Minis-
ter. Zi7 heeft evenwel een aantal verbeteringen
aangebracht, met name voor de volgende diensten:
1. Dienst Collectieve Arbeidsbetrekkingen:
De werkelijke verhouding is daar 52,68% N - 47,32% F
i.p.v. 54% N - 46% F.

2. Algemene Administratieve Diensten:
-voor het Economaat dient het werkvolume overeenkomstig
de vaste rechtspraak van de V.C.T. verdeeld te worden
in functie van het globale werkvolume van de andere
diensten (52,70% N - 47,30% F) en niet volgens een
50% N -50% F verhouding.
-Voor de comptabiliteit is er een Ilichte verschuiving
t.v.v. het Franstalig werkvolume (0,029%).

3. Administratie van de Arbeidsbetrekkingen en
~Reglementering, waar de werkelijke verhouding
46,37%N - 53,63 % F is i.p.v. 50% N - 50% F.

Na verbetering geeft dit een globaal werkvolume van
52,70%N - 47,30% F of 243N _- 218F - betrekkingen.

De V.C.T. adviseert derhalve gunstig over het voorstel
van de Minister.




3. Opmerkingen van de V.C.T.

1. De thans bestaande pariteit op trap 1 van de hiérarchie
zal slechts behouden blijven tot op het ogenblik dat de
betrekkingen van de dienst voor technische veiligheid
van de kerninstallaties (waaronder 1 betrekking van het
Nederlandse taalkader) zullen overgeheveld worden naar
het 1in het vooruitzicht gestelde Federaal Agentschap
voor Nucleaire Controle. Omgekeerd, zal het evenwicht
op trap 2 van de hiérarchie op dat ogenblik worden
hersteld.

2. De betrekking van niveau 3 (trap 7) die bij artikel 1,
§ 2, van het Koninklijk besluit van 21 maart 1995 tot
vaststelling van de personeelsformatie van het Ministe-
rie van Tewerkstelling en Arbeid, in uitdoving wordt.
gesteld, dient apart te worden toegewezen aan ofwel het
Nederlandse, ofwel het Franse taalkader.

3. De V.C.T. vestigt tenslotte de aandacht op de bepalin-
gen van het Koninklijk besluit van 3 juni 1996 dat een
aantal bepalingen van het Koninklijk besluit van 10
april 1995 houdende vereenvoudiging van de loopbaan van
sommige ambtenaren in de rijksbesturen die behoren tot
de niveaus 1 en 2+ (Mammcet II) opschort, en de nood-
zaak - tegen uiterlijk 1 juni 1997 een nieuw taalkader-—
voorstel in te dienen dat steunt op een personeelsfor-
matie waarin de nieuwe structuur van de niveaus 1 en 2+
is geintegreerd.

Dit advies wordt gestuurd aan Mevrouw de Minister van Tewerk-
stelling en Arbeid met verzoek de Vaste Commissie voor Taal-
toezicht het gevolg mede te delen dat zij eraan zal geven,con-
form artikel 61,§ 3, 2e 1id, van de S.W.T.

Gegeven te Brussel, 5 september 1996

De Secretarissen, De Voorzitter,

TH., VAN SANTEN J.M. BUSINE A. VAN CAUWELAERT- DE WYELS.



