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Projet de circulaire 4 adresser aux entreprises industrielles,
cormarciales ou financicdres &tublics dens les commyies sans
régime spéedal de 1o végion du longue néeriandaise, concernsnt

Prapplication de la loi sur 1'amlod des langues.
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Prp les articles b1 ot 52 dc 1o loi du 2 aolit 1903 {actuellenent
les art, 52 ot 50 des lois sur Lfamplol des langues on matildre adninistros
tive, coordomaties le 18 Juillet 1970, ls législstevr a voulu promouvoir

Ltenplol officiel exclusif dv néerlandais dans la vie industrielle en région

_de langue néerlendaise,

Les dike articlies stipulent sc qul swit @

fxdicle 52 ¢

"§ ler.e Pour les actos ol “ocurments irmos@s per la 1oi et les rdglements
Yeat nour coux qul sont destings & leur personnel, les entrepriges induge
Uipriclles, commerciales ou financidres font usage de la L%ngug de la région
o est oun sont Etabiis lewr sidpe ou lewrs Aifférents sidnes d’ei@iohtaw
"tion,

"Dens Bruxelles-Capitale, ces docunents destinés au personnel d'expression

rrangadse sont rddises on fronenis ot ceux destin®s au personnel d'exprese

"gicn nferlandeise on nderlandnis,

"8 2= Sang mréjudice des obligabinong que le § Ier lewr impose, cos mBres
Tentreprivses oeuvent ajouter aux ovis, communicutions, netes, certificats
"ot formilaires destinés 4 leur personnel wne braduction en une ou

"plusieurs Langues, cuond La corposition de ce personnel le justifie."

drticle 59

..

lorseutil cat consbatd que les actes ou docunents ont ¢té rédigfs dons
"wne forme contraire aux disvesitions de Llarticle 52, ils sont remplacts,
"soit d'initiative, soit sur injonction du service, de 1l'autorité ou de la
"juridiction compétuonte, par les entrenrises industrielles, cormerciales
Tou rinancidres mrivées intéressées, nar des actes ou documents réguliers

"quent 3 la Jorne.
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Mo, dans le déled AYwm rois, i) ntétait pes donné sulbe 4 cette
"infonction, une rogqudte pourrs Gtre adresse par l'autorité, le service
o 1o Juridicelon dont questicn ciodessus ou nor toute nersonne
Mintéresgée, au juge de poix, qui evdonnera qu'i ces actes et docunents

nte une bonduction r8dlsde por un braducteur asserrenté

I

“ﬂ', ,t'

Joi
Hageisnd por lui, et ce wnuy frais de L'entrenrise intéressde,

"e verplocenent des sebes of docurments sort ses offets & la date du

"docunent remplacsd,”

Lo 1&aisintour o soulignd quisn L matidre, le sidpe d'exploito

.

tion ehonon, DA @X,, le sidge socisl ou administratif, détermine
lfemplni des Rensues, bien gue ces derniers sidges puissent Sgalement

4w,

devenir des aliges d'expicitation dang le sens de lo loi.

T1 en est par ex. ainsoi lorsqu'une socidts A& constituer, qui n'a

pas cncore de sifje dlexploitation, falt nasser et publisr 1'acte de
constitution. Dans ce cas, l¢ sidge social viut corme sidge dlexplois

tation.

e Taut-il entendre wmar sidge ~'exploitobion T
A Py 1.

Les lnole aoordoandes sur 1Tomplol des lansues ne donnent aucune
@ifinition de la notion de aidge d'exploitation. Il y a done lieun de

renvoyer 1 dlavtrsg textes.

Ctest ainzi gquion 14t dans la civewlaire ministérielle du 30
Jonvier 1967 que par "entreprise" ov sidae dtexploitation on entend
1tanité technioue d'exnloitation. Cellesci ne coincide pas nécessairement
avee llentitée juridigue que constitue 1'entrenrise, Zlle correspond au
sidge d'exploitation ou aux sidges dfexploitation lorsque ceux=ci se
caractérisent entre eux per wne certaine autonorie dconomigue {(relative
indérendance de la direction du sidpge) et par une certeine autonomie

socinle {différenciation des milieux).

En wansent i1 font ajouter que, dans certains cas, wn sidge
d'exploitation temmoraire {por ex. wn chantier &o caractdre plus ou
woins permanent ) peut consbitver un sidse dlexploitation, Par conlre,
me adresse de correspondance Tictive ne veut pas Btre ascimilde & wn

sidge d'exnlcibation. /
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Lo Cormigsion permmmente de Conbrdle linguistique (efr,
avis 0° 80 qu 18=31065: 1n® 702 du 15-0=1065, n°s 104/105 et ns 114/
mﬁﬁﬂﬁduﬁzmilWE)mﬁmmjmﬁsﬁ@ed%mmﬂmﬁ%:mlﬁég~
dexploitatioe les sidges ayant we aptonomie technique c¢.d.d. une

cortaine aubonurice Sconomique ou sociule.

fn ce gqui ecncerns Lo chantier, il est nr@eisd dans 1l'ovis
© 340 gu'il Paut virifier povr chegque chantice el use aubenonie

Sooncmioue ou socisla sxista.

Nans sen ovis n® 114/903/973 {secticn VIL) du € wei 1965, 1o
0,P.C,L, DRéciseit que "lorsque le chantier n un caractére relotivenment
perpanent, le sidge Atexploitaticn de L'onbreprise cofneide avec le
lieu du chontier”; gque ceed est notanent le cas lorsque le sidge doit

Btre choisi swr le licu du chontier,

Hembre d'ordcnnances Sranant de juges de poix ont exicé des
tradustions de decunents vwisés & Liarticle 52 des lols esordonn2es,
nUrec gue ces dcouwmrents nlételent nos rédigés dens 1o longue de lo
répglon o8 &toit Atabii le sifgy d¥exviovitation, 1) en ftodt ninsi nour
den ordomnances dos Juzes e naix des czhbons de Berehen {inv,)
(16319777, & Gusternele (22-3-1900), de Dender-onde {1=b=1066),
Ledebers (S-he1008), de Zola 29-0-1904), a'0verdise (Pl 21065 }, de

Braxellen, Ter canten (20-1-1967), de Beveren-ieas (2h-3-1967),
> a

Wen seulenent 1o €.7.C.L. estire que Lo chantier qui a un
corsetdvze relabivement permanent, peut constituer w sidge dlexploitom
tion au seng de lfartiele 52 des lois coordonnges, mals dfautres
Juridictions sont gralement de cet avis, Le congeil de Trudfhonmes
d'Anmel & Aavers o notamment le 17 mars 1907, rendu un jugerment dans

ce sens (efr, Rechtsk, Weekblad, 23 opril 1967, kol, 1620-1631)

"Nvervesende dat bercepene weont te Willebroel, orbaidde te
"Willebroek in het Nederlandse tanlzebied op een werl —ven beroepsier
"en dat deze werf noet aanzezien worden als een exploitatiezetel van
"de WM.V, Cradedur in de #in van voornoend artikel 52, par. 1, 1id 1
“in fine, ampgezien voldens de veorberveidende werken ven de webt van
"2 anpuatus 1963 op het gobruik ven de telen in bestuurszaken de

Yexploitatiezetel of ultbetingszetel moeten gesteld worden terenovar

isof
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"o neabschaprelijke zotel (1962-1063, Parl, Vand, Senasat »n, 1511 = € =

‘iil

530) welke laatste in cusu ven de H.V, Carbodur gevastigd is te

"inglenr-iaik' s

X he

]

Th st drmossiblo, tone le eadrs de la présente, oFSnunerer

tous lep sobes of cocwsents qui sont izmosty mar la 1o et les rdglements.

fSent surtout & menbionner en l'opeurrenca i

a) Actes ot doommeuts internes @ ola d@clayetion daceidents de hravoil

5 1'Irsocetion techmique du Traveil, ainsi que le nertificat mudical.

B ce qui conecrne eo dernier corvificat, le chef d'entreprise est
Afpiilewrs entilrement respensebic (efr. avig de la CLP.Culn «

decticn néerlondaise, n®s 1241/1 et 12k1/2 du 23w11a1005),

Guant % lo coppbabilitd : le Jjowrnal et le Llivee 4finventaire

(repport de Stexhe, Sénet 1002«106%, Dec. parl, 306, p. 12),

Fowlas le facturicy des ontrées ot sorties (efr, avis de la C.P,C.Le-

Bostion nésrlamdaise n® 10Th du Ter juin 19€5).

Lebos ot docunents oxbernes o

Tes sotos et docunents preserits par le Cede de Commerce et dont la
publieasion est rendue oblizatoire sont Gpolerent des actes et
docunents irposés var la lel et les réglements: notomment Lo
convocntion wour 1'assemblée z8nérale des S.i., 1lacte de conshitution,
1'augmentasion dw cnpital sceiul, le wilan, in nodification des
statubs, le transfert du sidpe aocinl, les démissions, licenciements

ot nominations, los nandets {efr,. avie 1031/6000; 1081/1103/30004
1081./6000/1123; 1120 du 15 juin 1065},

Ensuite 11 faut oncore signaler la facture,lorsque celle-ci est
inposée par le loi et ce en ¢e qui concerne sae éléments essentiels

(¢.B.d. les données qui doivent obligatoirement fimurer sur la

facture {cfr.avis de 1o C.P.C,L. n® 85 du b février 1965).

1L ne s'agit done pas on lloeccurrence de la factuve rédipbe an moment
ot clle ne neut ves Gtre réclamée sur bese des texbos 18paux ou
réglonentaives (efr. svis de ia C,P,C.0, n® 318 du 13 mal 1965).

%
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Par getes et_documents_destinés au personnel, il y a lieu

d'untendve les actes ¢b docurents gui inb@ressent en premier lieu le
Qersnnnel ou W rerhre du personnel {(efr. avis de la C.P.C, L. section
aderiendaise n® 1511/2 du 30 juin 10663 cfr, aussi 1l'ordeonnsnce du juje
de peix du eonton de Hetteren en date du 10 septerbre 1966},

DCs lers, il ost fvident que Jos aclos b dccuentes qui sont
prévue par le 1égisletion sceiale au proTit du persomel ou d'un rerbre
du personnel, torbent Jene catte eatégoric, n weut clter comme
exermles 1 le conbras de travail ou Aferploi (cefr. avis de la €.7P.C.L. «
Section néerlandaise n® 1661 du 173 senterbre 1666), Lo lettre de
préavis (efr. ovis de 1 C.P.C.L. » section nZerlandadise n® 1822 du 18
avril 1957), ir fiche de galaire (efr. avis de la C.P.C.DL. section nferl,
1° 1436 du 1k JBcerbre 1065}, des corramications effichées concernant
les &€lections syndicales {avis de la section nferl, n® 1930 du 25
ovril 1967), des nventages sociaux, des convocotions pour les conseils
&rentresrise {avis de la section nferlsndaise n® 1330 du 19 octohre
1965), on pour des conseils de asBeurité, de sontd ot d'embelliissement
des liewx 4de travall, ou des compmmications Smanont de ces organes, des
ordres de services (avis de 1o section nderl. n® 15073 du 20 septerre
19GE), le raslement du traveil (avig de I section néerl. n® 15h1 4u 30
septembre 1066), le registre du personnel {avis de la section nerlandnise
% 1541 du 30 sewterbre 1060}, des forrulaires concernant des déclaras
tions de endnage (avie de 1a gect, nderl. n 1721 Au 22 nov. 1906}, des
bons de eotlsation 470,006,838, {avis de 1a scct. nderl, n® 1541 du 30 |
sapt, G6), des fiches dlaccidents.

Certaing formmlaoives sont aussi bien des documents destinés

au persommel que des docunents irpos@s par la loi et les rdgloments.
Deux remerques doivent Stre faites A ce sujet @

19} par du versonnel, il ne faut pas entendre exclusivenent le persomnel,
dans son enserble, mals &galement les rerbres du personnel distinctee
nent. Dee décisicns de la C,P.C.L, et du Conseil de Prud'hormes sont

libellées dons ce sens,

(a3 - . A ¥ *
2%) pour congbituer un acte ou un document destiné au versomncl, il ne
suffit pas que ls pidee goit renise nu personnel : le nersonnel dnit
&tre égelement le wromiar, intérvessé. Done, un document qui n'est

'!‘f
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que troité ror un membre An personncl n'est nas un document deating
au personnel {(efrs avis de in 0VPCule = section néeri. n® 1515 du 30

juin l){:'a) v

A X

Peubwon Falre des troajuebicis doz actes et docunents ircosés
par lu loi et des wiglements ot do ceux qui sont destinéa au personnel
quand le silze dTexpleitstion Ae Pentrenrise industriells, corvorceiale

-

ou Moaoneicre atest £tabli que Adans Ja région dz longue néerland=ioe 7

Dtant donné que Le texte offielel, en vertu de Llart, 52
pevt  unigquement sxister en néerlandais, il ne peut exister
auewn Lovbe officicl de 1'oete ou docurment en couse, dans unc aubre
lensue, Nis lors, wn texte bilingue s nlurilingue de tels ackes ou

doeumerts ne peut pas Stre transie swe sorvices publies.

fien n'erpiche toutefoin d'en faire dos traductions offiricuses

de carachire ourerent privé, dn moins pour aubtent que eebte praduction

ne soit pas erxployée on Falt powr &luder le loi linguistigue., Une
sociitih meut publier dens plus d'ume longue son bilen dane W Jpachure
orivie smdeinle (cfr, avis de ln C.P.CuL. = sect. néerl, n® 18T

30 jnin 1966).

Liarticls 57, § 2 prévedit touketfois que des traduetions
of ficielles des avis, comwnicutions, aeton, certificats of formadaires
en une ov lusicurs langues sont perndses wals, de ce fait, ue sont
pas encore oblisges sl la cemposition du jersonnel le Jjuesific, Deux cas
seuvent se présonter, notamment uvne traduction eolivetive quand il
s'agit de documents Gestinds simultanérient i plusicurs nerbres du
personnel d'une seule entreprise et une troduction individuelle, lorsque

le document n'intéresse gu'un seul meribre 3Ju personnel.

™ tout cas, les entreprises dont le sidge d'exnloitntion est
Btabli en région de lengue néerlandaise, doivent rédiger ces documents
en néerlondais, méne si le dccument concerne un membye du personnel
d'une nutre comunsutd linguistigue car selon ls Ioi, lo tyaduction
doit y Stre jointe.
s
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A ot Cpord, quelques principes dcivent 8tre respectés :

19) T1 extote wne orilsonption Juris tantum (dene une présomption
contestable) gquo lo personnel cecund en région de lancue néerlondaise

compren’ suffisarment le lanzue de 1o région,

2°) L'entreprise Asit fournir 1o preuve gue lo nersonnel comprite
rielloment des vorscnnos de 1L'autre cormunaubs linguistique, qui ne

corprennent pus suffisomment 1o lavue de 1a rénion (ee qui ne veut

done pas dire gu'ils deoivent posséder wne connaissance aoprofondie

du néerland-is).

3%) A 1'ézaxré du pevszcnnel de cadre {e.5.4, du personnel de direction
gui. 2 dene du conbact avee le persconel subslterne) ainsi qut-i
1'8yard du persmnel qui habite dAGjA depuis longtemps en région
de longue néerlandeise, on pevt normalerent sttendre, et il existe

une présomtion presque nbeolue, que ce personnel. comprend

suffisurment la langue de le rdgion.
L

4°) Pn ce qui ecncerne la Adliveance d'une traduetion swr base de La
cemposition du persomnel; il ¥y a lieu de tenir compte du ceractdre
de la pidee, Pour des documents individuels (des contrats, etc.af)
il s'nzire done d'une traduction individuslisde, Four des doouments
colleetifs wn pourcentage ne peut pas &tre fixd au préalable. Mbme
1a 18aiplation socinle est 3 cet ggerd, we fois plus formelle, une
Tois moins sdvére, Chaque cas dedt 8tre oxamind distinctement sur

hage des points menticunés ci-dessus,

x
X X

Liattention doit encore &tre spéeislement atbtirfe sur le fait
que hes entrepriscs, lorsqu'elles s'adressent I des services locoux ou
régionaux wnilingues, $tablis dens des cormvnes de la région de lengue
néerlandaise, doivent respecter la langue du service. Le 1législoteur
a soulign€ 3 plusiours reprises que ces entreprises ne peuvent yae
entraver le r@gime linguistique des services (efr not. le rapport
de Stexhe, SEnat 1062-1963, doc. parl.20.30k, ».10). Ia Jurisprudence
de la section néerlandaise de 1la Commission permanente de Contrdle
Linguistique est &tablie dens ce sens {efr. not, des avis de la sect.
néerl, n° 651 ot 868 respectivement du 19 noverbre 1964 et du 15

deoembre 196k, 5
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Fn ce qui concerne les sanctions, il y s lieu de signaler gue
les juges de palx ont déjd exigé, dans norbre de cas; la traduction,

par un treducteur assermenté, 1es actes et documents régis por

article 57 précitd et ce I le demande des rreffiers et d'auires

instonces mibligued.
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