Monsieur Benoît Cerexhe
Ministre du Gouvernement de la 

Région de Bruxelles-Capitale
Rue Capitaine Crespel       35

1050
BRUXELLES
	
	
	37.066/A/I//PF

JMB/FY
	


Monsieur le Ministre,

Par lettre du 12 mai 2005, vous avez demandé l'avis de la Commission permanente de Contrôle linguistique (CPCL) sur deux projets d'arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles- Capitale relatifs aux degrés de la hiérarchie et aux cadres linguistiques du SIAMU.
En sa séance du 19 mai 2005, la CPCL a examiné le projet d'arrêté relatif aux degrés de la hiérarchie.

Ce projet a été soumis à l'avis des syndicats conformément à l'article 54 des lois sur l’emploi des langues en matière administrative, coordonnées par arrêté royal du 18 juillet 1966 (LLC).

Vous proposez de classer les divers grades du SIAMU en degré de la hiérarchie de la façon suivante :

(
	1er degré : 
	les grades répartis dans les rangs A5, A4+ et A4

	2e degré :
	les grades répartis dans les rangs A3

	3e degré :
	les grades répartis dans les rangs A2

	4e degré :
	les grades répartis dans les rangs A1

	5e degré :
	les grades répartis dans les rangs B2

	6e degré :
	les grades répartis dans les rangs B1

	7e degré :
	les grades répartis dans les rangs C2

	8e degré :
	les grades répartis dans les rangs C1

	9e degré :
	les grades répartis dans les rangs D2

	10e degré :
	les grades répartis dans les rangs D1

	11e degré :
	les grades répartis dans les rangs E2

	12e degré :
	les grades répartis dans les rangs E1(


La CPCL marque son accord au sujet de cette répartition.

L'article 2 du projet stipule (Pour l'application des lois précitées, les groupes contingentés et l'agent titulaire d'un des grades faisant partie d'un groupe contingenté sont classés au grade le moins élevé que celui-ci comporte(. 
Des explications ont été fournies au sujet de la portée de cette disposition par email du 17 mai 2005.

Il ressort de cette communication que (par groupe contingenté, il faut entendre un ensemble de rangs contigus au sein duquel l'avancement en grade est lié au seul respect de conditions de promotion.
Ces groupes contingentés sont assimilables à des carrières planes sous réserve du respect des conditions de promotion comme par exemple la détention d'un brevet de caporal pour la promotion au grade de pompier principal ou une certaine ancienneté dans le grade inférieur (pour toutes les promotions contingentées).

Aucune nécessité de déclaration de vacance, ni appel à candidature, ni procédure de classement des candidats n'est applicable pour les promotions au sein d'un groupe contingenté."
Cela concerne "les groupes contingentés suivants :

· pompier, pompier qualifié et pompier principal (D1 et D2)

· chef de section et chef de détachement adjoint (C1)

· Officier-chef des interventions adjoint, Officier-chef des interventions et Officier-Directeur des interventions (A1 et A2)."
Cette disposition s'apparente à celle que la CPCL a admise dans sa jurisprudence au sujet des carrières planes.
La CPCL marque son accord au sujet de cette disposition.

En conclusion, la CPCL émet un avis favorable sur le projet d'arrêté relatif aux degrés de la hiérarchie.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l’assurance de ma haute considération. 

	
	Le Président,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS
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