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	Commission permanente de Contrôle linguistique

rue Montagne du Parc 4 – 1000  BRUXELLES

Bruxelles, le                                                              


	Votre lettre du: 

Vos références: 

Nos références: 37.158/B/I/PF RC/FY

Annexe(s): 
Fax:
02/518.26.20
(:
02/518.23.50
Fonctionnaire traitant: 

Robert Colson
mail: 

Robert.Colson@rrn.fgov.be

	Monsieur Rudy Demotte
Ministre des Affaires sociales 

Avenue des Arts,   7

1210
Bruxelles


	Objet :
	-
projet d’arrêté royal fixant les cadres linguistiques du Centre d'Etude et de Recherche vétérinaire et agrochimique (CERVA)


Monsieur le Ministre, 

Par lettre du 25 octobre 2005, vous avez demandé l'avis de la Commission permanente de Contrôle linguistique (CPCL) concernant un projet de cadres linguistiques du Centre d'Etude et de Recherche Vétérinaire et Agrochimique (CERVA).

Des renseignements complémentaires vous ont été demandés le 1er décembre 2005 suite à la séance plénière du 24 novembre 2005 ainsi que le 3 avril 2006 suite à la séance plénière du 23 mars 2006.  De nouveaux renseignements ont été communiqués à la CPCL par mail le 24 avril et le 8 mai 2006.

Sur base des article 60, § 1er et 61, §§ 2 et 5 des LLC, la CPCL siégeant sections réunies, a examiné ce projet les 24 novembre 2005, 17 mars 2006 et a émis l'avis suivant, à l'unanimité des voix moins 2 votes contre de membres de la Section néerlandaise, le 11 mai 2006.

Les emplois repris dans le plan de personnel sont intégrés dans le plan de personne du service public fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement, lequel a été approuvé par le Ministre en date du 5 juillet 2005.

Les organisations syndicales ont été consultées conformément à l'article 54, 2e alinéa des LLC.

*

*                       *
Vous proposez de répartir les emplois comme suit :

	Degrés de la hiérarchie
	Cadre néerlandais
	Cadre français

	
	Pourcentage d'emplois
	Pourcentage d'emplois

	1
	50%
	50%

	2
	50%
	50%

	3
	58%
	42%

	4
	58%
	42%

	5
	58%
	42%

	6
	58%
	42%


	I. Services centraux


1.
Quant à la répartition des emplois de direction

La CPCL peut émettre un avis favorable à la répartition proposée qui est conforme à l'article 43ter des LLC.

2.
Quant à la répartition des emplois des degrés 3 à 6

· Le CERVA a une mission tant scientifique que de service.  La radioscopie effectuée à la demande du gouvernement fédéral dans chaque institution scientifique (document 2.6.1992) indique pour le CERVA la distribution suivante pour les deux activités:

Recherche scientifique: 44%



Prestation de services: 56%

· En ce qui concerne le personnel chargé de la recherche scientifique, nous sommes partis de la règle de la parité pour autant que la recherche concerne les deux zones linguistiques dans une égale mesure et qu'elle ne soit ni localisée, ni localisable.  Dans les autres cas, la distribution est basée sur l'importance intrinsèque que représentent les deux zones linguistiques pour le service, en tenant compte de toutes les échelles de la hiérarchie (cf. art.43, §3, des LLC).

· 67% des entreprises agricoles (35.486) se trouvent dans la région flamande, 33% (17.712) dans la région wallonne et un nombre négligeable (23) dans la région de Bruxelles-Capitale;


-
50% du cheptel bovin (1,37 millions) se trouve dans la région flamande, contre 50% (1,36 million) dans la région wallonne et un nombre insignifiant (336) dans la région de Bruxelles-Capitale;


-
94% du cheptel porcin (6,00 millions) se trouve dans la région flamande, contre 6% (0,36 million) dans la région wallonne et un nombre insignifiant dans la région de Bruxelles-Capitale;


-
87% (31,6 millions) du cheptel aviaire se trouve en Flandre, contre 13% (4,87 millions) dans la région wallonne.

La prépondérance du cheptel porcin et aviaire dans la zone linguistique néerlandophone implique que les vétérinaires spécialisés, les entreprises de fourrage et les entreprises de sous-traitance se trouvent également dans cette zone linguistique.

1)
Services administratifs et techniques centraux (24 emplois)

· Administration centrale:


étude et conception: 5 emplois = 50% F – 50% N


exécution: 10 emplois = 25,4% F – 74,6% N

· Administration:


. Correspondance
=
315 F
(36,93%)





538 N
(63,07%)


. Bons de commande
=
667 F
(25,58%)





1941 N
(74,42%)


. Nombre de factures
=
1120 F
(23,45%)





3656 N
(76,55%)

· Bibliothèque:


exécution: 2 emplois = 35,75 % F – 64,25 % (moyenne générale)

· Service technique et Entretien:


exécution: 7 emplois = 35,75 % F – 64,25 % (moyenne générale)

2)
Biocontrôle
· Section d'Epidémiologie, de Pathologie et de Microscopie électronique:

analyses effectuées en 2004:
2383 F
(33%)




4859 N
(67%)

· Section de Standardisation biologique:

nombre d'animaux à vacciner en 2004: 30% F – 70% N

3)
Virologie
· Section de virologie générale : 


recherche en matière de virologie générale et identification de nouveaux agents viraux.

Proposition : 50 % F – 50 % N

· Section des maladies virales épizootiques :


Activités de prestation de services liées au cheptel bovin et au cheptel porcin : 1839 dossiers néerlandophones et 1098 dossiers francophones.


Une distribution 37 % F – 63 % N est dès lors proposée.

4)
Bactériologie et Immunologie
· Section de Bactériologie générale:

recherche en matière d'affections bactériennes = 50% F – 50% N

· Section d'Immunologie:

Activités de services liées au cheptel bovin et au cheptel porcin et aux animaux de petit élevage.


Il y a 603 dossiers F et 1824 dossiers N soit : 25 % F – 75 % N.

5)
Maladies des Animaux de Petit Elevage

Recherche en matière de diagnostic et de prophylaxie des maladies virales des animaux de 
petit élevage : 50 % F – 50 % F


Activités de services liés aux Entreprises industrielles du petit élevage: poulets et autres 
volailles.


En 2004, 101 dossiers F (28 %) et 265 dossiers N (72 %) ont été traités.


Proposition : 28 % F – 72 % N.

	Tableau pondéré par service


	Service-département

	Paramètres

	Emplois

	Volume travail

F

	Volume travail

N

	Répartition

F

	Répartition N


	Administration centrale

	exécution

					
			10

	25,4

	74,6

	254

	746


	Bibliothèque -

Services techn. centraux

	exécution

	2

	35,75

	64,25

	71,5

	128,5


			7

	35,75

	64,25 

	250,25

	449,75


	Dept. Biocontrôle

	exécution

	4

	33,0

	67,0

	132,0

	268,


			7

	30,0

	70,0

	210,0

	490


	Dept. Virologie

	recherche

exécution

	8,5

	50,0

	50,0

	425

	425


			7,5

	37

	63

	277,5

	472,5


	Dept. Bactériologie & Immunologie

	recherche

exécution

	5,5

	50,0

	50,0

	275

	275


			5,5

	25

	75

	137,5

	412,5


	Dept. Maladies animaux de petit élevage

	recherche

exécution

	2

	50,0

	50,0

	100

	100


			3

	28

	72

	84

	216


	TOTAL

	
			62

	35,75%

	64,25%

	2.216,75

	3983,25



	


La proportion du volume de travail se chiffrant à 35,75 % F – 64,25 % N, la CPCL émet l'avis que les cadres linguistiques du CERVA (emplois des degrés 3 à 6) doivent se présenter de façon suivante :

	Degrés de la hiérarchie
	Cadre français 
	Cadre néerlandais

	
	35,75 %
	64,25 %

	3
	35,75 %
	64,25 %

	4
	35,75 %
	64,25 %

	5
	35,75 %
	64,25 %

	6
	35,75 %
	64,25 %


Ces propositions devront s'appliquer à l'ensemble des postes de travail prévus par le plan de personnel (statutaires et contractuels confondus) à chaque degré de la hiérarchie pour l'appréciation du cadre déficitaire à l'occasion de toute nomination ou promotion de statutaires ou contractuels.

	II. Services d'exécution de Tervuren et Machelen


1. Quant à la répartition des emplois de direction 50 % F – 50 % N.  

La CPCL peut émettre un avis favorable à la répartition proposée qui est conforme à l'article 43 ter des LLC.

2. Quant à la répartition des emplois des degrés 3 à 6.

■
Services administratifs et techniques d'exécution (Tervuren)

· Service administratif d'exécution: 5 emplois = 15% F – 85% N


dossiers administratifs, courrier entrant et sortant, bons de commande, factures, pièces administratives relatives aux voyages en Belgique et à l'étranger, budget, indemnisations versées au personnel, contrats d'entretien, cahier des charges:
279 pièces F
(14,8%)




1603 pièces N
(85,2%)

· Service technique d'exécution: 7 emplois = 0% F – 100% N


le personnel est principalement en contact avec les instances néerlandophones.

■
Centre expérimental de Machelen

exécution: 5 emplois = 29% F – 71% N


67% des entreprises d'élevage sont situées en Flandre.  Le personnel a dû intervenir principalement dans les entreprises porcines (94% N) et bovines (50% N – 50% F).


Nombre d'enlèvements:
386 F
(29%)




946 N
(71%)

■
Ecochimie agricole

recherche scientifique non localisable


proposition = 50% F – 50% N

■
Département Qualité et Sécurité

recherches scientifiques non localisables 


proposition = 50% F – 50% N

	Tableau pondéré par service

(services d'exécution de Tervuren

et Machelen)


	Service-département

	Paramètres

	Emplois

	Volume travail

F

	Volume travail

N

	Répartition

F

	Répartition N


	Service administratif d'exécution

	exécution

	5

	14,8

	85,2

	74

	426


	Service technique d'exécution

	exécution

	7

	0,0

	100,0

	0,0

	700


	Centre expérimental

	exécution

	5

	29,0

	71,0

	145

	355


	Département Ecochimie agricole

	exécution 

	10

	50,0

	50,0

	500

	500


	Département Qualité & Sécurité

	exécution

	15

	50,0

	50,0

	750

	750


	TOTAL

	
			42

	34,98%

	65,02%

	1469

	2731



	


La proportion du volume de travail se chiffrant à 34,98 % F – 65,02 % N, la CPCL émet l'avis que les cadres linguistiques des services d'exécution de CERVA à Tervuren et Machelen (emplois des degrés 3 à 6) doivent se présenter de la façon suivante :

	Degrés de la hiérarchie
	Cadre français
	Cadre néerlandais

	3
	34,98 %
	65,02 %

	4
	34,98 %
	65,02 %

	5
	34,98 %
	65,02 %

	6
	34,98 %
	65,02 %


Ces propositions devront s'appliquer à l'ensemble des postes de travail prévus par le plan de personnel (statutaires et contractuels confondus) à chaque degré de la hiérarchie pour l'appréciation du cadre déficitaire à l'occasion de toute nomination ou promotion de statutaires ou contractuels.

La CPCL vous invite à la tenir au courant de la suite réservée au présent avis.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l'assurance de ma haute considération.

	
	Le Président,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS
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