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Betreft:
kandidaatstelling voor een betrekking bij het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding – taalexamen EFG05001.
Mijnheer de Gedelegeerd Bestuurder,
Ter zitting van 8 december 2005 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan een klacht tegen de volgende feiten.
Ingevolge een bericht van openstaande betrekking, verschenen in het Belgisch Staatsblad van 7 februari 2005, heeft de klager, de heer Oyatambwe Wamu, zich kandidaat gesteld voor de betrekking van coördinator van de Franse taalrol bij het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding.

De klager is houder van een licentiaatsdiploma dat hij in Congo heeft behaald in het Frans, en van een doctoraatsdiploma dat hij bij de VUB heeft behaald in het Nederlands.

Volgens de klager zou Selor hem voorgesteld hebben ofwel de Franse Gemeenschap om een gelijkwaardigheidverklaring van zijn licentiaatsdiploma te vragen, ofwel te steunen op zijn Nederlandstalig VUB-diploma en bij Selor een taalexamen af te leggen over de kennis van het Frans als bedoeld door artikel 7 van het koninklijk besluit van 8 maart 2001 tot vaststelling van de voorwaarden voor het uitreiken van de bewijzen omtrent de taalkennis voorgeschreven bij artikel 53, lid 2, van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 (LLC).
Doordat de klager die gelijkwaardigheidverklaring niet kon verkrijgen vòòr het verstrijken van de proceduretermijn, heeft hij het taalexamen van artikel 7 van het voornoemde koninklijk besluit afgelegd – evenwel zonder succes.

In zijn klacht betwist hij de geldigheid van het voornoemde taalexamen op grond van het feit dat dit laatste een kennis van het Nederlands veronderstelde (vragen in het Nederlands, vertalingen van het Nederlands naar het Frans).

*

*   *
De VCT vestigt de aandacht van de klager op de aard en de rechtsgrond van het bewuste taalexamen.
Het gaat om het taalexamen dat, met het oog op de vaststelling van het taalstelsel, in de plaats komt van het vereiste diploma. In het voorliggende geval diende de klager te bewijzen dat hij even goed Frans kende als Nederlands, de taal van het doctoraatsdiploma dat hij heeft behaald aan de VUB, 

Dat taalexamen steunt op artikel 43, § 4, lid 1, van de SWT, dat als volgt luidt:

" Indien het voorgeschreven is, leggen de ambtenaren hun toelatingsexamen af in het Nederlands of in het Frans naar gelang van de taal waarin zij, naar luid van het opgelegde diploma, het vereiste getuigschrift of de verklaring van het schoolhoofd, hun onderwijs genoten hebben, tenzij zij vooraf aan de hand van een examen het bewijs leveren dat zij de andere taal even goed kennen."

Het examen werd georganiseerd conform artikel 7 van het voornoemde koninklijke besluit, en heeft het voorwerp uitgemaakt van het proces verbaal FN055100, Niv.1/A-Art.7/EFG05001 waaruit blijkt dat de kandidaat niet het vereiste aantal punten heeft behaald.

Bijgevolg acht de VCT de klacht ontvankelijk maar niet gegrond wat de geldigheid van het bedoelde taalexamen betreft.

Aangezien de kandidaat ondertussen de gelijkwaardigheidverklaring van zijn, in Congo behaald licentiaatsdiploma heeft verkregen, verzoekt de VCT hem dat diploma – zijn basisdiploma – te laten gelden telkens hij kandideert voor een (F) betrekking waarvoor een licentiaatsdiploma is vereist.

Anderdeels laat de VCT opmerken dat het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding niet over taalkaders beschikt en dat er, bij ontstentenis daaraan, geen enkele geldige benoeming kan voorkomen.
Een afschrift van dit advies wordt gestuurd aan de klager en aan de heer Jozef De Witte, de directeur van het Centrum van Gelijkheid van Kansen en Racismebestrijding.

Hoogachtend,

	
	    De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


