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	Betreft :
	taalkaders van de POD Duurzame Ontwikkeling.


Mevrouw de Staatssecretaris,

Op 14 december 2006 hebt u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een dossier aangaande de taalkaders van de POD Duurzame Ontwikkeling bezorgd.

Dit dossier is gesteund op het koninklijk besluit van 19 september 2005 tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43ter van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966 (SWT), van de betrekkingen van de ambtenaren van de centrale diensten van de federale overheidsdiensten, die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.

Het dossier is eveneens gebaseerd op het personeelsplan 2006 van de POD Duurzame Ontwikkeling, dat werd goedgekeurd door de minister van Ambtenarenzaken op 25 oktober 2006 en door de minister van Begroting op 4 december 2006.

Het dossier werd ook voorgelegd aan de vakorganisaties overeenkomstig artikel 54 van de SWT.

*

*   *

De VCT bracht tijdens haar zitting van 25 januari 2007, met eenparigheid van stemmen min twee tegenstemmen van leden van de Nederlandse afdeling, het volgende advies uit.

*

*   *

Analyse van het ministeriële voorstel

Voor de trappen 1 tot 4 stelt u de verhouding 50% N – 50% F voor.

a) Aangaande de directiebetrekkingen 

De VCT stelt vast dat er op de eerste trap van de hiërarchie slechts één managementbetrekking is (het gaat om de voorzitter van de POD).

Artikel 43ter, §4, lid 2, van de SWT, bepaalt: "Nochtans, worden, op elke taaltrap, de betrekking van voorzitter van het Directiecomité uitgezonderd wanneer het aantal van de bedoelde betrekkingen oneven is, de betrekkingen die overeenstemmen met managementfuncties en de betrekkingen die hieraan gelijkwaardig zijn in gelijke percentages verdeeld tussen de twee taalkaders."

Uit deze bepaling volgt dat het onmogelijk is om een uitzondering te maken op het principe van de numerieke gelijkheid op de eerste trap van de hiërarchie bij de POD Duurzame Ontwikkeling, enerzijds aangezien er slecht één managementfunctie is, en anderzijds omdat het om een voorzitter voor een POD gaat die geen directiecomité heeft. 

Daaruit volgt dat het onmogelijk is om de enige betrekking van voorzitter in een taalkader te verdelen en dat de benoeming in deze betrekking derhalve beschouwd dient te worden als een benoeming buiten de taalkaders en dus onwettig is.

De VCT brengt dus een negatief advies uit aangaande de eerste trap van de hiërarchie.

Voor de tweede trap brengt de VCT een gunstig advies uit m.b.t. de verhouding 50% N – 50% F. 
b) Aangaande de trappen 3 en 4

Het dossier dat overgemaakt werd bevat een reeks overwegingen die de verhouding 50/50 steunen. De POD heeft meer bepaald de opdracht om het federale beleid inzake duurzame ontwikkeling voor te bereiden; de uitvoering van het federale beleid inzake duurzame ontwikkeling te coördineren, en expertise inzake duurzame ontwikkeling ter beschikking te stellen.

De POD heeft ook de volgende specifieke opdrachten:

· het bijstaan van de vertegenwoordiger van het Federaal Planbureau bij het uitoefenen van zijn functie van secretaris van de Interdepartementale Commissie Duurzame Ontwikkeling (ICDO);

· het organiseren van de vierjaarlijkse raadpleging van de bevolking over het voorontwerp van federaal plan inzake duurzame ontwikkeling;

· het ontwikkelen van de methodes op het vlak van de duurzame-ontwikkelings-effectbeoordeling (DOEB) en het ter beschikking stellen ervan aan de federale overheidsdiensten;

· het monitoren van de kwaliteit van de uitgevoerde DOEB;

· het ontwikkelen van een methode voor de redactie van het jaarlijkse actieplan inzake duurzame ontwikkeling en het ter beschikking stellen ervan aan de federale overheidsdiensten;

· het ontwikkelen van een sensibilisatiestrategie rond duurzame ontwikkeling en het ter beschikking stellen ervan aan de federale overheidsdiensten.

Het managementplan definieert de opdracht van de POD Duurzame Ontwikkeling als volgt: "Als overheidsdienst, alle actoren helpen handelen voor een duurzame ontwikkeling die gericht is op de behoeften van de huidige en toekomstige generaties".

Aangaande de verhouding 50/50, argumenteert u als volgt: "De opdrachten van de POD Duurzame Ontwikkeling situeren zich voornamelijk op het vlak van studie en conceptie en van het coördineren van de werkzaamheden van andere overheidsdiensten. Anderzijds is deze POD belast met het bijstaan van de Interdepartementale Commissie Duurzame Ontwikkeling en haar leden die evenzeer in het Nederlands als in het Frans moet gebeuren.

Slechts één opdracht betreft de behandeling van dossiers, namelijk de behandeling van subsidieaanvragen uit het maatschappelijk middenveld en de opvolging ervan. Deze betreft 0,8 voltijdse eenheid. Gelet op de tijdsbesteding en op de verdeling van deze dossiers (49,57% N et 50,43% F en 2006), heeft deze echter geen substantiële impact op de taalkaders."

Rekening houdend met de aangevoerde motivering, brengt de VCT een gunstig advies uit aangaande de verhouding 50% N – 50% F voor de derde en vierde trap.

Ze neemt akte van het feit dat het personeelsplan geen betrekkingen van niveau D creëert en dat er dus geen vijfde trap van de hiërarchie nodig is.

*

*    *

De VCT vraagt u haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zult geven.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


