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	Betreft:
	Taalkaders van de Nationale Delcrederedienst (NDD). 


Mijnheer de Minister,

Op 12 september 2007 stelde u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een vraag om advies aangaande twee ontwerpen van koninklijk besluit:

1. een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de graden van de personeelsleden van de NDD die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen; 

2. een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de NDD.

Deze twee ontwerpen van koninklijk besluit werden voorgelegd aan de vakorganisaties overeenkomstig artikel 54 van de gecoördineerde taalwetten (SWT). 

Ter zitting van 13 november 2007 bracht de VCT het volgende advies uit.

*

*   *

I.
Wat de trappen van de hiërarchie betreft


U bent van oordeel dat het aantal trappen volledig buiten verhouding staat tot de kleine omvang van de NDD en dat een optimaal beheer van de taalevenwichten daardoor onmogelijk is. 

U stelt voor het aantal trappen van 12 tot 5 te reduceren.


De VCT brengt een gunstig advies uit over dat voorstel. Deze vermindering werd immers in het verleden door de Commissie zelf aanbevolen. 


Over dit ontwerp van koninklijk besluit brengt de VCT een advies uit met eenparigheid van stemmen.

II.
Wat het taalkaderdossier betreft

Het taalkaderdossier is gebaseerd op een personeelsbestand dat alle personeelsleden van de NDD omvat, met inbegrip van het personeel dat aan de Naamloze Vennootschap Delcredere overgedragen zou moeten worden.

Hoewel deze Naamloze Vennootschap Delcredere al opgericht werd in 2005, laat de herstructurering van de Delcrederedienst nog steeds op zich wachten en is er nog steeds geen personeelsoverdracht geweest aan de Naamloze Vennootschap Delcredere.

Het ingediende dossier is zowel gebaseerd op taken die van openbare dienst zijn (met een weging ten aanzien van het personeel belast met de taken van openbare dienst), als op taken van private orde die voor concurrentie opengesteld zouden moeten worden (met als weging het personeel belast met deze taken van private orde). 

Voor de taken die aan de Naamloze Vennootschap Delcredere toevertrouwd werden en voor het personeel dat met deze taken werd belast, zijn de taalwetten niet meer geheel van toepassing. 

Op 30 november 2006 bracht de VCT op uw verzoek een advies (advies 38.223) uit aangaande de personeelsoverdracht van de NDD aan de Naamloze Vennootschap Delcredere.

In dit advies oordeelde de VCT dat de verplichting om in taalkaders te voorzien niet van toepassing was op het aan de Naamloze Vennootschap Delcredere over te dragen personeel.

De Naamloze Vennootschap Delcredere is namelijk volledig onafhankelijk van de overheid; ze staat niet langer onder het gezag van een overheid.
De VCT oordeelt derhalve dat het niet mogelijk is om een taalkader te motiveren zolang er geen duidelijk onderscheid wordt gemaakt tussen de taken van de openbare sector en de taken van de Naamloze Vennootschap Delcredere. 

Een taalkader zal enkel gemotiveerd kunnen worden op basis van de taken die met de openbare sector te maken hebben en enkel ten aanzien van het personeel dat met deze taken is belast. 

Het is dus voor de VCT niet mogelijk om over het ingediende dossier een gemotiveerd advies uit te brengen.

Aangezien de NDD nog over een bepaalde termijn zou moeten beschikken om zijn herstructurering af te ronden, en teneinde de NDD in staat te stellen voorlopig te functioneren met naleving van de taalevenwichten, is de VCT van mening dat de huidige taalkaders van de NDD verlengd zouden moeten worden tot 31 december 2008 (vastgelegd door het koninklijk besluit van 19 april 2001). 

Het gaat om een uiterst uitzonderlijke maatregel die rekening houdt met de zeer specifieke situatie waarin de NDD zicht bevindt. 

De VCT vraagt u haar op de hoogte te houden van de evolutie van elke etappe van die herstructurering en alles in het werk te stellen opdat nieuwe taalkaders uiterlijk gedurende het laatste trimester van 2008 ingediend kunnen worden.

Dat dossier zal moeten steunen op een personeelsbestand dat enkel het personeel van de openbare dienst omvat, en gestaafd dienen te worden met doorslaggevende en geactualiseerde cijfergegevens aangaande het volume van de zaken die bij de Nationale Delcrederedienst in het N en in het F moeten worden behandeld. Voor iedere afdeling van dienst zal het onderscheid gemaakt moeten worden tussen de studie- en conceptietaken enerzijds, en tussen de uitvoeringstaken, anderzijds. Een weging in voltijdse equivalenten zal voor iedere afdeling van dienst uitgevoerd moeten worden.  

Desgevallend staat de administratieve dienst van de VCT te uwer beschikking voor verdere informatie en uitleg aangaande de te gebruiken methodologie en parameters. 

Over het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders, wordt het advies van de VCT uitgebracht met eenparigheid van stemmen min 2 onthoudingen van leden van de Nederlandse afdeling.

*

*   *

De VCT verzoekt u haar het gevolg mee te delen dat u aan dit advies zult geven.

Met bijzondere hoogachting,

	
	     De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


