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	Betreft:
	Taalkaders van de Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden


Mijnheer de Minister,

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) heeft een onderzoek gewijd aan het in de rand vermelde dossier dat op 6 maart 2007 door u werd ingediend.

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

De VCT bracht in haar zitting van 10 mei 2007, met eenparigheid van stemmen, het volgende advies uit.

*

*       *

De Hulp- en Voorzorgskas voor Zeevarenden is een OISZ die ressorteert onder het koninklijk besluit van 5 juli 2006 aangaande de trappen van de hiërarchie die van toepassing zijn op deze instellingen. 

U maakte een dossier met een taakomschrijving en een raming van het volume te behandelen zaken in alle landstalen over. 

Uw voorstel:

-
op de tweede trap, 87% N – 13% F;

-
op de derde trap, 94% N – 6% F;

-
op de vierde trap, 85% N – 15% F;

-
op de vijfde trap, 91% N – 9% F.

In het ontwerp van koninklijk besluit dat u overmaakte, wordt afgeweken van de numerieke gelijkheid voor wat de directiebetrekkingen betreft. U stelt namelijk de verhouding 87% N – 13% F voor op de tweede trap van de hiërarchie. Deze afwijking van de numerieke gelijkheid is gerechtvaardigd omdat het volume behandelde zaken eveneens zeer onevenwichtig is. Het ontwerp van koninklijk besluit zal echter ter beraadslaging aan de Ministerraad voorgelegd moeten worden. Het ontwerp van koninklijk besluit dat voorgelegd werd, zal in die zin aangevuld moeten worden. 

Op de eerste trap van de hiërarchie is er geen managementsbetrekking. Er hoeft op deze trap dus in geen percentage voorzien te worden.

Voor de derde tot vijfde trap heeft u een motivering aangaande het volume te behandelen zaken in het N/F gegeven.

Deze instelling van Sociale Zekerheid houdt zich bezig met het beheer van een belangrijk gedeelte van de sociale zekerheid voor wat de zeelieden ter Koopvaardij betreft (inning en verdeling van de bijdragen voor sociale zekerheid van de werkgevers en werknemers). 

Deze Kas beheert tevens de bijzondere ziekte- en invaliditeitsverzekering voor zeevarenden, waarin voorzien wordt in het koninklijk besluit van 24 oktober 1936.

Het organogram van de dienst omvat drie afdelingen:

a.
Sociale Zekerheid: 5 personeelsleden

b.
Ziekte- en invaliditeitsverzekering: 8 personeelsleden

c.
Algemene Diensten en Logistiek: 9 personeelsleden

Het voorgaande kader was gebaseerd op een werkvolume van 89% N – 11% F.

Er werden cijfergegevens in absolute cijfers meegedeeld:

-
voor de Ziekte- en Invaliditeitsverzekering: 6321 dossiers N – 1719 dossiers F, zegge een verhouding van 78,62% N – 21,38% F.

-
voor de Sociale Zekerheid: de aangiften en de betalingen van de bijdragen van sociale zekerheid door de Belgische rederijen in 2006 (27 in totaal) betreffen enkel het Nederlandse taalgebied (Antwerpen), zodanig dat het volume te behandelen zaken gelijk is aan 100% N.

Wanneer we het gemiddelde van deze twee diensten nemen, bekomen we een verhouding van 86,84% N – 13,16%.

De VCT stelt voor om deze verhouding 86,84% N – 13,16% over te nemen voor alle trappen van de hiërarchie, van de tweede tot de vijfde trap.

De VCT merkt tevens op dat deze Kas geen centrale dienst is in de zin van artikel 43 van de SWT, zoals vermeld werd in het dossier. Het betreft namelijk een uitvoeringsdienst met zetel buiten Brussel-Hoofdstad die onder de toepassing van artikel 46 van de SWT valt. Alle bepalingen van artikel 46 zijn derhalve van toepassing op deze instelling, wat natuurlijk enkel het overheersende N karakter van de te behandelen zaken versterkt.

Volgens artikel 46 van de SWT dient de gehele organisatie van de dienst ter plaatse immers in het Nederlands te gebeuren, alsook alle betrekkingen met federale centrale administraties die in Brussel gevestigd zijn.

In de aanhef van het koninklijk besluit dient naar artikel 46 van de SWT verwezen te worden.

*

*      *

Als besluit brengt de VCT dus het advies uit dat de verhouding 86,84% N – 13,16% F gehanteerd moet worden voor alle trappen van de hiërarchie.

De VCT vraagt u haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zal geven.
Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS


