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Betreft:
ontwerp van koninklijk besluit tot goedkeuring van de taalkaders voor het personeel van het Grondwettelijk Hof
Mijnheer de eerste minister,

Op 10 april 2014 maakte u aan de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een dossier over aangaande de taalkaders van het personeel van het Grondwettelijk Hof.

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54 van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

Het in de rand vermelde ontwerp van koninklijk besluit steunt op de artikelen 42 en 66 van de bijzondere wet van 6 januari 1989 op het Grondwettelijk Hof.
Artikel 42 luidt als volgt: "Het Grondwettelijk Hof beschikt over eigen personeel. Het Hof stelt de personeelsformatie en het taalkader van het personeel vast, met inachtneming van de taalpariteit per niveau; het benoemt en ontslaat de leden van het personeel.

De Koning keurt de formatie en het kader bedoeld in het eerste lid goed.

Behoudens andersluidende beslissing van het Hof, vereist voor de goede werking van zijn diensten en vastgelegd in een reglement goedgekeurd bij koninklijk besluit, is het personeel onderworpen aan de wettelijke en statutaire regelen die van toepassing zijn op de in vast verband benoemde ambtenaren van het Rijk."

Artikel 66 stelt het volgende: "De administratieve werkzaamheden van het Grondwettelijk Hof en de organisatie van de diensten zijn onderworpen aan de bepalingen van de wetgeving op het gebruik der talen in bestuurszaken, die gelden voor de diensten waarvan de werkkring het hele land bestrijkt."
Het Grondwettelijk Hof stelde per ordonnantie van 2 april 2014 de taalkaders van het personeel van het Hof vast.

Het ontwerp vermeldt het koninklijk besluit van 25 februari 2007 tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de betrekkingen van het personeel van het Arbitragehof die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen en tot goedkeuring van de taalkaders voor het personeel van het Arbitragehof.

Het ontwerp van koninklijk besluit dat voor advies aan de VCT wordt voorgelegd, vraagt een verlenging van de verhoudingen vastgesteld door artikel 2 van dit koninklijk besluit van 25 februari 2007, zegge een verhouding van 50% N – 50% F op alle trappen van de hiërarchie (5).
De personeelsformatie van het Grondwettelijk Hof stelt de volgende aantallen betrekkingen vast:

	6
eerste adviseur 

	16
eerste attaché / attaché / adviseur (toepassing van het principe van de vlakke loopbaan)

	4
eerstaanwezend deskundige

	16
adjunct deskundige / deskundige / eerste deskundige (toepassing van het principe van de vlakke loopbaan)

	6
eerstaanwezend secretaris

	18   adjunct-secretaris / secretaris / eerste secretaris (toepassing van het principe van de vlakke loopbaan)

	2
eerstaanwezend medewerker

	8
adjunct-medewerker / medewerker / eerste medewerker


De VCT bracht ter zitting van 9 mei 2014 met eenparigheid van stemmen een gunstig advies uit aangaande de verhouding 50% N – 50% F op alle trappen van de hiërarchie.
Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE
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