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Mevrouwen de ministers,
Per brief van 13 januari 2013 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande een ontwerp van besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad met betrekking tot de graden die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen, alsook aangaande een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de diensten van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad.
Conform artikel 60, § 1, en 61, §§ 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 9 mei 2014 en brachten zij met eenparigheid van stemmen het volgende advies uit.

Het personeelsplan werd goedgekeurd door het besluit van het Verenigd College van 26 april 2012.

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, tweede lid, van de SWT.

A. Opdrachten
"In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest kunnen de instellingen die bevoegd zijn voor de zogenaamde persoonsgebonden materies (gezondheid en sociale bijstand) kiezen tot welke gemeenschap ze behoren. Of ze kunnen ervoor opteren om die keuze niet te maken. In dat laatste geval vallen ze onder de bevoegdheid van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en worden ze ook wel ‘bicommunautaire instellingen’ of 'bipersoonsgebonden instellingen' genoemd.

De Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie vaardigt haar eigen wetgevende normen uit (ordonnanties) om deze ‘bipersoonsgebonden aangelegenheden’ te regelen. Dit zijn over het algemeen sociale en gezondheidskwesties zoals:

· Gezondheidsbeleid: verzorgingsbeleid binnen en buiten de verzorgingsinstellingen, hygiënische opvoeding, preventieve geneeskunde, enz.

· Bijstand aan personen: gezinsbeleid, sociaal beleid, gehandicapten, derde leeftijd, jeugd, migranten, sociale bijstand aan gevangenen, enz.

De GGC is ook bevoegd voor rechtstreekse bijstand aan personen in het Brussels Gewest, zonder tussenkomst van specifieke instellingen, volgens het principe dat het Brussels Gewest geen subnationaliteit kent.

In dit kader heeft de GGC verschillende ordonnanties uitgevaardigd die rechtstreeks betrekking hebben op personen, zoals de ordonnantie van 2004 inzake hulpverlening aan jongeren en twee ordonnanties van 2007 inzake gezondheid. Van deze laatste twee ordonnanties handelt de eerste (betreffende het preventieve gezondheidsbeleid) over de verplichte aangifte van besmettelijke ziekten door beoefenaars van de gezondheidszorgberoepen, terwijl de tweede (betreffende de promotie van de gezondheid bij de sportbeoefening, het dopingverbod en de preventie van doping) een dopingverbod instelt."

B. De ministeriële voorstellen
Ontwerp van besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad met betrekking tot de graden die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen.

Ontwerp van besluit van het Verenigd College tot vaststelling van de taalkaders van de diensten van het Verenigd College van de Gemeenshappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad.

	Degrés de la hiérarchie

Trappen van de hiërarchie
	Cadre néerlandais

Nederlands kader
	Cadre français

Frans kader
	Cadre bilingue Pourcentage d’emplois réservés aux fonctionnaires

Tweetalig kader Percentage betrekkingen voorbehouden aan de ambtenaren



	
	Pourcentage d’emplois

Percentage betrekkingen
	Pourcentage d’emplois

Percentage betrekkingen
	Du rôle linguistique néerlandais

Van de Nederlandse taalrol
	Du rôle linguistique français

Van de Franse taalrol

	1
	40%
	40%
	10%
	10%

	2
	40%
	40%
	10%
	10%

	3
	42%
	58%
	
	

	4
	42%
	58%
	
	

	5
	42%
	58%
	
	

	6
	42%
	58%
	
	


C. Analyse van de ministeriële voorstellen
1. Ontwerp van besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad aangaande de graden die eenzelfde trap van de hiërarchie vormen
Op de 1e trap:
De graad van rang A3, met name de graad van directeur. 
Op de 2e trap:

De graad van rang A1, met name de graden van:

- attaché ;

- dokter;

- ingenieur;

Op de 4e trap:
de graad van rang B1, met name de graad van assistent;

Op de 5e trap:
de graad van rang C1, met name de graad van adjunct;

Op de 6e trap:
De graad van rang D1, met name de graad van klerk.
Ten aanzien van het vorige besluit van het Verenigd College van 4 mei 2006, werden de trappen van de hiërarchie van 10 naar 6 gebracht.

De VCT brengt een gunstig advies uit met betrekking tot het ontwerp van besluit.

2. Ontwerp van besluit van het Verenigd College tot vaststelling van de taalkaders van de diensten van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad.
	
	Beheerde dossiers
	Parameters
	Wegingen

	
	Tweet.
	F
	N
	%
	F
	N
	F
	N

	Dienst voor personeelsbeleid
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers personeelsleden
	0
	47
	27
	60
	63,51
	36,49
	38,11
	21,89

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Algemene taken
	
	
	
	40
	50
	50
	20,00
	20,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	100
	
	
	58,11
	41,89

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Algemene taken :
Het gaat om de uitwerking van ontwerpen van besluiten van het Verenigd College (b.v. het administratief en geldelijk statuut), van nota's voor het Verenigd College, de Leden van het Verenigd College, bevoegd voor het Openbaar Ambt, de Inspectie van Financiën alsmede de Federale Ministers of overheidsdiensten, van dienstnota's, …

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Taaldienst
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Te vertalen documenten
	0
	322
	136
	100
	70,31
	29,69
	70,31
	29,69

	
	
	
	
	100
	
	
	70,31
	29,69

	TOTAAL
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dienst Economaat en informatica
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leveranciers
	260
	186
	70
	90
	61,24
	38,76
	55,12
	34,88

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Algemene taken
	
	
	
	10
	50
	50
	5,00
	5,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	100
	
	
	60,12
	39,88

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Algemene taken :
Het gaat om de uitwerking van offerteaanvragen, lastenboeken, bestelbons, …

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Directie Gezondheidszorg
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	92,50
	
	
	50,77
	41,73

	Dossiers Ziekenhuizen
	13
	11
	6
	50,00
	58,33
	41,67
	29,16
	20,84

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers RVT
	26
	29
	26
	29,28
	51,85
	48,15
	15,18
	14,10

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers PVT
	0
	2
	2
	5,40
	50,00
	50,00
	2,70
	2,70

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers DVC
	5
	1
	1
	3,96
	50,00
	50,00
	1,98
	1,98

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers DGGZ
	2
	2
	1
	2,52
	60,00
	40,00
	1,51
	1,01

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers BW
	0
	4
	6
	4,68
	40,00
	60,00
	1,87
	2,81

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Thuiszorg
	1
	2
	1
	2,16
	62,50
	37,50
	1,35
	0,81

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers soc. ziekten
	60
	20
	8
	2,00
	56,82
	43,18
	1,14
	0,86

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	
	
	
	54,89
	45,11

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Algemene taken
	
	
	
	7,50
	50
	50
	3,75
	3,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	100
	
	
	54,52
	45,48

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Algemene taken :
Het gaat om het opstellen van ontwerpen van ordonnantie (b.v. preventieve geneeskunde, doping, diensten voor geestelijke gezondheidszorg, …), besluiten van het Verenigd College (b.v. erkenningsprocedures, erkenningsnormen van diensten voor bortskankeropsporing of diensten voor geestelijke gezondheidszorg), ministerieel besluiten tot uitvoering van bedoelde besluiten van het Verenigd College alsook van omzendbrieven.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Directie Bijstand aan personen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	90
	
	
	48,87
	41,13

	Dossiers RH
	25
	45
	36
	50,00
	54,25
	45,75
	27,13
	22,87

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Won. voor bejaarden
	1
	0
	1
	0,25
	25,00
	75,00
	0,06
	0,19

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Service-flats
	5
	9
	5
	2,50
	60,53
	39,47
	1,51
	0,99

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers MPI
	1
	2
	1
	5,00
	62,50
	37,50
	3,12
	1,88

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Beg. wonen
	1
	1
	1
	1,50
	50,00
	50,00
	0,75
	0,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers dagcentra
	2
	3
	2
	0,25
	57,14
	42,86
	0,14
	0,11

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers ADL
	0
	2
	1
	1,50
	66,67
	33,33
	1,00
	0,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Schuldbemidd.
	20
	1
	0
	1,00
	52,38
	47,62
	0,52
	0,48

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers 1ste soc. onthaal
	14
	1
	1
	10,00
	50,00
	50,00
	5,00
	5,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Onthaal te huizen
	1
	2
	2
	1,50
	50,00
	50,00
	0,75
	0,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Planning
	2
	0
	0
	0,25
	50,00
	50,00
	0,12
	0,13

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Gezinshulp
	17
	0
	0
	10,00
	50,00
	50,00
	5,00
	5,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers justitieel welzijnswerk
	4
	0
	1
	0,25
	40,00
	60,00
	0,10
	0,15

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers daklozen
	1
	0
	0
	0,25
	50,00
	50,00
	0,12
	0,13

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Dringende soc. hulp
	2
	0
	0
	0,50
	50,00
	50,00
	0,25
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Bijstand aan huis
	2
	4
	3
	3,00
	55,56
	44,44
	1,67
	1,33

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers nachtopvang
	1
	0
	0
	0,25
	50,00
	50,00
	0,13
	0,12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers fisc. vrijstelling
	182
	40
	5
	12,00
	57,71
	42,29
	6,93
	5,07

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	
	
	
	54,30
	45,70

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Algemene taken
	
	
	
	10
	50
	50
	5,00
	5,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	100
	
	
	53,87
	46,13

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Algemene taken :
Het gaat om het opstellen van ontwerpen van ordonnantie (b.v. bejaarde personen, diensten voor hulp aan personen, …), besluit van het Verenigd College (b.v. erkenningsprocedures, erkenningsnormen van diensten die bejaarde personen, gehandicapte personen, … huisvesten), ministerieel besluit tot uitvoering van bedoelde besluiten van het Verenigd College alsook van omzendbrieven.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Directie Boekhouding en Begroting
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	92,50
	
	
	50,47
	42,03

	Dossiers Gezondh. (bouw)
	67
	120
	48
	5,50
	65,32
	34,68
	3,59
	1,91

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Gezondh. (werking)
	8
	9
	9
	22,00
	50,0
	50,00
	11,00
	11,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers soc. ziekten
	60
	20
	8
	0,25
	56,82
	43,18
	0,14
	0,11

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Bijstand (bouw)
	31
	62
	24
	2,50
	66,24
	33,76
	1,66
	0,84

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Bijstand (weking)
	44
	18
	12
	49,25
	54,05
	45,95
	26,62
	22,63

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dossiers Leveranciers
	360
	146
	75
	20,00
	56,11
	43,89
	11,22
	8,78

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zitpenningen Secr. van de Adviesraad
	0
	143
	71
	0,50
	66,67
	33,33
	0,33
	0,17

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	
	
	
	54,56
	45,44

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Algemene taken
	
	
	
	7,50
	50
	50
	3,75
	3,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	100
	
	
	54,22
	45,78

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Algemene taken :
Het gaat om het opstellen van ontwerpen van ordonnantie (b.v. middelenbegroting en uitgavenbegroting van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie), besluit van het Verenigd College tot vaststelling van de tarieven, de bedragen en de procedures inzake betoelaging alsook het opstellen van omzendbrieven.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inspectiedienst
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ziekenhuizen
	13
	11
	6
	10
	58,33
	41,67
	5,83
	4,17

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RVT
	26
	29
	26
	15
	51,85
	48,15
	7,78
	7,22

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PVT
	0
	2
	2
	5
	50,00
	50,00
	2,50
	2,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DVZ
	5
	1
	1
	3
	50,00
	50,00
	1,50
	1,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DGGZ
	2
	2
	1
	2
	60,00
	40,00
	1,20
	0,80

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BW
	0
	4
	6
	2,5
	40,00
	60,00
	1,00
	1,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Thuiszorg
	1
	2
	1
	0,75
	62,50
	37,50
	0,47
	0,28

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RH
	25
	45
	36
	30
	54,25
	45,75
	16,28
	13,72

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Woningen bej.
	2
	0
	1
	0,25
	25,00
	75,00
	0,06
	0,19

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Service-flats
	5
	9
	5
	0,50
	60,53
	39,47
	0,30
	0,20

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MPI
	1
	2
	1
	3,00
	62,50
	37,50
	1,88
	1,12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Beg. Wonen
	1
	1
	1
	0,50
	50,00
	50,00
	0,25
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dagcentra
	2
	3
	2
	0,25
	57,14
	42,86
	0,14
	0,11

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ADL
	0
	2
	1
	0,50
	66,67
	33,33
	0,33
	0,17

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schuldbemiddeling
	20
	1
	0
	0,50
	52,38
	47,62
	0,26
	0,24

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1ste soc. Onthaal
	14
	1
	1
	7,00
	50,00
	50,00
	3,50
	3,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Onthaaltehuizen
	1
	2
	2
	1,00
	50,00
	50,00
	0,50
	0,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planning
	2
	0
	0
	0,50
	50,00
	50,00
	0,25
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gezinshulp
	17
	0
	0
	8,00
	50,00
	50,00
	4,00
	4,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Justitieel welzijns-werk
	4
	0
	1
	0,50
	40,00
	60,00
	0,20
	0,30

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Daklozen
	1
	0
	0
	0,50
	50,00
	50,00
	0,25
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dring. Soc. Hulp.
	2
	0
	0
	0,50
	50,00
	50,00
	0,25
	0,25

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bijstand aan huis
	2
	4
	3
	1,00
	55,56
	44,44
	0,56
	0,44

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nachtopvang
	1
	0
	0
	0,25
	50,00
	50,00
	0,13
	0,12

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hygiëne
	0
	41
	12
	7,00
	77,36
	22,64
	5,42
	1,58

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	100
	
	
	54,84
	45,16

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dienst Infrastructuur
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bouw Gezondh.
	39
	40
	32
	28,5
	53,60
	46,40
	15,28
	13,22

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bouw Bijstand
	25
	15
	4
	9,5
	62,50
	37,50
	5,94
	3,56

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vorderingstaten, eindafrek., waarborgen voor voornoemde dossiers
	98
	182
	72
	62
	65,63
	34,37
	40,69
	21,31

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	100
	
	
	61,91
	38,09

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Studiedienst
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contacten met buiten
	
	
	
	40
	80
	20
	32,00
	8,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Algemene taken
	
	
	
	60
	50
	50
	30,00
	30,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	100
	
	
	62,00
	38,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Algemene taken :
Het gaat om taken van algemeen belang, zoals het verzamelen van gegevens en informatie, het opstellen van verslagen, de uitwerking van studies betreffende de gezondheidstoestand van de Brusselse bevolking, evenals de toestand inzake schulden en armoede ervan.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Secretariaat van de Advies-raad
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leden
	0
	143
	71
	40
	66,67
	33,33
	26,67
	13,33

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Algemene taken
	
	
	
	60
	50
	50
	30,00
	30,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	100
	
	
	56,67
	43,33

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Algemene taken :

Het gaat om de uitwerking van ontwerpen van besluit van het Verenigd College tot benoeming van de leden, van agenda's en uitnodigingen voor de vergaderingen van de bureaus, afdelingen en werkgroepen van de Raad alsook van nota's voor de Leden van het Verenigd College.

OVERZICHT:

Door de hierboven bekomen percentages van elke directie en dienst af te wegen in functie met het aantal personeelsleden dat erin, krachtens voormeld ministerieel besluit van 20 augustus 2012, wordt tewerkgesteld, verkrijgt men in het totaal :

	Directies of Diensten
	Aantal personeelsleden
	Verhouding
	Weging

	
	
	F
	N
	F
	N

	Dienst voor personeelbeleid
	3
	58,11
	41,89
	174,33
	125,67

	
	
	
	
	
	

	Taaldienst
	2
	70,31
	29,69
	140,62
	59,38

	
	
	
	
	
	

	Dienst Economaat & Informatica
	10
	60,12
	39,88
	601,20
	398,80

	
	
	
	
	
	

	Directie Gezondheidszorg
	5
	54,52
	45,48
	272,60
	227,40

	
	
	
	
	
	

	Directie Bijstand aan personen
	7
	53,87
	46,13
	377,09
	322,91

	
	
	
	
	
	

	Directie Boekhouding & Begroting
	4
	54,22
	45,78
	216,88
	183,12

	
	
	
	
	
	

	Inspectiedienst
	11
	54,84
	45,16
	603,24
	496,76

	
	
	
	
	
	

	Dienst Infrastructuur
	5
	61,91
	38,09
	309,55
	190,45

	
	
	
	
	
	

	Studiedienst
	9
	62,00
	38,00
	558,00
	342,00

	
	
	
	
	
	

	Secretariaat van de Adviesraad
	1
	56,67
	43,33
	56,67
	43,33

	
	
	
	
	
	

	Totaal (geraamd gemiddelde)
	57
	58,07
	41,93
	3310,18
	2389,82


Zegge een verhouding van 58 % F - 42 % N.

*

*   *

Aangaande de 1e en 2e trap

Zoals het personeelsplan, dat slechts 6 directiebetrekkingen bevat (1e en 2e trap), er nu uitziet, dienen, overeenkomstig de rechtspraak van de VCT, geen tweetaligen benoemd te worden (cf. tabel als bijlage bij de memorie van toelichting van de wet van 19 oktober 1998 – Kamer van Volksvertegenwoordigers 1426/4 – 97/88 – 18 juni 1998).
De VCT brengt een gunstig advies uit voor de verdeling 50% N – 50% F.

Aangaande de trappen 3 tot 5

Er werden voor iedere directie cijfergegevens in absolute cijfers verstrekt en het gedeelte studie en conceptie werd eveneens geraamd.

Er werd een weging toegepast volgens het relatieve belang van iedere dienst in aantal betrekkingen.

De methodologie van de VCT werd dan ook gevolgd.

De VCT brengt een gunstig advies uit aangaande uw voorstel.

Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE




1

