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Mijnheer de staatssecretaris,

Per brief van 3 december 2013 vroeg u het advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) aangaande een ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, van de betrekkingen voor sommige personeelsleden van het Onderzoeksorgaan voor ongevallen en incidenten op het spoor van de FOD Mobiliteit en Vervoer.

Conform artikelen 60, § 1, en 61, § § 2 en 5, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), onderzochten de verenigde afdelingen van de VCT dit ontwerp ter zitting van 13 juni 2014 en brachten zij met eenparigheid van stemmen het volgende advies uit.

Het personeelsplan werd goedgekeurd door de minister van Ambtenarenzaken en door de staatssecretaris van Begroting op 16 september 2013.

De vakorganisaties werden geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, tweede lid, van de SWT.

A. Ministerieel voorstel

Het koninklijk besluit van 22 juni 2011 tot aanwijzing van het onderzoeksorgaan voor ongevallen en incidenten op het spoor, gepubliceerd op 8 juli 2011, stelt in artikel 3 dat "het onderzoeksorgaan wordt opgericht binnen de Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer". Artikel 14, eerste lid, luidt als volgt: "De Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer stelt het personeel en de nodige materiële middelen ter beschikking van het onderzoeksorgaan"; het vierde lid bepaalt dat "de personeelsleden onder het hiërarchisch gezag [worden] geplaatst van de hoofdonderzoeker en van de adjunct-onderzoeker tijdens hun aanstelling".
Artikel 2 stelt één enkele trap van de hiërarchie in: de tweede trap: hoofdonderzoeker en adjunct-onderzoeker.

*

*    *

Er dient in 5 trappen van de hiërarchie te worden voorzien, en niet in één enkele. Het Onderzoeksorgaan voor ongevallen en incidenten op het spoor van de FOD Mobiliteit is namelijk onafhankelijk en het personeel dat te zijner beschikking gesteld wordt staat onder het hiërarchisch gezag van de hoofdonderzoeker en adjunct-onderzoeker gedurende hun aanstelling.
Het is niet mogelijk een taalkader op te stellen voor één trap.

De VCT raadt aan om in 5 trappen van de hiërarchie te voorzien.
Met bijzondere hoogachting,

	
	    De Voorzitter,

     E. VANDENBOSSCHE
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