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La Commission Permanente de Contrdle
Linguistique,

Vu la plainte introdulte le
10 mars 1978, auprés de la Commission
Permanente de Contrdle Linguistique
(CoPoCoLs) contre la Caisse Générale
d'Epargne et de Retraite (C.G.E.R.)

o/ a

vaste leden

de heer-, plaatsvervang=nd

1id

Monsieur- conseiller
de heer- adviseur.

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht,

Gelet op de klacht die op
10 maart 1978 bij de Vaste Commissie voor
Taaltoezicht (V.C.T.) werd ingediend te-
gen de Algemene Spaar- en [ijfrentekas
(A.8.L.X.) die haar taalkaders, welke
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pour non respect de ses cadres linguis-
tiques établis par 1'Arrété Royal du
4 juin 1976, modifié en dernier lieu
par l'Arrdté Royal du 13 décembre 1977;

Vu les articles 60, §ler et
61, 885 et 6 des lois sur 1l'emploi des
langues en matiére administrative,
coordonnées le 18 julllet 1966(L.L.C.);

Vu gque selon le plalgnant, cette
non-application des cadres linguistiques
situeralt, d'une part, dans le degré
de la hiérarchie des cadres linguis-

tiques propre a la Caisse Centrale ol

22 emplois de commis techniques sont
attribués & des néerlandophones alors
que 18 emplois seulement leur sont
réservés et, d'autre part, dans le
degré 12 de la hiédrarchie de ces mémes
cadres linguistiques ou 4 emplois sont
attribués & des agents néerlandophones
alors que 3 seulement leur sont réser—
vés par les cadres linguistiques;

e

Considérant que les cadres lin-

gulstiques de la Caisse Centrale de la
'G.E.R. ont été fixés par Arrété

Koyal du 4 juin 1976; qu'a la date du
28 février 1978, le cadre comportait
effectivement, d'une part, au 7éme
degré de la hiérarchie, 22 agents néer-
landophones et 32 agents francophones
alors que les cadres linguistigues
prévoyalent 18 emplois pour les néer-
landophones et 37 emplois pour les
francophones et, dtautre part, au 12&me
degré de la hidrarchie, 4 agents néer-
landophones et 6 agents francophones
alors que les cadres linguistiques
prévoyaient 3 emplois pour les néerlan-
dophones et 7 emplois pour les franco-
phones;

o/o

werden vastgesteld bij Koninklijk Besluit
van 4 juni 1976 en een laatste keer wer-
den gewljzigd bij Koninkliik Besluit van
1% december 1977, niet eerbiedigt ;

Gelet op de artikelen 60, § 1
en 61, 8§ 5 en 6 van de op 18 juli 1966
samengeschakelde wetten op het gebruik
van de talen in bestuurszaken (8.W.T.) ;

Gelet op het feit dat de niet-
eerblediging van die taalkaders, volgens
de klager, gesitueerd is, enerzijds op de
7e trap van de hiérarchie van de taalkaders
van de Hoofdkas, waar 22 betrekkingen van
technisch klerk worden toegekend aan
Nederlandstaligen, terwijl er hen decor
de taalkaders slechts 18 worden voorbehou-
den en, anderzijds, op de 12e trap van de
higrarchie van dezelfde taalkaders, waar
L betrekkingen worden toegekend asn Neder-
landstalige ambtenaren, terwijl er hen
slechts 3 worden voorbehouden door de
taalkaders ;

Overwegende dat de taalkaders
van de Hoofdkas van de A.S.L.K. werden
vastgesteld bij Koninklijk Besluit van
b juni 1976 ; dat er zich op 28 februari
1978 enerzijds, op de 7e trap van de
higrarchie, 22 Nederlandstalige ambtenaren
en 32 Franstalige ambtenaren bevonden,
terwijl de taalkaders voorzagen in 18
betrekkingen voor de Nederlandstaligen en
37 betrekkingen voor de Franstaligen en,
anderzijds, op de 12e trap van de hiZrar-
chie 4 Nederlandstalige ambtenaren en
6 Franstalige ambtenaren terwijl de taai-
kaders voorzagen in 3 betrekkingen voor
Nederlandstaligen en 7 betrekkingen voor
Franstaligen ;



Considérant qu'au 31 octobre
1978, la situation avait évolué dans
le sens d'une diminution du nombre de
néerlandophones au 7&me degré, ceux-ci
n'occupant plus que 19 emplois par
rapport 4 un status-~guo pour les fran-
cophones; que, par contre, la situation
au 12éme degré nta pas évolué;

Consldérant que selon certalnes
précisions fournies par le Ministre des
Finances, si les effectifs francophones
sont restés inchangés depuis février
1978, c'est dli au fait qu'une réorgani-
sation des activités a entrainé une di-
minution des effectifs; que cependant
cette réorganisation a permis de ramener
le personnel néerlandophone a un niveau
plus proche de celul établi par les
cadres linguistiques;

Considérant qu'une volonté de
régularisation de la situation 3 la
C.G.E«R. se dégage d'autant plus si
l'on considére 1'évolution des effectifs
de ce secteur av cours d'une péricde
plus longue en remontant a 1'année 1973
ou, d'une part, au ler janvier 1973, 1le
nombre d'agents au 7éme degré était
de 24 Fo - 35 N. et au ler juillel 1975
le nombre d'agents était de 27 F. -

24 N. alors que les cadres linguistiques
fixés par 1'Arrété Royal du 18 janvier
1973 prévoyaient 30 emplois F. et 20
enplois N. et ol, d'autre part, au

ler janvier 1973 le nombre d'agents au
12éme degré était de 7 Fo = 3 N. et au
ler juillet 1975, le nombre d'agents
était de 6 F. -~ 4 N. alors que les
cadres linguistiques fixés par 1'Arrété
Royal du 18 janvier 1973 prévoyaient

6 emplois Fo et 4 emplois N.j

oo

Overwegende dat de toestand op
31 oktober 1978 zo was ge8volueerd dat
het aantal Nederlandstaligen was afgeno-
men op de 7¢ trap waar zij nog slechts
19 betrekkingen bekleedden terwi]l er
een status-quo werd waargenomen voor de
Franstaligen ; dat daarentegen de toe-~
stand op de 12¢ trap niet was gedvolueerd ;

Overwegende dat uit nadere
gegevens, verstrekt door de minister van
Financién, blijkt dat het aantal Frans-
taligen onveranderd is gebleven sinds
februari 1978 wegens het feit dat een
reorganisatie van de werking een vermin-
dering van het personeel tot gevolg had ;
dat die reorganisatie het evenwel moge-
1i jk maskte Nederlandstalig personecel
terug te brengen tot een nivesu dat het
door de taalkaders vastgesteld niveau
meer benadert ;

Overwegende dat de wil tot
regulariseren van de toestand van de
A.8.L.K. nog duidelijker tot uiting komt
wanneer men de evolutie van het personeels-
bestand van die sector ondermoekt over
een langere pericde en teruggaat tot
1973, toen, enerzijds, op 1 jJanuari 1973
het aantal ambtenaren op de 7e¢ trap 24 F
en 25 N bedroeg en op 1 juli 19Y5 27 F
en 24 N terwijl de taalkaders, vastgesteld
bij Koninklijk Besiuit van 18 januari
197%, voorzagen in 30 F. betrekkingen
en 20 N. betrekkingen en, anderzijds,
op 1 januari 1973 het santal ambtenaren
op de 12¢ trap 7 ¥ en 3 N bedroeg en op
1 juli 1975, 6 F en 4 N terwijl de taal-
kaders, vastgesteld bij Koninklijk Besluit
van 18 januari 1973 voorzagen in 6 F en
4 N betrekkingen ;
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Considérant que le Ministre fait
aussi remarquer que si, au degré 12, la
situation est inchangée ces derniéres
années, c'est que depuis la fixation
des cadres linguistiques du 4 juin 1876,
aucun meuvement d'effectif n'a eu lieus
que selon celui~ci, d'une part, il res-
sort clairement des chiffres avancés
gue la volonté de régularisation de la
situation est un souci censtant et que,
d'autre part, i1 a demandé a ses ser-
vices compétents ainsi qu'au Commis-
saire du Gouvernement de velller & ce
que la situation incriminée se régula-
rise le plus rapidement.possible;

Pour ces motifs, décide 3 1'una-
nimité, d'émettre 1l'avis suivant :

Article ler.- La plainte est recevable
et fondée. La répartition des emplois
telle gu'elle est prévue par les cadres
linguistiques n'est pas respectée a 1la
Caisse Centrale de la C.G.E.R.

Article 2. = La C.P.C.L. prend acte

des efforts du Ministre pour réqulari-
ser la situation au plus tét et exprime
le voeu qu'a la C.G.E.R. toutes les
mesures nécessaires soient prises pour
régulariser la situation par des moyens
dont elle dispose, notamment par des
transferts intérieurs, avanit de procéder
a des recrutements.

e/o

Overvegende dat de minister ook
laat opmerken dat de toestand op de 12e
trap de Jongde jaren onveranderd is geble-
ven door het feit dat sinds de vaststel-
ling van de taalkaders van 4 juni 1976,
er geen enkele wijziging in het personeels-
bestand is voorgekomen ; dat enerzijds,
nog volgens de minister, uit de aangs-
haalde cijfergegevens duidelijk blijkt
dat de wil tot regularisatie van de toe-
stand een voortdurende zorg is, terwijl
hij, anderzijds zijn bevcoegde diensten
alsook de Regeringscommissaris verzocht
heeft ervoor te zorgen dat de aangekiaag-
de toestand zo spoedig mogelijk wordt
rechtgetrokken ;

Besliist om die redenen, met
eenparigheid van stemmen, als volgt te
adviseren :

Artikel 1.~ De klacht is ontvankelijk en
gegrond. De verdeling van de betrekkin-
gen, zoals die wordt voorgeschreven door
de taalkaders, wordt bij de Hoofdkas van
de A.8.L.K. niet nageleefd.

Artikel 2.- De V.C.T. neemt akte van de
inspanningen van de minister om de toe-
stand zo spoedig mogelijk te regularise-
ren en spreekt de wens uit dat de A.S.L.K.
alle mogelijke maatregelen zou treffen

om de toestand met de middelen waarover
ze beschikt, namelijk door interne over-
plaatsingen, te regulariseren alsvorens
haar toevlucht te nemen tot aanwervingen.
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Article 3. - Le présent avis sera en- Artikel 3.- Dit advies zal worden gestuurd
voyé au plalgnant et au Ministre des naar de verzoeker en naar de minister van
Finances qui est prié de faire connaf-  Pinanci®n, die wordt verzocht de V.C.T.
tre & la C.P.C.L., la suite qui v sera mee te delen welk gevolg aan dit advies
réservée. zal worden gegeven.
Fait & Bruxelles, le 22 mars 1979, Gedaan te Brussel, 22 maart 1979.

LE SECRETAIRE, LE PRESIDENT/DE VOORZITTER, DE SECRETARIS,
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