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Mijnheer de Minister,

De verenigde afdelingen van de Vaste Commissie
voor Taaltoezicht (V.C.T.) hebben ter zitting van 21 februari 1980
een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies van 30 november 1979,
betreffende de indeling van de graden van industrieel ingenieur en

technisch ingenieur of conducteur in de trappen van de hiérarchie.

De loopbaan van industrieel ingenieur wordt
geregeld door de Koninklijke Besluiten van 16 november 1979,
Die besluiten bepalen o.m. dat de graad van lndustrieel ingenieur
wordt ingesteld'en is gerangschikt in rang 10. De vlakke loopbanen
van conducteur-eerste conducteur en van technische ingenieur-eerste
technisch ingenieur blijven behouden; er wordt bepaald dat uiterlijk
tot 31 december 1984 vergelijkende wervingsexamens voor betrekkingen

van conducteur en technisch ingenieur mogen worden ingericht.
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In de personeelsformaties moet voortaan een
pool worden opgericht voor de betrekkingen van industrieel ingenieur
(rahg 10) eensdeels en de betrekkingen van conducteur en technisch
ingenieur voorkomend in een vlakke loopbaan (rangen 24 en 25),
anderdeels. Hieruit volgt een gelijkstelling van graden die niet
tot hetzelfde niveau en niet tot dezelfde trap behoren. Die toestand

zal tenminste tot 31 december 1984 voortduren.

De wetrekkingen van conducteur-eerste cenduc-
teur en technisch ingenieur-eerste technisch ingenieur vervallen
naarmate de titularissen voldoen aan de voorwaarden om benocemd te

worden tot industrieel ingenieur.

Bij werving moeten 50 % van de betrekkingen
in pool worden voorbehouden aan de industrieel ingenieurs en
50 % aan de houders van het diploma van conducteur of technlsch
Ingenieur. Bij] gebrek aan voldoende geslaagdén voor werving in
rang 24 mag de vrijgebleven inzet worden toebedeeld aan de indus-

trieel ingenieurs.

De vermelde einddatum van 31 december 1984
deet nochtans geen afbreuk aan de geldigheidsduur van de eventuele

wervingsreserves.

U stelt voor bij overgangsmaatregel, de
bedcelde graden van conducteur (rang 24) technisch ingenieur
(rang 24), eerste conducteur (rang 25) en eerste technisch inge-~
nieur (rang 25) welke in pool met die van industrieel ingenieur
(rang 10) zijn opgenomen, in de 4e trap te brengen. B®Bie regel zou
verstrijken op de datum waarcp er in de betrokken departementen geen
titularissen meer zullen zijn van de huidige graden in de rangen 24

en 25,

no/oo



3.

Artikel 43, § 3, 4de 1id van de wetten op het
gebruik van de talen in bestuurszaken, samengeschakeld op 18 juli
1966 (S.W.T.) geeft aan de Koning de macht te bepalen welke rangen
tot eenzelfde trap van de hiérarchie behoren. Bijgevolg zal ook
de voorgestelde tijdelijke maatregel bij] Koninklijk Besluit

dienen te worden ingevoerd.

Bij het Koninklijk Besluit nr. I van 30 november
1966 worden met het oog op de toepassing van artikel 43 der S.W.T.,
de graden van de ambtenaren onderworpen aan het statuut van het
rijkspersoneel die eenzelfde trap van de hi&rarchie vormen vast-
gesteld. Artikel 2 van dat besluit bepaalt dat voor de toepassing
van de S.W.T. de vlakke loopbaan en de ambtenaar die titularis is
van één van de graden ervan, wordt gerangschikt onder de laagste

graad van die loopbaan.

Het begrip "trappen van de hiérarchie”, is
uitsluitend ingesteld om voor de toepassing van de S.W.T. m.n.
het vaststellen van de taalkaders, de graden te rangschikken.
De verhouding tot verdeling van de betrekkingen wordt toegepast

op alle trappen van de hiérarchie.

Aangezien het gaat om een pool van betrekkingen
waarin nu reeds 50 % of meer van de wervingen worden gedaan in
rang 10 en aangezien daarenboven, na 1984, alleen nog in rang 10
zal aangeworven worden en de betrekkingen van de rangen 24 en 25
geleidelijk =zullen wegvallen, meent de V.C.T. dat niets er zich
tegen verwet dat de graden die tot de bedoelde pool behoren, bij
overgangsmaatregel, in de 4de trap van de hi€rarchie worden gerang-

schikt.

Derhalve adviseert de V.C.T., met eenparigheld
van stemmen, gunstig over de voorgestelde overgangsmaatregel.
Z21j vestigt evenwel uw aandacht op het feit dat U op grond van
artikel 54, 2de 1id, van de S.W.T., de erkende syndicale organisaties
moet raadplegen over het ontwerp van Besluit dat deze tijdelijke
maatregel beoogt. In het te treffen Koninklijk Besluilt,; houdende
oolos



wiljziging van het Besluit nr. I van 30 november 1966, moet vermeld
worden dat die maatregel verstrijkt op 31 december 1984.

De V.C.T. adviseert dat U, zodra de genoemde pool is opgeheven

en de toestand van de industrieel ingenieurs volledig is geregeld,
dus uiterlijk op 31 december 1984, haar die  aangelegenheid voor
onderzoek opnieuw dient voor te leggen in de vorm van een algemeen
voorstel tot definitieve klassering in de trappen van de hiérarchie,

van de betrokken graden in alle departementen.

Met de meéste hoogachting,
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