n° 12 184/1/P/D

Hongieur le Ministre,

En séance du 13 janvier 1983, la Commission Permanente de Contrdle
Linguistigue (CPCL) a examiné, sur base des arficles 60, § 1 et 61, § 2 et 5
des lois sur l'emploi des langues en matidre administrative coordonnées par
AJRe. du 18 juillet 1960. la question que vous aver soulevée le 29 juillet 1980,
en l'occurrence la réussite & 1l'examen linguistique prévu par l'article T de
1'A.R. du 30 novembre 1966 peut—il permettre & un agent en service dans la
région linguistique correspondant & son r6le ou & un groupe linguistique d'ob-
tenir une mutation ou un avancement dans une auvtre région linguistigque.

"Bn principe, la question est assez simple; suivant les termes de la
demande ministérielle posée puisque seuls les agents germanophones pogsédant
une connaisgsance élémentaire du frangais peuvent accéder & la région de langue
allemande et seuls les agents francophones possédant une commaissance élémen—
taire de 1'allemand ont accés 3 la région malmédienne. Ces emplois sont en

effet en contact avec le public',

Le probléme envigagé n'est pas tout & fait exact car tout agent germa-—
nophone ne doit pas posséder une connaissance élémentaire du frangais pour
exercer une fonction en région de langue allemande et; de méme, tout agent
francophone ne doit pas prouver une connaissance élémentaire de l'allemand pour

avoir accés & la région malmédiénne.
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Tl est précisé dans la demande Nces emplois sont en effet en contact

avec le public".

Ta justification apportée 2 la possession de 1l'antre langue, 3 gavoir
un contact avec le public, n'est pas correcte car les lois linguistiques coor—
données prescrivent non pas que tous ces agents entrant en contact avec le
public fassent preuve de la conmaissance d'une seconde langue mals que de tels
services visds aux articles 34 et 36 soient, selon 1tarticle 38, § 3, organisés
de fagon telle gue le public puisse faire usage,sans la moindre difficulté, des

langues reconnues par les L.L.C. dans ces communes de la circonscription.

fusgsi, il suffit gu'un agent puisse répondre au particulier dans la

langue exprimée par ce dernier.

Dans la demande soulevée auprés de la CPCL, il est mentionné qu'd la
suite de nombreuses contestations dans les deux régions concernées, la décision
a &té prise par le Ministre prédécesseur de respecter scrupuleusement les lois

linguistiques.

11 &tait entendu par 13, entre auires, que les examens art. 7 dont-
question plus haut ne serviraient plus qu'ad fixer 1'appartenance linguistique
d'un agent au momenf de son recrutement et ne pourraient plus &tre utilisés
pour permettre & des agents de fonctiommer dans une région autre que la leur

Propre.

Pareills position revient & créer des groupes linguistiques alle-
mands, ce gui emp8che les agents ayant fait leurs études et obtenu leurs
dipldmes en langue allemande et pour lesquels il n'existe pas de rdle lin—
guistique, de postuler un emploi dans les services publice ou similaires dans

la région francophone ou méme dans la région malmédienne.

Pour ce gui est du niveau central, les candidats germanophones
peuvent, stils ont fait leurs détudes dans la région de langue allemande,
présenter 1'examen d'admission en allemand & la condition toutefois de subir
en ouwtre un examen portant sur la connaissance approfondie du frangais ou du
néerlandais seion qu'ils désirent &tre affectés aun rble frangais ou au rble

néerlandais (art. 43; § 4y alo 4).
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D2s ce moment, ils sont traités en tous points (notamment pour ce

qui regarde les examens de promotions) comme les agents de ce r8le.

Ainsi, ces agents germanophones sont, dés lors, rangés dans un réle
linguistique frangais ou néerlandais et conformément 3 1l'article 43, § 4, be

al., ils ne peuvent changer de rdle.

Pour les agents germanophones rangés dang les services locaux ou
régionaux, il n'existe pas de r6le linguistigue. Ils appartiennent tout au
" plus & un groupe linguistique quoigque la notion de groupe ait é%¢ créée pour
les agents en fonction dans les services communaux de Bruxelles—Capitale

(art. 21, § 7 des LLC),

I1 est erroné de prétendre comme il semblerait découler de la prati-
que de certaines adminigtrations que des agents diplOmés de langue allemande
doivent 8tre confinés dang un groupe linguistigue allemand semblable & un
r6le et doivent obligatoirement exercer une fonction en région de langue

allemande uniguement .,

Dang son avis 11.136 du 10,12,81, la CPCL a souligné que les LIC
ntont pas réservé les emplois publics & descandidats appartenant & une commu-
nauté déterminée mais bien 3 des candidats justifiant des connaissances lin-

guigtiques nécessaires & 1l'exercice de leurs fonctions.

Aussi, un agent qui a fait ses études et obterm son dipldme en
langue allemende et gui a fait la preuve de la connaissance de la langue
francaise approfondie devant le Secréiariat Permanent de Recrutement, doit
8tre autorisé et obtenir un emploi dans les services publics de la région fran-
cophone du pays. L'inverse doit &tre vrai aussi, un agent appartenant au rdle
linguistique néerlandais ov francophone, ayant réussi 1'examen approfondi de
I'allemaend devant le Secrétariat Permanent de Recrutement, doit pouvoir égale-—

ment postuler un emploi dang la région germanophone du pays.
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Par ces motifs, la C.P.C.L. émet 1l'avie qu'un fonctionnaire ou un
agent germanophone attaché 3 un service local ou régional de la région de
langue allemande peut obtenir une mutation ou un avancement dans des services
locaux ou régionaux d'une autre région linguistique s'il posséde une connais—
sance approfondie de la langue de la région dont il a fourni la preuve par la

réussite & 1'examen prévu par l'article 7 de 1'A.R, n® IX.

Dt'autre part, cet agent peu% toujours, sur la base de son dipldme
établi en allemand, retourner & la région de langue allemande par mutation

ou avancement,

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 1'expression de mes galuta—

tions trés distinguées,

Le Président,
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