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VASTE COMMISSIE VOOR TAALTOEZICHT
COMMISSION PERMANENTE DE CONTROLE LINGUISTIQUE

Vergadering van de Verenigde Afdelingen
Zitting van 12 februari 1981

Commission siégeant sections réunies
Séance du 12 février 1981

Aanwezi \ P
. 2 : de heer QD vooritter - président
Présents

Nederlandse afdeling : de heer .3, cndervoorzitter

Section francaise : Monsieur- vice-président

nessicurs (D GENEDDX @D
et-l, membres effectifs 7

Secretaris : de heer- adviseur

Secrétaire : Monsieur -, inspecteur-général ff.

N. 12.299/II/P

De Vaste Commissie voor Taaltoemicht,

Gelet op de klacht van 25 novem-
ber 1980 tegen het Instituut Fond'Roy,
psychiatrische kliniek te Brussel, we-
gens het niet naleven van de taalwetge-
ving i.v.m. de betrekkingen met het
perscneel, o.a. in de ondernemings-—
raads

La Commigsion Permayc¢tte de Contrdle
Linguistique,

Vu la plainte du 25 novembre 1980
contre 1'Institut Fond'Roy, clinigue
paychiatrique & Bruxelles, en ralson
du non-respect de la législation lin-
guistisile concernant les relations avec
le personnel, e.a. av gein du Conseil
d'entreprise
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Gelet op de artikelen 60, § 1 en
61, §§ 5 en 6, van de op 18 juli 1966
samengeschakelde wetten op het gebruik
van de talen in bestuurszaken (S.W.lT.):

Overwegende dat uit de medegedeel-
de informatie blijkt dat het Instituut
FFend'Roy een p.vebe.a. 1s, gevestigd in
het administratief arrondissement
"Brussel~Hoofdstad", zcals dat omschre-
ven is in artikel & van de bij K.B. van
18 julid 1966 samengeschakelde wetten op
het gebruik van de talen in bestuurs-
zaken (S.WoTs);

Overwegende dat de klinieken die
met een winstocogmerk worden opgericht en
bijvoorbeeld de klinieken die door dok-
ters zijn opgericht en beheerd, als
private handelsbedrijven in de zin van
artikel 1, § 1, 6e en artikel 52, § 1
van de 3.W.T. moeten worden beschouwd
(cfr. advies nr. 512 van 26 mel 1966
van de Vaste Commissie vcor Taaltoezmicht);

Overwegende dat tijdens een in-
spectie is gebleken dat het in de klacht
aangehaalde P.V. van de ondernemings-
raad van 16 juni 1980 van dit Instituut
enkel in het Frans ter beschikking wvan
de leden van de ondernemingsraad werd
gesteld; dat alle P.V.'s voor de leaden
van de ondernemingsraad blijkbaar enkel
in het Frans in extenso worden gesteld
en dat een samenvatting ervan in het
Frans en in het Nederlands ad valvas aan
het personeel wordt medegedeeld;

Vu les articles 60, § 1 et 61,88 5
ot 6 des lois sur L'emploi des langues:
on matiére administrative, coordonnées !
le 18 juillet 1966 (L.L.Co) :

Considérant gqu'il ressort de 1'in-
formation communiquée due 1'Institut
Fond 'Roy est une s.p.r.l., &tablie dans
1'avrondissement administratif de
"Bruxelles-Capitale’, ainsi que celui~ci
egt déTini & llarticle G des lois sur
1'emploi des langues en maticére ad-
ninistrative, coordonnées le 18 juilled

1966 (LoLiaCo)o

Considérant que les cliniques
créées dans un but lucratif et par
exenple les cliniques créées et gérées
par des médecins, doivent étre consi~
dérbées comme des entreprises privées
su sens de l'articie 1, §1, 6° et de
1'article 52, § 1 des L.L..Co (cfr. avis
n® 512 du 26 mai 1966 de la Commission

Permanente de Contrdle Linguistiquel) ;

Considérant que lors d'une inspec-
tion, il est apparu que le P.V. du
conseil dlentreprise, de cet Institut
du 16 juin 1980, mentionné dans la
plainte, n'a été mis & la disposition
des membres dndit conseil, ov'en frargais;
quertous les:FaVs pour les. zambres
& conseil dlentreprise, sonc apparemuent
4tablis in extenso en frangals unique- '
ment et gqu'une synthése on est affichée
aux valves, en frangais et en néerlan-

o

dais, & 1l'intention du personnel ;
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Considérant qu'il ressort d'un
entretien avec le délégué syndical
féminin, d'expression néerlandaise,
que son adresse a ¢té remplie en fran-
gais sur son bon de cotisation d'as-
curance maladie-invelidité néerlandais,
bien que celle-ci soit mentionnée en
néerlandais sur sa carte a'identité ;

Overwegende dat uit een onderhoud
met de Nederlandstalige vrouweliljke syn-
dicale afgevaardigde bleek dat op haar
Nederlandstalige bijdragebon voor
Ziekte~ en Invaliditeitsverzekering haar
adres in het Frans werd ingevuld alhoe-
wel dit op haar ildentiteitskaart in
het Nederlands vermeld is;

Overwegende dat het ontwerp voor
eenh nieuw arbeidsreglement reeds enige
tijd wordt tegengehouden in de onder-

Considérant que le projet d'un
nouveau réglement de travail eost reltenu
depuis guelque temps dans le conseil

d'entreprise étant donné que les délégués
syndicaux (francophones el néerlando-
phones) exigent qu'il soit, d&ja

&u stade de projet, mis & la disposition
en frangais et en néerlandais avant qu'ils
ne doivent le traiter en conseil d'entre-

nemingsraad omdat de syndicale afge-
vaardigden (Franstaligen en Nederlands-
taligen) eisen dat het reeds in het
ontwerp-stadium in het Frans en in het
Nederlands zou ter beschikking gesteld
worden vooraleer zlj het in de onder-

nemingsraad moeten behandelen;

Overwegende dat artikel 52, § 1
S.W.T. bepaalt dat de private nijver-
heids—, handels- of financiebedrijven
in Brussel-Hoofdstad de akten en beschei-
den die voorgeschreven zijn bij de
wetten en reglementen en die voor het
personeel bestemd zijn, in het Frans
moeten stellen wanneer zlj bestemd zijn
voor het Franssprekend personeel en in
het Nederlands voor het Nederlandsspre-
kend personeel;

Overwegende dat artikel 60 van
het K.B. van 18 februari 1971 tot rege-
ling van de ondernemingsraden bepaalt
dat de secretaris van de ondernemings-
raad een P.V. opstelt voor elke verga-
dering; dat dit P.V. de voorstellen van
de raad, de genomen beslissingen even-
als de nauwkeurige samenvatting van de
debatten bevat en dat het P.V. van de
vergadering wordt gelezen en goedge
keurd bij de opening van de volgende
vergadering;

prige 3

Considérant gque 1'article 52,8ler
des L.L.0. détermine que les entreprises
industrielles, commerciales ou finan-
cidres doivent rédiger les actes el
documents imposés par la loi et les ré-
glements et ceux qui gont destinés a
leur personnel on frangals lorsqu'ils
sont destinés au personnel dTexpression
frangaise et en néerlandaisslorsqu'ils
sont destinés au personnel a'expression
néerlandaise j

Considérant que l'article 60 de
1'A.R. organique des conseils dientre-
prise, du 18 février 1971 détermine gue
1le secritaire du conseil tiont le P.V.
de chaque réunion ; qu'au P.V. sont
actés : les propositions faites au
Conseil, les décisions prises ainsi
qu'un résumé fidale des débats ; que le
P.V. de la réunion est lu et approuvé a
1touverture de la réunion suivante ;
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Overwegende dat het P.V. van de
vergadering van de ondernemingsraad dus
een wettelijk voorgeschreven dokument
is,.dat zowel aan de Franstalige als
aan de Nederlandstalige syndicale
afgevaardigden wordt voorgelezen en ter
goedkeuring voorgelegd;

Overwegende dat het een voldens
de (sociale) wetgeving voorgeschreven
document is, bestemd voor het personeel
dat er de voornaamste belanghebbende van
is (zie advies nr. 8000 van 18 juni 1967
van de V.C.To3NeAo) en dat het in de taal
van het belanghebbend persconeelslid dient
gesteld te worden;

Overwegende dat de bijdragebon
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering
een dokument is dat veorgeschreven is
bij de artikelen 194 en 195 van het K.B.
van 4 november 1963 tot uitvoering van
de wet van 9 augustus 1963 tot instel-
ling en organisatle van een regeling
voor verplichte ziekte- en invaliditeits-
verzekering; dat het beheerst wordt door
artikel 52, & 1 van de S.W.T. (zie ad-
vies nr. 1541 van 20 september 1966 van
de V.C.T., No.A.} en dat het voor Neder-
landstalige personeelsleden volledia in
het Nederlands dient opgesteld en aange-
vuld te wordeng

Overwegende dat artikel 11 van de
wet van 8 april 1965 (B.S. 5 meil 1965)
tot instelling van de arbeidsreglemen-
ten in haar 1le 1id bepaalt : '"Ingeval
er een ondernemingsraad bestaat, stelt
deze het reglement op en brengt de wij-
zigingen in een bestaand reglement
aan -.." dat volgens het 2e 1lid van dit
artikel de leden van de ondernemings-
raad het recht hebben, aan de onderne-
mingsraad ontwerpen van reglement of

Considérant que le P.V. de la réu-
nion du conseil d'entreprise est donc
un document prescrit par la loi qul est
1u tant aux délégués syndicaux franco-
phones que néerlandophones et goumis
4 leur approbation ;

Considérant que c'est un document
prescrit par la législation (sociale)
destiné au personnel qui en est le prin-
cipnl intéressé (voir avis n° 8000 du
18 juin 1967 de la C.P.Colia,S8.N.) et
gu'il doit &tre établi dans la langue
de 1'agent intéressé ;

Gonsidérant que le bon de cotisation
de 1'agsurance maladie-invalidité est un
document prescrit par les articles 19k ¢
et 195 de 1'A.R. du t novembre 1963% pris
en exécution de la loi du 9 aofit 1963
instituant et organisant un régime
d'assurance obligatoire contre la maladie~
et 1L'iptvelidité ; qu'il est régl par
itarticle 52, §ler des L.L.Co (voir ;
avis n® 1541 dau 20 septembre 1966 de la:
C.P.CoLo, S.No.) et qu'il doit &tre :
ttabli et complété entidrement en néer-
landais, pour les agents néerlandophones;

Considérant que 1'article 11, de
1a loi du 8 avril 1965 (M.B. du 5 mai
1965) instituant les réglements du tra-
vail, dispose en son alinéa 1 :
Ay cas ol il existe un conseill d'entre-
prise, celui-ci établit le réglement et
apoorte les modifications 4 un réglement
existant ..." ; gque selon le 2ome alinéa
de cet article, les membres du conseil
d'entreprise ont le droit de proposer
au conseil d'entreprise des projets de

oo/ua



van wijziging in een bestaand reglement
voor te stellen; dat 1id 3 bepaalt dat
deze ontwerpen door de werkgever aan elk

1id van de ondernemingsraad worden medege-

deeld; dat 1id 4 bepaalt dat zij tevens
tegelijk ter kennis van de werknemers
worden gebracht door aanplakking cp een
zichtbare en toegankelijke plaats binnen
de onderneming;

Overwegende dat uit de bepalingen
van dit artikel 11 duidelijk blijkt dat

de werkgever de ontwerpen aan elk lid wvan

de ondernemingsraad dient mede te delen;
dat bijgevolg deze ontwerpen moeten be-
schouwd worden als beschelden bestemd
voor het personeel en eveneens volgens

artikel 52, § 1 S.W.T. in de taal van het

personeelslid waarvoor zij bestemd zijn
moeten gesteld worden;

Besluit om al die redenen een-
parig het volgend advies uit te brengen

'

Artikel 1.- De klacht is ontvankelljk
én gegrond.

Het P.V. van de vergadering van de
ondernemingsraad van het Instituut
Fond'Roy, evenals de andere bij wetten
of reglementen voorgeschreven akten en
bescheiden en die bestemd zijn voor het
personeel, zoals de bijdragebons voor
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering

an de ontwerpen tot wijziging van het
arbeidsreglement moeten door het Insti-
tuut FondtRoy als privaat handelsbedrijf
in Brussel-~loofdstad in het Nederlands
gesteld worden vocr het Nederlandsspre-
kend personcel en in het Frans voor het
“ranssprekend personeel;

ao/no

réglement ou de modification a un regle-
ment existant 3 que le 3éme alinéa dis-
poge que ces projets sont communi Gués
par ll'employeur 5 chaocun des membres

du conseil d'entreprise ; qus 1iglinéa b
dispose qu'ils sont, eon outre, nortés

on méme temps & la connaissance des
travailleurs au moyen Atafficnes ap-
posées & L'intérieur de Ltentreprise

el un endroit appawent eu nocagsivles

Considérant gu'il messort clalre-
ment des dispositions de cel articlo 11,
gque lfemployeur doit communiquer 1es
projets a chacun des membres du conseil
Atentreprisa 3 que oes projets doivent
ads lors égalemant dire considérés
comme &tant des documents destinés au
personnel et doivent, conformément
3 1larticle 52, §ler des L.D.U.: dtre
ttablis dang la langue de L'zpeut avcial

ils sont destinés

Powr cas motifes, déeide, & llunz-
nimité, dfémetire Tiavis oulvans
Articlk ler.- La plainte sst raccivabl-
et fondéa.

Le P.V. de Lla =iunion <u conszil diew-
treprise de 1'Inatitut FordiRoy, «insi
gque tous les autres actes et Gocumeuis
prescuvits per la loi ou les reglements
et &tant destinése au versonnel, tels
gue Lles bhons de cotimation dlAseurancea
Meladie-Invalidité et les projets ds
modification du réglement au trevall,
doivent &tre »édigés pav T Tnddibut
Fond'Roy, en tant qu'antreprise com-
merciale privée a Bruxelles~Capitale,
en frangais pour le pergoanel d'ei-
pression frangaise et péerlandais
pour le personnel dfexpression naer-
landaise ;
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Artikel 2.- Een afschrift van dit advies Article 2.~ Une copie du présent ‘avis
zal aan de klager en aan het Instituut sera communiguée au plaignant et a
Fond'Roy werden medegedeeld. 1!'Inditut Fond'Roy.

Gedaan te Brussel, 12 februari 1981. Fait & Bruxelles, le 12 février 1981.
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