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De Vaste Commissie voor Taalteezicht, Nederlandse
Afdeling, heeft in haar vergadering van 26 maart 1985, de klacht onder-
zocht van 6 februari 1985, gericht tegen uw bedrijf wegens het niet na-
leven van het decreet van 19 juli 1973 op het taalgebruik in het bedrijfs-

leven en in de arbeidsverhoudingen.

{ Zi} stelt vast dat de maatschappelijke zetel van het
bedrijf gevestigd is te 1180 Brussel, en dat de vestiging te Huizingen-
Beersel een exploitatiezetel is in de zin van artikel 52 van het K.B.
van 18 juli 1966 houdende samenschakeling van de wetten op het gebruik
der talen in bestuurszaken (S.W.T.) en van artikel 1 van het decreet van

19 juli 1973, »ovengenoemd.
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De V.C.T.; Nederlandse Afdeling, stelt eveneens vast
dat de arbeidsovereenkomsten met het personeel in het Nederlands of het
Frans gesteld zijn, naargelang van de taal van de betrokkene; dat de
indiyiduele jaarrekeningen van de personeeisleden in het Frans gesteld
zijn; dat de bijdragebons R.I.Z.I.V. eveneens voor alle personeelsleden
in het Frans gesteld zijn en dat persoonlijke briefwisseling met het
personecl in de taal van de betrokkene (Nederlands of Frans) gebeurt.
De briefwisseling met de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid verloopt

eveneens in het Frans.

Op grond van artikel 52 van de S.W.T., dient de sociale
zetel van uw bedrijf voor de akten en bescheiden die wettelijk voorge-
. schreven zijn en voor die welke bestemd »ijn voor het personeel van de
exploitatiezetel te Huizingen-Beersel, de taal van het gebied waar de

exploitatiezetel gevestigd is te gebruiken, zijnde het Nederlands.

Bovendien, door het feit dat uw vestiging te Huizingen
een exploitatiezetel is in het Nederlandse taalgebied en er personeel
tewerkstelt, is, op grond van het decreet van 19 juli 1973, de te gebruiken
taal voor de sociale betrekkingen tussen de werkgevers en de werknemers,
alsmede voor de wettelijk voorgeschreven akiten en bescheiden van de

ondernemingen, het Nederlands {cfr. tekst van het decreet in bijlage).

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht, Nederlandse Afdeling,

oordeelt dat de klacht ontvankelijk en gegrond is.
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U wordt gevraagd het nodige te doen opdat in de toekomst

bedoelde documenten in het Nederlands worden gesteld.

Een afschrift van deze brief wordt de klager toegestuurd.
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