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VASTE COMMISSIE VOOR TAALTCEZICHT

MC
YD

COMMISSION PERMANEWTE DE CONTROLE LINGUISTIQUE,

Plenaire vergadering van 14 masrt 1968

Séance pléniére du 14 mars 1968,

even sy e = e

AANWEZTIG
PRESENTS

De Heer [, voorzitter/Président; -

vonsicur@p Vice-Président/Onder-Voorzitter;

De Heren

vaste leden;

Messieurs :

2036

G . o:bres effectifs;
De Heer _nspecteur= znerazl, secrotaris;

Monsieur- Inspecteur Général, secrétaire,

De Vaste Commissie voor Tagltoezicht,

Gelet op het verzoek dd., 8 augustus

" 1967, waarbij aan de Commissie wordt ge-

vraazd in welke taal het bewils van gedeel=
telijke werklcosheid C 2 bis dient te wore
den opgemaskt en of er sancties kunnen
worden getroffen tegen gemeenieambtenaren
die welgeren in het Frans gestelde kaarten
af te stempelen in de drie volgende geval~
len :

1) wanneer vlaamse werknemers die in
Wallonid tewerkgesteld zijn, zich net de

C 2 bis keart in de gemeentelijke controle
in het Vlaamse land komen aanbieden ter
afstempeling;

2) wanneer vlasmse werknemers in het
Vlaamse land tewerk gesteld, zich met de

C 2 bis kaart in cen gemeente van het
Vliaamse Iand komen aanbleden ter afstempe=
lings

3) wenneer vlaamse werknemers in Brussel-
Hoofdstad tewerkgesteld, zich met de C 2

La Conmission permenente de Contrdle linguis=

tique,

Vu la requfte du 8 aofit 1967 denandant
g la Commission dans quelle langue doit &tre
gtabli le certificat de chdmage partiel C,
2 bisg, et si des sancticns peuvent &tre prises
contre des fonctionneires communaux qui refue
gent de pointer des cartes r&digées en fran- .
gais, dans les trois cas suivants

1) lorsque des employés flomsnde cecupés en

W :llonie se présentent, munis de la carte

C2 big, pour le pointage au burceu de contrdle
communal situé dans la région de langue néere
landaises '

2) lorsque des employés flamands occupés dans
la région do langue néerlandaise, se présen=

tent, munis de la carte C2 bis, pour le poin-
tage dans une commune de lg région de langue

néerlandaise;

3} lorsque des employés flamends occup@s dans
Bruxelles=Capitale se présentent, munis de

e


Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering

Marina.Lambrecht
Markering


bis kzart in cen gemeente in het Vlaamse
Jdand komen sanbieden ter afstempeling;

Gelet op de artikelen GO, § 1 en 61,
§ 5 van de op 18 juii 1966 samenﬁevatte
wetten op het zebrulk van de talen in
‘bestuurszaken s

Overwegende dat uit het ingesteld
onderzoek blijkt dat het in het verzoek ge-
noend formulier niet het formulier C 2 bis
maar wel het formulier C 3, 2 isj; dat dit
bescheid, "Bewijs van gedeeltelijke werk-
loosheid" genaamd, asn de werknemer die
werklcos wordt gesteld, dcor zijn uitbeta-
lingsinstelling wordt overhandlgd {artike=
len 84, 3° an 90 van het ministerieel be=
sluit dd b Juni 196k, betreffende de werke
loosheld), dat het krachtens diezelfde be~
pallngen, de aanvraag voor werloosheidsw
uitkeringen is;

Overwegende dat mgenoemd beschaid
ddor .Ge werknerer, de werkgever, de uit-
bat&llngalnstelllnv en het gewestelijk
hureau van de Rijkedienst wvoor Arbelds«
voorzlen1ng wordt ingevuld;

Overvezende dat er twee soorten uite
betalinssinstellingen bestasn : enerzijds
de gevestelijke bureaus van de Hulpkas voor
Werkloasheldsultkerlngen en anderzlgds por-
ticuliere instellinsen opgericht door werke
nemersorpanisaties en erkend door de Koninz
(artikel 178 en volpende van het K,B, dd,
20 december 1963 betreffende arbeidsvoor-
ziening en werkloosheid - srtikelen 105 en
106 van het min, Besluit dd. 4 juni 19614 ) s

i
B

Overwegende dat de particuliere in-
stellingen in onderhavig geval, binnen de
rerken van deze bijzondere act1v1te1t
dienen te worden beschouwd als zijnde door
de wet en de openbare machten belast met
een taak die het kader van een privast be-
drijf te buiten gmaat en hun werd toever-
trouwd in het belang van het algemeeny dat
213 daarom onder toepassing vallen van are
tlkel 1, § 1 van de S.W.T,;

C/l

la carte €2 bis, pour le pointage dans v
cormune de la région de langue néerlandsaics:

e

Vu les articles 60 §Ier et 61 § 5 des
lois sur 1L'emploi des langues en matidre admi-
nistrative, coordonndes le 18 juillet 1965;

Considérant qu'il ressort de 1'enquéte
effectuée, que le forrulaire visé dans la e
quéte est le formuleire € 3, 2 et non Coen}’d
que ce document, dénommé "Certificat de 21t
ge partiel, est remis par son organisme (e
paiement au travaillcur mis en chomage\y Uy
B4, 3% et 90 de 1'arr8té ministériel du b vl
196h relatif au chdmage); gu'il constituve,
en vertu de ces mémes dispositions, la demsade
d'allocations de chémage;

‘.

Considérant que le dit document est rempli
par le travailleur, l*employeur, 1'organisme
de paienment et le bureau régional de 1'0ffice
Hational de 1'Emploi;

.
ri

o

Considérant qu'il existe deux catégo
d'organismes de paicment : d'une part, leo
buresux régionaux de ls Caisse auxiliaira
paiement des allocations de chSmage et, ar
tres part, des organismes privés crees nar dag
organisstions de travailleurs et agréees tar
le Roi (art., 178 et suivants A.R. du 20 77 ... .
bre 1963 relatif & 1'emploi et au chdmigs ~
ert, 105 et 106 Ar, ministériel du k juin
1964 )5

ne

Considérant que les organismes privée
doivent en l'occurrence Stre considérés,
les limites de cette activitd particulizi..
commre &tant charges par la loi et les posve
publics d'une mission dépassant le cadre &iune
entreprise privée, et ayant un caractére o'iy.
térft général; que de ce fait, ils tombent
sous l'application de l'article Zer § Tev
des L.L.C. H
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Overwegende dat de werkkring van de
uitbetalingsinstellingen meer dan €&n sre=—
meente hestrijkt; dat zi] derhalve diencn
te worden beschouwd als gewestelijke diensten
in de betekenis vean de S.W.T.;

Cvervegende anderzijds dat het fore
mulier model ¢ 3, 2 asn ecen welbepaalde
werknemer wordt overhandigd; dat het van het
standpunt ven de S.W,T. uit gezien dus om
een betrekking gaat van een gewestelijke
dienst met een particulier; dat de kwestieuw
Ze dienst derhalve de taal dient te mebrui-
ken die aan de gewestelijke diensten is op=-
gelegd voor de zenoemde betrekkingen;

Overwvegende dat daaruit volsmt dat een
werknemer die in een gemeente uit het
Nederlands taalgebied woont en het gebruik
van het Nederlands vrasgt, dit bescheid in
het Nederlands moet ontvangen, zelfs indien
het anbtsgebied van het voorpgencemde gew
meente bevoegde bureau niet homogeen is;

Overwegende dat er sen moeilijkheid
kan rijzen wanncer de werknemer dic gedeel-~
telijk werkloos wordt gesteld, tewerk-
gesteld was in een bedrijf waarvon de exploi-
tatiezetel in een ander homogeen gebied is
gevestigd; dat in dit geval het genoemd
bedrijf, overeenkomstig srtikel 52, het be~
scheid in principe dient in te vullen in de
taal van het gebied waar zijn zetel ge-
vestind is; dat gencemd bedrijf echter § 2
van artikel 52 kan tcepassen en dus de taal
van de werknemer gebruiken in de verm van
een vertalingy dat de dienst belast met de
controle cm de afstempcllnn van het beseheid
te'welggren zich in geen geval kan beroepen
op het felt dat er op het in de teal van de
werknemer opgemaskt model C 3, 2, sommige
verrieldingen voorkomen die door de werke—
zaver in cen andere tmal erop zijn asnges
procht

o-o/

Considérent que le champ d°activité des
organismes de paiement s'étend 3 plus dfune
commune; qu¥il doivent done &tre congidérés
comme des services réglonaux au sens des
L.LgC. H

Considérant, par ailleurs, que le formu=
laire nod, € 3, 2 est remis & un traveilleur
bien détorminés qu'il s'agit done, du point
de vue des I,1,C,, d'un rapport d'un service
régional svec un parbiculier; que le scrvice
en cause doit dds lors recourir 4 la langue
imposée aux services régionaux pour les dits
ropports;

Considérant qu'il en résulte gqu'un tra-
vailleur résidant dans unc commune de la ré=
gion de langue néerlandaise ot demandent
1'usage du nderlandais, doit recevoir le do-
cument en néerlandsis méme si le ressort du
buresu compétent pour la dite commune n'est
pas homogéne;

Considerant qu'une difficulte peut se
présenter lorsque le travailleur mis en ché-
mage partiel 8tait occupé dens une entreprise
dont le siége d'exploitation est €tabli dans
une autre région homogénes; que, dans ce cas,
la dite entfeprlse, se conformant & 1l'article
52, doit en principe remplir le docmment, en
ce qui la concerne, dans la langue de la région
de son sidgey que cependant la dite entreprise
peut recourir i 1l'application du § 2 de 17ar-
ticle 52 ¢t done, faire usage de la langue dq
travailleur sous forme de’ traduction; qufen
aucun aas, la présence sur le modéle C 35 2,
&tabli dans hlangue du travailleur, de cer=
taines mentions apposées dans une autre langue,
par 1l'employeur, ne peut 8tre invoguée par le
service chargé du contrdle, pour rcfuser de
pointer le dccuments



Overwepende ten slotte dat ult aan

de Commissie verstrekte inlichtingen blijkt,

dat de werkgevers in de praktijk soms zelf
de modellen C 3, 2 ultreiken i.p.v. de
uitbetalingsinstellingen; dat dasruit
moelijkheden kunnen voortabruiten wannecr
de exploitatiezetel van het bedrijf is ge-
vestipgd in een ander homogeen gebied dan
dit waarin de uitbetalings= en controle~
imstellingen zijn gevestigds

Overwvegende in onderhavig gevel
dat, zo het niet aan de Commissie behoort
cen oordeel te vellen over de regelmabige
heid van deze feitelijke procedure t.a.v.
de kwvestieuze scciale wetgeving, zi] deze
procedure echter wel dient te beocordelen
wat de toepassing van de S.W,T, betrefi;
dat de Commisgsie deze procedure in onder—
havig geval slechts kan aanvaarden in zo-
verre zij geen afbrevk dcet aan de hiere
boven uiteenpgezette principes;

Om deze redenen, begluit volgend
advies uit te brengen :
Artikel 1.-

Een Nederlandstalipge werknemer die
in het Nederlands taalgebied woont en bid
een in hetzelfde gebied gevestigde vite
betalingsinstelling is asangesloten, moet
het bewijs van gedeecltelijke werkloosheid
model C 3, 2, dat voor de indiening van de
asnvrang voor werkloosheldsuitkeringen
wordt uitgereikt, in het Nederlands ont-
vangen.,

Op grond van het hierboven ulteenw~
gezette prinecipe kunnen de volgende antw
woorden worden pegeven asn de drie in het
verzoek gestelde vragen

Iste vyaag @ De werklons gestelde

werknerer was_in een bedrijf tewerkgesteld

vanrvan de exploltatieretel in het Frans
taalgebied is pevestipd.

Fr kunnen in onderhavig geval
slechts meelldijkheden rijzen wanneer de

werkgever zelf i.p.v. de uitbetalingsinstel=

ling het model C 3, 2 uitreikt, In een
dergelijke veronderstelling kan het

Considéront gnfin qu'il ressort des rene
geignements fournis & la Commission que, dans
la pratique, les employenrs d&livrent parfois
sux—mdnes les roddles C, 3, 2, en lieu ot ploe
ce des organismes de palement; qu'il peut en
résulter des difficultés lorsque le sidge
dVexpleitation de 1'entreprise est é&tabli dans
une région homogéne différente de celle ol
sont &toblis les organismes de paicment ct
de contrdle;

Considérant en 1l'occurrence que s'il n'ap-
partient pas & la Commission de porter un ju-
gement sur la régularité de cette procédure
de fait, au regard de la légisiation sociale
en cause, il Iui incombe cependant de 1fappré-
cier quant § 1l'application des L,L.Cu; qu'en
l'espéce la Comnission ne peut 1l'admettre que
dans la mesure ol elle ne porte pas atteinte
aux principes énoncés ci-avant;

Payr ces motifs, décide d'émettre 1'avis
suivant

Artic.le LET o

Un travailleur néerlandophone résidant
en région dc langue néerlandeisc et affilieé
4 un organisme de paiement etabli dans la
méme région doit recevoir, en néerlandais -
le certificat de chdmage particl, modéle C, 3,
2, délivré pour L'introduction de la demande
d¥'allocations de chbmege.

Sur base du principe énoncé ci-avant, les
réponses suiventes peuvent &bre données aux
trois questions posées dans la roguéte

Idre question : Le travailleur mis en
chdmage &tolt occupé dans une entreprise dont
le siége dfexploitation est €tabli dane la
région de langue frangalse.

I1 ne peut en 1foccurrence y avoir de
difficultés que si 1% employeur délivre luim
méme le mod, C, 3, 2, en lieu et place de
1'organisme de paiement. En pareille hypo-
thése, le document ne peut cependant &tre



bescheid nochtans slechts in het Nederlands
worden uitgereikt, Inderdand, het gebruik
in feite van een andere procedure dan deze
voorgeschreven door de sociale wetgeving
kan in geen geval afbreuk doen amn de toes
passing ven de S,W.T,, die hier het gebruik
vereisen van de san de uitbetalingsinstel=
ling opgelepde taal,

2de vrasp : De exploitatiezetel van het
bedrijf is in het Nederlands taalsebied

gevestigd;l“

In onderhavlg geval bestanat er geen
enkele moeilijkheid, selfs in het geval dat
het model C 3, 2 dopr de werkgever wordt
uitgereikt @ le toepaselng van artikel 52,
§ 1, Iste liq, is deze lantste inderdead
ertoe gehouden in alle gevallen gebruik te
maken ven het Nederlends, de taal van de
werknemer en de betglings— en controle=
instellingen,

3de vrang. :. De exploitatiezetel van het
bedrijf is te Brussel-Hoofdstad gevesbind,

[P

Zoals voor de tweede vraag, is er
geen moeilijkheid. Het mpdel ¢ 3, 2 dat
door de uithetalingsinstelling in het
Nederlends wordt uitgereikt, zal door de
werkgever in het Nederlands dienen te wore
den ingevuld en dit krachtens rrtikel 52,8
1, 2de lid.

Indien de werkgever zelf het nodel
C 3, 2 uitreikt, zal hij eveneens, bij toe-
passing van genoemd ertikel 52, § 1, 2de
1id, een in het Hederlonds pesteld bescheid
dienen te gebruiken.,

Artikel 2.~ Afschrift van git advies zal
worden genotificeerd san verzoeker alsmede
aan het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid,

Gedaan te Brussel, 14 maart 1968..

De Secretaris,

delivré qu'en neerlandais, En effet, le re-
cours en falt 4 une procédure autre que celle
prévue por la lEgislation socisle én cause

ne peut, en aucun cas, porter préjudice &
l?ﬁpD11Cﬂtlon des L.L.C,, lesquelles, en l'es=
péce requidrent 1'usage de la langue imposée

4 l'organisme de paiement,

2éme puestion ;3 Le sidge dfexploitation
de l?cntreprlso est £tobli en région de langie

néerlandaise,

Il n'existe en l'espdee aucune difficulte,
réne dans le cas ol le mod, ¢ 3, 2 est délivré
par l'employeur @ en effet celui-ci est temu,
en application de 1'art, 52 § Ier, al. Ter,
ge faire dans tous les cas usage de la langue
neerlan&alse, qui est celle du travailleur
et des organismes de palement et de contrBle.

3éme question : Le sidge d'exploitation

de l'entreprise est &tabli & Bruxclles-Capitale.

Comme pour las 2¢ question, i1 nfexiste pas
de difficultd. Le mod., C 3, 2 délivré en néor-
londais por 1l'organisme de palement devra
8tre rempli en néerlandais par 1'employeur et
ce, en vertu de 1tarticle 52, § Ter, al. 2%

8i l'cmployeur délivre lui-méme le moddle C,
3, 2, il devra aussi recourir § un decument en
néerlandais, con applicction de 1'article 52
§ Ier, al., 2 précité.

Article 2.,= Copie du présent avis sera no=

- S - s . ¥
tifige ab requérant ainsi qu'au Ministére
de 1'Emploi et du Travail,
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