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De verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht
hebben op 17 november 1993 uw vraag om advies onderzocht van 13
september 1993, te weten welke taal de Administratie
Werkgelegenheid van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
moet gebruiken 1in haar betrekkingen met de natuurlijke en
rechtspersonen uit het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest en uit de
randgemeenten die een erkenning willen bekomen als outplacement-
, wervings— en selectiebureau met activiteiten in het Vlaamse
Gewest, én in welke taal de erkenning moet worden afgeleverd.

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht stelt vast dat de procedure
voor aanvraag en erkenning als outplacement-, wervings— en
selectiebureau is voorgeschreven bij decreet van de Vlaamse Raad
van 3 maart 1993.

De Administratie Werkgelegenheid van het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap 1s een dienst waarvan de werkkring het hele
ambtsgebied van het Vlaamse Gewest bestrijkt. Zij valt derhalve
onder de toepassing van de artikelen 35 en 36 van de gewone wet
van 9 augustus 1980 tot hervorming der instellingen.

Overeenkomstig artikel 36, § 1, van de genoemde wet gebruiken de
diensten van de Vlaamse Regering het Nederlands als bestuurstaal.



Met betrekking tot de gemeenten met een speciale taalregeling uit
hun ambtsgebied d.w.z. de taalgrensgemeenten van het Nederlandse
taalgebied en de randgemeenten, gebruiken de diensten van de
Vlaamse Regering, overeenkomstig artikel 36, § 2 van de genoemde
wet, de taalregeling die door de gecodrdineerde wetten op het
gebruik van de talen 1in bestuurszaken 1is opgelegd aan de
plaatselijke diensten van die gemeenten, voor de berichten,
mededelingen en formulieren die bestemd zijn voor het publiek,
voor de betrekkingen met particulieren en voor het opstellen van
akten, getuigschriften, verklaringen en vergunningen.

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht stelt vast dat de gewone wet
van 9 augustus 1980 tot hervorming der 1instellingen de
betrekkingen tussen de Vliaamse Gemeenschap en het Brusselse
Hoofdstedeli jk Gewest niet heeft geregeld.

Zij is dan ook van oordeel dat de Administratie Werkgelegenheid
van de Vlaamse Gemeenschap bij de aflevering van een erkenning
als outplacement-, wervings— en selectiebureau, de bestuurstaal
van de Vlaamse Regering, het Nederlands, dient te gebruiken.

Wat de aanvraag tot het bekomen van de erkenning betreft, is de
Vaste Commissie voor Taaltoezicht van oordeel dat rekening moet
worden gehouden met de bepalingen van artikel 52, § 1, van de bij
koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecodbrdineerde wetten op het
gebruik van de talen in bestuurszaken. Dit wil zeggen dat bij
hun aanvraag, gegadigden uit het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
de keuze hebben het Nederlands of het Frans te gebruiken, terwijl
deze gevestigd in de randgemeenten, de taal van het gebied moeten
gebruiken, met name het Nederlands.



