26.083/1/PN

In de vergadering van haar verenigde afdelingen van 9 juni 1994,
heeft de Vaste Commissie voor Taaltoezicht uw vraag om advies van
24 mei 1994 onderzocht, te weten

l.wWelke taalkennis is vereist van de voorzitter van de stage-
commissie bij de Controledienst voor de Ziekenfondsen ?

2.Kan 1in kleine 1instellingen een tweetalig vormingsdirecteur
worden aangewezen en, indien ja, welke taalkennis moet hij
bezitten ?



Advies van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht

1. Over de eerste vraag :

Overeenkomstig artikel 15ter van het Koninklijk besluit wvan 25
november 1993 tot wijziging van het Koninklijk besluit van 8
januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel
van sommige instellingen van openbaar nut (B.S. 30.11.93),
bestaat de stagecommissie uit afdelingen overeenkomstig de
taalrollen waartoe de ambtenaren behoren. De afdelingen
worden voorgezeten door de leidend ambtenaar of door de
adjunct—-leidend ambtenaar (die van de andere taalrol 1is).

Bij de Controledienst voor de Ziekenfondsen 1is de leidend
ambtenaar Nederlandstalig en hij bezit het brevet over de
kennis van de tweede taal, hem door het V.W.S. afgeleverd op
grond van de artikelen 8 en 9, § 1 van het Koninklijk besluit
van 30 november 1966 (IX) tot vaststelling van de voorwaarden
voor het uitreiken van de bewijzen omtrent de taalkennis
voorgeschreven bij artikel 53, lste alinea, van de wetten op
het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecodrdineerd op 18
juli 1966.

Dit examen wordt vereist bij zekere wervingen en ook van het
personeel dat omgang heeft met het publiek.

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht oordeelt evenwel dat het
voorzitterschap van de stagecommissie van een hogere orde 1is.
Daar de procedure en de aan te wenden maatstaven 1in beide
afdelingen dezelfde moeten zijn, kan het behoud van de eenheid
in de administratieve rechtspraak 1in deze enkel worden
verzekerd indien de stagecommissie wordt voorgezeten door een
ambtenaar die de taal van de stagiairs voldoende kent.

Indien de leidend ambtenaar niet van dezelfde taalrol is als die
van de stagiairs en indien hij niet wettelijk tweetalig is
overeenkomstig artikel 12 wvan het bovengenoemde Koninkliijk
besluit van 30 november 1966, moet de andere afdeling van de
stagecommissie in rechte worden voorgezeten door de adjunct-
leidend ambtenaar van de andere taalrol of door de tweetalig
adjunct. Bij gebrek aan adjunct-leidend ambtenaar van de
andere taalrol of tweetalig adjunct, dient het voorzitterschap
te worden toevertrouwd aan de ambtenaar van de taalrol van de
stagiairs, die de hoogste graad bekleedt en die houder is van
het tweetaligheidsbrevet overeenkomstig artikel 12 van het
bovenvermelde K.B. van 30 november 1966.



2.

Over de tweede vraag :

Artikel 48, quinquies, § 1, van het Koninkliijk besluit wvan 25

De

november 1993 tot wijziging van het Koninklijk besluit van 8
januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel
van sommige Iinstellingen van openbaar nut, stelt dat per
taalrol een vormingsdirecteur wordt aangewezen. Wanneer
echter de personeelssterkte minder dan 150 bedraagt, wordt de
vormingsdirecteur halftijds aangewezen.

Vaste Commissie voor Taaltoezicht 1is van oordeel dat,
voortgaand op de redenering ontwikkeld in punt 1 hierboven, er
geen bezwaar kan zijn tegen de aanstelling van een tweetalig
vormingsdirecteur, op voorwaarde dat de betrokkene de kennis
van de tweede taal heeft bewezen overeenkomstig artikel 12 van
het meergenoemde Koninklijk besluit van 30 november 1966. Op
die wijze wordt Iimmers het behoud van de eenheid 1in de
administratieve rechtspraak en het beheer van de dienst
verzekerd.



