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De Vaste Commissie voor Taaltoezicht (V.C.T.), Nederlandse
afdeling heeft 1in haar vergadering van 13 januari 1995 een
onderzoek gewijd aan het gebruik in uw bedrijf van de talen bij
de sociale betrekkingen tussen werkgever en werknemers, alsmede
voor de door de wet voorgeschreven akten en bescheiden van de
ondernemingen.

Overeenkomstig de artikelen 1 en 2 van het decreet op het
taalgebruik in het bedrijfsleven en in de arbeidsverhoudingen (het
Nederlands Taaldecreet) van 19 juli 1973 (Belgisch

Staatsblad, 6 september 1973) dienen de natuurlijke personen en
rechtspersonen met exploitatiezetel in het Nederlandse taalgebied
het Nederlands te gebruiken voor de sociale betrekkingen tussen
werkgever en wernemers en voor de wettelijk voorgeschreven akten
en bescheiden van de ondernemingen.

Uit het onderzoek ter plekke door de V.C.T. in uw bedrijf, blijkt
dat de schriftelijke sociale betrekkingen met uw werknemers 1in
het Nederlands verlopen en dat de wettelijk voorgeschreven akten
en bescheiden in het Nederlands zijn gesteld.

Bovendien blijkt uit het onderzoek dat de dagelijkse leiding 1in
het Nederlands gebeurt, dat de mondelinge contacten die verband
houden met de tewerkstelling zich niet meer dan occasioneel 1in
het Frans voordoen en dat in dit laatste geval voor vertaling
wordt gezorgd.



De V.C.T., Nederlandse afdeling stelt op grond van het plaats-—
bezoek vast dat er geen overtredingen van het Nederlands Taalde-
creet werden vastgesteld.



