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Mijnheer de Vice-Eerste Minister,

Ter zitting van 21 november 1996 hebben de verenigde afdelingen
van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) een klacht
onderzocht die werd ingediend tegen DE POST omdat een eentalige
beambte van de Postchequedienst van ambtswege naar het kantoor
Brussel 3 werd overgeplaatst, waar hij eerst in de operationele
eenheid "Transport en Uitreiking” en nadien in de operationele
eenheid "Verkooppunten" werd tewerkgesteld.

Uit de bij de klacht gevoegde stukken blijkt dat ingevolge een
reorganisatie wvan de Postchequediensten en bij gebrek aan
voldoende tweetalige personeelsleden DE POST eentaligen van beide
taalrollen heeft tewerkgesteld in de lokale diensten van Brussel-
Hoofdstad.

De VCT wenst derhalve nogmaals te wijzen op de wetsvoorschriften
ter zake (zie haar advies 28.018-28.035-28.041-28.064 wvan 29
augustus 1996).

Overeenkomstig artikel 21, § 1 van de bij koninklijk besluit wvan
18 juli 1966 gecodrdineerde wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken (SWT), "legt iedere kandidaat die dingt naar een
ambt of betrekking in de plaatselijke diensten gevestigd in
Brussel-Hoofdstad, wanneer het voorgeschreven is, het
toelatingsexamen af in het Nederlands of in het Frans, naargelang
van de taal waarin hij, naar luid van het opgelegde diploma, het
vereiste studiegetuigschrift of de verklaring van het
schoolhoofd, zijn onderwijs genoten heeft.

Indien geen toelatingsexamen voorgeschreven 1is, wordt de
hoofdtaal van de kandidaat bepaald door het taalregime van het
genoten onderwijs, =zoals dat blijkt uit bovenvermelde beschei-
den."

2.

Artikel 21, § 2, bepaalt dat "wanneer het voorgeschreven wordt,
het toelatingsexamen voor ieder kandidaat een schriftelijk
gedeelte bevat over de elementaire kennis van de tweede taal.



Indien geen toelatingsexamen voorgeschreven wordt, moet de
kandidaat, v&éér zijn benoeming, aan een schriftelijk examen over
dezelfde kennis onderworpen worden."

Wat het personeel betreft dat omgang heeft met het publiek, stelt
artikel 21, § 5, het volgende: "Onverminderd voorgaande bepalingen
kan niemand benocemd of bevorderd worden tot een ambt of betrekking
waarvan de titularis omgang heeft met het publiek, indien hij er
niet mondeling van laat blijken door een aanvullend examengedeelte
of door een bijzonder examen, dat hij een aan de aard van de waar
te nemen functie aangepaste voldoende of elementaire kennis bezit
van de tweede taal."

Hieruit vloeit voort dat in een plaatselijke dienst van Brussel-
Hoofdstad alle beambten, védér hun benoeming, geslaagd moeten zijn
voor het bij voornoemd artikel 21, § 2, voorgeschreven
schriftelijk examen.

Het mondeling examen als bedoeld door voornoemd artikel 21, § 5,
moet enkel afgelegd worden als de beambte functies uitoefent in
een plaatselijke dienst wvan Brussel-Hoofdstad waar hij omgang
heeft met het publiek, bijvoorbeeld als hij aan een loket wordt
tewerkgesteld.

Die examens worden afgenomen onder het toezicht wvan de Vaste
Wervingssecretaris (artikel 21, § 6, SWT).

De VCT is van oordeel dat de klacht ontvankelijk en gegrond is;
een eentalige beambte kan niet worden tewerkgesteld in een
plaatselijke dienst van Brussel-Hoofdstad en, a fortiori, in een

dienst waar hij omgang heeft met het publiek.

Een afschrift wvan dit advies wordt gestuurd aan de gedelegeerd
bestuurder van DE POST en aan de klager.

Met de meeste hoogachting,

De Voorzitter,



