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Bij brief van 24 april 1997 heeft de heer ,
Eerste Minister, de VCT om advies gevraagd i.v.m. een ontwerp
van KB tot vaststelling van de taalkaders voor het personeel
van het Arbitragehof.

Het ontwerp van KB is ingegeven door een uitbreiding van de
personeelsformatie.

De bij het Arbitragehof erkende syndicale organisaties werden
geraadpleegd overeenkomstig artikel 54, 2e 1id van de bij KB
van 18 juli 1966 gecodrdineerde wetten op het gebruik wvan de
‘talen in bestuurszaken (SWT) .

Op grond van de artikelen 43, § 3, 5e 1id; 60 § 1 en 61 § 5
SWT hebben de verenigde afdelingen van de VCT de ontwerpen van
KB ter zitting van 22 mei 1997 onderzocht en als volgt met
eenparigheid van stemmen geadviseerd.
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2.
Het Arbitragehof wordt beheerst door de bijzondere wet van 6

januari 1989.

Artikel 42 van deze bijzondere wet van 6 januari 1989 stelt
het volgende:

nHet Arbitragehof beschikt over eigen personeel. Het Hof
stelt de personeelsformatie en het taalkader van het personeel
vast, met Iinachtneming van de taalpariteit per niveau; het
bencemt en ontslaat de leden van het personeel.

De Koning keurt de formatie en het kader bedoeld in het eerste
1id goed.

Behoudens andersluidende beslissing van het Hof, vereist voor
de goede werking van zijn diensten en vastgelegd in een regle-
ment goedgekeurd bij koninklijk besluit, 1is het personeel
onderworpen aan de wettelijke en statutaire regelen die van
toepassing zijn op de in vast verband benoemde ambtenaren van

het Rijk.”

Artikel 66 van de bijzondere wet stelt het volgende:

"De administratieve werkzaamheden van het Arbitragehof en de
organisatie van de diensten zijn onderworpen aan de bepalingen
van de wetgeving op het gebruik der talen in bestuurszaken,
die gelden voor de diensten waarvan de werkkring het hele land

bestrijkt.”
*

* *
De Eerste Minister stelt voor de 38 betrekkingen als volgt te
veredelen:

Trap Graden N F

2: adviseur, eerste adviseur of

eerste adviseur-revisor 2 2
4: attaché of adjunct-adviseur

of adviseur of eerste adviseur 4 4
7: documentalist of eerste docu-

mentalist

secretaris(esse) of eerste

secretaris(esse) 7 7
10: stenotypist(e) of eerste steno-

typist(e) 3 3
12: chauffeur of eerste chauffeur

bode-deurwachter-telefonist of
deurwachter/telefonist eerste
klasse 3 3

Het betreft steeds graden in vlakke loopbaan.
Totaal trap 4 t/m 12: 17 F - 17 N ofwel 50% N - 50% F.



3.

De nieuwe personeelsformatie werd nog niet bij koninklijk
besluit goedgekeurd.

Aangezien sommige graden die elgen zijn aan het Arbitragehof
niet hié&rarchisch zijn ingedeeld in rangen, en het Arbitrage-
hof nog over twaalf trappen van de hi&rarchie beschikt, kan
het koninklijk besluit van 14 september 1994 tot vaststelllng
van de graden van de ambtenaren die eenzelfde trap van de
hiérarchie vormen, zoals gewijzigd door het koninklijk besluit
van 3 juni 1996, niet integraal toegepast worden.

De VCT adviseert derhalve dat een KB tot vaststelling van de
trappen van de hiérarchie moet worden vastgesteld ofwel dat de
indeling van de graden wordt opgenomen in het taalkaderbesluit
{cfr. advies nr. 21.112 van 28 september 1989 m.b.t. de be-
staande taalkaders).

1) Over de verdeling van de directiebetrekkingen

Er is pariteit op de eerste twee trappen.
De verdeling is conform artikel 43 SWT.

2) Over de verdeling van de betrekkingen op de trappen 3 tot
en met 12

Aangezien artikel 42 van de bijzondere wet op het Arbitragehof
de taalpariteit per niveau voorschrijft, oordeelt de VCT
gunstig over de 50/50-verdeling.

De VCT wijst tot slot op het feit dat zo de uiteindelijke
personeelsformatie verschilt van het in de vraag om advies be-
schreven ontwerp, een nieuw voorstel van taalkaders aan de VCT
moet worden voorgelegd.

Dit advies wordt gestuurd aan de heer J.- L. DEHAENE, Eerste
Minister die, overeenkomstig artikel 61, § 3, 2e 1id SWT

verzocht wordt de Vaste Commissie voor Taaltoe21cht het gevolyg
mee te delen dat hij eraan zal geven,

Gegeven te Brussel op 22 mei 1997

De Secretarissen, De Voorzitter,
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