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Per brief van 19 januari 1998 hebt u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (V.C.T.) gevraagd
of een diploma van hoger secundair technisch onderwijs voor het volgen van 480 uren Duits en
afgeleverd door de Duitstalige Gemeenschap voldoende is om te gelden als bewijs van de
kennis van het Duits zoals voorzien is in artikel 15 §1 van de bij KB van 18 juli 1966
gecodrdineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

Ter zitting van 19 februari 1998 hebben de verenigde afdelingen van de V.C.T. uw vraag
onderzocht en daarover het volgende advies uitgebracht.

k

Met toepassing van artikel 15, § 1, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoordineerde
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (S.W.T.) kan niemand in een plaatselijke
dienst van het Duitse taalgebied tot een ambt of betrekking benoemd of bevorderd worden,
indien hij de taal van het gebied niet kent. Die kennis wordt vastgesteld wanneer uit de vereiste
diploma's of studiegetuigschriften blijkt dat de betrokkene onderwijs heeft genoten in het Duits.
Bij gebrek aan een dergelijk diploma moet de kennis van het Duits vooraf door een examen
worden bewezen.

Het diploma in kwestie betreft het volgen van 480 uren Duits op het niveau van het hoger
technisch secundair onderwijs. Het betreft niet een diploma van de ganse cyclus hoger technisch
secundair onderwijs in het Duits.

In artikel 15 SWT is er evenwel sprake van het vereiste diploma. Hiermee wordt het diploma
bedoeld dat toegang verleent tot de betrekking. Namelijk het diploma van het niveau van de
betrekking en dat als toelaatbaarheidsvereiste voor de betrekking in kwestie is gesteld.

Bij ontstentenis van een dergelijk diploma dat aangeeft dat het ganse genoten onderwijs in de
taal van het gebied is gevolgd, dient alvorens aanwerving de betrokkene bij het V.W.S. het
examen over de kennis van het Duits, als bedoeld door artikel 15, § 1, van de S.W.T., en
georganiseerd conform artikel 7 van het koninklijk besluit nr. IX van 30 november 1966 af te
leggen..



