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Mijnheer de Minister, 

 

Per brief van 21 mei 1998 hebt u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (V.C.T.) om advies 

gevraagd over de vereiste taalkennis ter gelegenheid van examens bij de BRF (Belgisch Radio- 

en Televisiecentrum van de Duitstalige Gemeenschap), meer bepaald: 

 

“I. Aanwervingsexamens 

 

a) die intern en extern worden bekendgemaakt: 

- Externe kandiaten: 

 

             ° het vereiste diploma stemt overeen met het niveau van de in te vullen 

betrekking (bijv.: ambt van journalist/universitair diploma): Klopt het dat de 

kandidaten het overeenstemmende diploma in het Duits moeten voorleggen, ofwel 

een examen over het Duits op het desbetreffende niveau moeten afleggen bij het 

Vast Wervingssecretariaat voor het Rijkspersoneel te Brussel? 

 

              ° het vereiste diploma stemt niet overeen met het niveau van de in te vullen 

betrekking (bijv.: ambt van journalist/diploma van hoger secundair onderwijs): 

Klopt het dat de kandidaten het overeenstemmende diploma in het Duits moeten 

voorleggen, ofwel een examen over het Duits (op welk niveau?) bij het VWS 

moeten afleggen? 

 

- Interne kandidaten (die het vereiste diploma niet hoeven voor te leggen): 

 

              ° het voor de externe kandidaten vereiste diploma stemt overeen met het niveau 

van de in te vullen betrekking (bijv.: ambt van journalist/universitair diploma; de 

kandidaten beschikken over het diploma van hoger secundair onderwijs): Ingeval 

de kandidaten het vereiste diploma niet in het Duits kunnen voorleggen, moeten 

zij dan een examen over het Duits op het desbetreffende niveau afleggen? 

 

              ° het voor de externe kandidaten vereiste diploma stemt niet overeen met het 

niveau van de in te vullen betrekking (bijv.: ambt van journalist/diploma van 

hoger secundair onderwijs; de kandidaten beschikken over het diploma van hoger 

secundair onderwijs): Ingeval de kandidaten het vereiste diploma niet in het 

Duits kunnen voorleggen, moeten zij dan een examen over het Duits (en, zo ja, op 

welk niveau) afleggen? 

 



a) die enkel intern worden bekendgemaakt: 

 

De BRF eist geen diploma, maar enkel een ambt in een bepaald niveau. 

Zijn dezelfde voorwaarden als sub a) van toepassing?  Met andere woorden: moeten 

de kandidaten, die geen diploma in het Duits kunnen voorleggen dat overeenstemt met 

het niveau van de in te vullen betrekking, een examen over het Duits op het 

desbetreffende niveau afleggen? 

 

2. Loopbaanexamens (voor het reeds benoemde personeel). 

 

Indien het examen de toegang tot een hoger niveau mogelijk maakt, moeten de kandidaten 

dan een examen over het Duits afleggen dat overeenstemt met dat hogere niveau? 

 

3.  Bijzonder geval 

 

Bij de BRF bestaat er een loopbaan die over twee verschillende niveaus is verspreid, en 

waarbij de kandidaten onmiddellijk in het hogere niveau kunnen worden aangeworven.  

Het betreft de loopbaan van Klerk/Informatiesecretaris. 

Heeft het examen voor Informatiesecretaris voor de benoemde klerken die eraan 

deelnemen het karakter van een aanwervingsexamen (cf. 1.a) of van een loopbaanexamen 

(cf. 2)?” 

 

* 

 

*       * 

 

 Ter zitting van 18 juni 1998 hebben de verenigde afdelingen van de V.C.T. uw vraag 

onderzocht en daarover het volgende advies uitgebracht. 

 

1) Wat de punten 1) en 2) van uw vraag betreft. 

 

Overeenkomstig artikel 69 §2 van de wet van 31 december 1983 tot hervorming der instellingen 

voor de Duitstalige Gemeenschap kan in de gecentraliseerde en gedecentraliseerde diensten van 

de regering van de Duitstalige Gemeenschap niemand tot een betrekking benoemd of bevorderd 

worden, als hij niet een overeenkomstig artikel 15 §1 van de gecoördineerde wetten op het 

gebruik van de talen in bestuurszaken vastgestelde kennis heeft van het Duits. 

 

Overeenkomstig artikel 15, § 1, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoördineerde 

wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (S.W.T.) kan niemand in een plaatselijke 

dienst van het Duitse taalgebied tot een ambt of betrekking benoemd of bevorderd worden, 

indien hij de taal van het gebied niet kent.  Die kennis wordt vastgesteld wanneer uit de vereiste 

diploma's of studiegetuigschriften blijkt dat de betrokkene onderwijs heeft genoten in het Duits. 

 Bij gebrek aan een dergelijk diploma moet de kennis van het Duits vooraf door een examen 

worden bewezen. 

 

Artikel 15 SWT spreekt over het vereiste diploma. Hiermee wordt het diploma bedoeld dat 

toegang verleent tot de betrekking. Namelijk het diploma van het niveau van de betrekking en 

dat desgevallend als toelaatbaarheidsvereiste voor de betrekking in kwestie is gesteld. 

 

Bij ontstentenis van een dergelijk diploma dat aangeeft dat het ganse genoten onderwijs in de 



taal van het gebied is gevolgd, dient alvorens aanwerving de betrokkene bij het V.W.S. het 

examen over de kennis van het Duits, als bedoeld door artikel 15, § 1, van de S.W.T., en 

georganiseerd conform artikel 7 van het koninklijk besluit nr. IX van 30 november 1966, dat de 

aard en het peil van de examens bepaalt, af te leggen.  

 

De taalwet spreekt, wat de vereiste taalkennis betreft, steeds over het vereiste diploma of over 

een taalexamen dat, zo blijkt uit de bewoordingen van het hoger vermelde koninklijk besluit nr. 

IX, met betrekking tot het vaststellen van het taalregime in de plaats komt van het opgelegde 

diploma. Zo er geen diploma vereist wordt, kan er ook geen sprake zijn van een vervangend 

taalexamen.  

 

De vraag of er een diploma vereist is, wordt uitsluitend geregeld door het statuut dat van 

toepassing is op de betrekkingen in kwestie. 

 

In de voorliggende gevallen, namelijk van interne kandidaten aan wie geen diplomavereisten 

worden gesteld, of van een volledig intern examen zonder diplomavereiste, of  van een intern 

bevorderingsexamen kan er geen vervangend taalexamen worden georganiseerd. 

 

Uiteraard kan geen afbreuk gedaan worden aan de basisstelling van artikel 15 SWT, dat 

niemand benoemd of  bevorderd kan worden zo hij de taal van de streek niet kent. Dit is immers 

onontbeerlijk om de naleving van de bepalingen van de taalwetgeving te kunnen verzekeren. 

 

2) Wat het punt 3) van uw vraag betreft. 

 

De aard en het karakter van een examen worden bepaald door de statutaire bepalingen van 

toepassing op de ambtenaren in kwestie en wordt niet geregeld door de bepalingen van de 

taalwetgeving. 

 

Met de meeste hoogachting, 

 

 

 

           De Voorzitter, 
 
 
 

 

        […] 


