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Mijnheer de Staatssecretaris,

Bij brief van 17 juli 1998 hebt u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies
gevraagd over de mogelijkheid om, de taalwetten in acht genomen, personeel van
buitenlandse origine aan te werven voor de opvangcentra voor vluchtelingen.

U legt de nadruk op het feit dat de inbreng van dit anderstalig personeel van groot belang is in
de meertalige context van een opvangcentrum. U betreurt dan ook dat de allochtonen die in
het centrum te Kapellen werden aangeworven, op advies van de inspecteur van Financién hun
opzeg hebben gekregen, omdat zij het bewijs niet hebben geleverd van hun kennis van de taal
van het gebied, zoals vereist in artikel 15, § 1, 3% lid, van de bij koninklijk besluit van 18 juli
1966 gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT).

Concreet vraagt u de VCT of het niet mogelijk is om, bij wijze van uitzondering, aan die
personeelsleden van buitenlandse oorsprong de toestemming te geven hun functies te
hervatten.

Ter zitting van 25 februari 1999 hebben de verenigde afdelingen van de VCT deze zaak
onderzocht en het volgende advies uitgebracht, met drie stemmen en één onthouding van de
Nederlandse afdeling betreffende punt 1 en vijf stemmen van de Franse afdeling.

Wat de taalverplichtingen betreft waaraan moet worden voldaan door het allochtoon personeel
dat contractueel wordt aangeworven, hetzij in een centrale- of uitvoeringsdienst, hetzij in een
gewestelijke of plaatselijke dienst, verwijst de VCT naar haar vorig advies nr. 29.316 van 2
april 1998.

Zij vestigt uw aandacht op het feit dat zij belast is met het toezicht op de toepassing van de
SWT, en niet de bevoegdheid heeft om terzake afwijkingen toe te staan.



De VCT is er zich evenwel van bewust dat de wetgever van 1963 situaties als die van de
onthaalcentra voor vluchtelingen niet kon voorzien en dat er thans oplossingen moeten
worden gevonden om die centra verder te laten functioneren met personeel dat de taal en de
cultuur van de vluchtelingen kent.

De VCT stelt u derhalve twee oplossingen voor :

1.

Er wordt een oplossing gezocht binnen het raam van de huidige wetten. In dat geval is er
slechts één mogelijkheid, namelijk, die vreemdelingen inzetten als private medewerkers in
de betekenis van artikel 50 van de SWT. De aanstelling van private deskundigen zou de
onthaalcentra echter niet ontslaan van de naleving van de taalwetten. In dat verband,
zouden die deskundigen een feitelijke kennis moeten bezitten van de taal van het gebied,
maar geen taalexamen moeten afleggen bij het VWS.

Gelet op het uitzonderlijke karakter van de bedoelde functie en op de al even specifieke
kwalificaties die zij vergt, kunt u ook het initiatief nemen tot het wijzigen van de
taalwetgeving terzake. Dit, naar het voorbeeld van wat inzake taalregeling gebeurd is
m.b.t. de procedure tot erkenning van de hoedanigheid van vluchteling (artikel 51/4 van
de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de
vestiging en de verwijdering van vreemdelingen, ingevoegd bij wet van 10 juli 1996).

Met de meeste hoogachting,

De voorzitter,



