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Geachte Heer,

Ter zitting van 24 juni 1999 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor
Taaltoezicht (VCT) de klacht onderzocht die u hebt ingediend omdat het VWS geweigerd
heeft u een vrijstelling te verlenen voor het taalexamen bedoeld in het koninklijk besluit van
30 april 1991 tot toekenning van een premie voor tweetaligheid aan het personeel van de
rijksbesturen.

Wat de vrijstellingen voor taalexamens bij het VWS in het algemeen betreft, herinnert de
VCT eraan dat enkel de volgende gevallen in de taalwetgeving zijn voorzien:

1° het geval voorzien in artikel 43, § 3, 3% 1id, van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966
gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT), waarin wordt
bepaald : « Om tot het tweetalig kader toegelaten te worden moeten de ambtenaren voor
een examencommissie, samengesteld door de Vaste Wervingssecretaris, het bewijs
leveren dat zij de tweede taal voldoende kennen. Worden van dit examen vrijgesteld de
ambtenaren wier diploma bewijst dat hun tweede taal de voertaal was van het onderwijs
dat zij genoten hebben . » ;

2° het geval voorzien in artikel 14ter van afdeling 8bis van hoofdstuk IV van het koninklijk
besluit nr. IX van 30 november 1966 tot vaststelling van de voorwaarden voor het
uitreiken van de bewijzen omtrent de taalkennis voorgeschreven bij artikel 53 van de
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken samengevat op 18 juli 1966,
gewijzigd bij koninklijk besluit van 28 maart 1990 en van 10 januari 1995, dat bepaalt :



« De kandidaat die geslaagd is voor het computergestuurde gedeelte van de examens
bedoeld in de artikelen 9, §§ 2 en 3, 12 en 13, wordt onder de voorwaarden van die
artikelen vrijgesteld van het andermaal afleggen van dat examengedeelte. »

Wat meer in het bijzonder de tweetaligheidspremie betreft, is de VCT van oordeel dat,
aangezien die niet voorzien is door de SWT, zij niet bevoegd is terzake.

Te uwer informatie verwijst zij naar de tekst van de omzendbrief nr. 347bis van 15 oktober
1991 van het ministerie van Ambtenarenzaken, waarin de voorwaarden tot toekenning van de
tweetaligheidspremie nader worden bepaald :

«4.2. De betrokken personeelsleden moeten het bewijs hebben geleverd dat zij de tweede
taal kennen, dit wil zeggen geslaagd zijn voor het desbetreffend examen, georganiseerd door
het VWS of van dat examen vrijgesteld zijn door het VWS op grond van een diploma behaald
in de tweede taal. »

Een afschrift van dit advies wordt gestuurd aan de heer [...], Vast Wervingssecretaris.



