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In haar vergadering van 17 februari 2000, heeft de Vaste Commissie voor Taaltoezicht,
Nederlandse afdeling, uw vraag om advies van 3 februari 2000 onderzocht (ref. ABA-PE-
GEM-AANW & BEV-15CA-1-99-3184), in verband met het opnemen van het Engels en het
Frans voor de betrekking van suppoost, en van het Frans voor de betrekking van ambulante
suppoost bij de stad Tienen.

Overeenkomstig artikel 15, § 1, van de bij K.B. van 18 juli 1966 gecoordineerde wetten op
het gebruik van de talen in bestuurszaken (S.W.T.) kan, in de plaatselijke diensten van het
Nederlandse taalgebied, niemand tot een ambt of betrekking benoemd of bevorderd worden,
indien hij de taal van het gebied niet kent. De toelatings-of bevorderingsexamens geschieden
in dezelfde taal. De kandidaat wordt enkel tot het examen toegelaten voor zover uit de
vereiste diploma’s of getuigschriften blijkt dat hij zijn onderwijs in die taal heeft genoten.

Voor de indiensttreding als suppoost of ambulante suppoost bij de stad Tienen dient het
vereiste diploma of getuigschrift derhalve in het Nederlands te zijn afgeleverd. Bijj
ontstentenis daarvan moet de kennis van de streektaal vooraf door een examen bij het Vast
Wervingssecretariaat (SELOR) worden bewezen.

Het wervingsexamen dat terzake gebeurlijk door de stad Tienen wordt georganiseerd moet in
het Nederlands verlopen. De kennis van een andere taal mag hier niet worden getoetst.

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht, Nederlandse afdeling, kan echter wel aanvaarden dat
men, gelet op de te begeven functie, van de kandidaten eist dat zij het Engels en/of het Frans,
aangepast aan de functie, machtig zijn.



