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De Nederlandse afdeling van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) heeft in haar
zitting van 15 december 2000 een klacht onderzocht van 14 november 2000 tegen de
Kerncentrale van Doel, wegens het gebruik van Engelstalige informaticatoepassingen waarbij
de opdrachten aan de werknemers in het Engels worden gegeven. Nochtans zou er een
Nederlandstalige versie van de informaticatoepassingen op de markt zijn.

o

Uit de bij de klacht gevoegde stukken blijkt dat u betwist dat het Decreet van 19 juli 1973, tot
regeling van het gebruik van de talen voor de sociale betrekkingen tussen de werkgevers en de
werknemers, alsmede van de door de wet en verordeningen voorgeschreven akten en
bescheiden van de ondernemingen niet van toepassing zou zijn.

Artikel 2 van het decreet van 19 juli 1973, bovenvermeld, stelt evenwel: “ De te gebruiken
taal voor de sociale betrekkingen tussen de werkgever en de werknemers, alsmede voor de
wettelijk voorgeschreven akten en bescheiden van de ondernemingen is het Nederlands.”

Het werken door het personeel met computerprogramma’s, die door de werkgever verplicht
worden opgelegd, zeker behoort tot de sfeer van de sociale betrekkingen tussen werkgever en
werknemer.

De bepalingen van het decreet zijn derhalve van toepassing.

Engelstalige programma’s mogen derhalve alleen worden gebruikt, indien een andere
oplossing aan de onderneming schade zou kunnen toebrengen, omdat haar normale werking
in het gedrang zou worden gebracht. De bewijslast hiervan rust evenwel op de werkgever.
(vgl. advies nr. 28.003 van 18 juli 1997).

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht, Nederlandse afdeling, is derhalve van oordeel dat de
klacht ontvankelijk is en gegrond.



