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Mijnheer de Minister, 

 

 

Ter zitting van 8 november 2001, hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie 

voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies betreffende de 

werving van een klerk voor het Algemeen Burgerlijk Bestuur (ABB) van het ministerie van 

Landsverdediging. 

 

U preciseert dat, gelet op de bijzondere aard van de functie, inzonderheid de talenkennis, aan 

SELOR zal voorgesteld worden om niet te putten uit de bestaande wervingsreserve, doch een 

nieuw wervingsexamen te organiseren. 

 

De VCT heeft beslist zich bij het onderzoek van deze zaak te beperken tot de aspecten die 

verband houden met de toepassing van de bij koninklijk besluit van 18 juli 1966 

gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT). Zulks, wars van 

alle problemen van statutaire aard. 

 

Uit het voorstel van reglement van het bewuste wervingsexamen blijkt dat de taak van de 

toekomstige kandidaat erin zal bestaan: 

- de professionele agenda van zijn hiërarchische meerdere te beheren; 

- gepersonaliseerde contacten te leggen met personen van buiten de dienst; 

- notulen op te maken en te typen; 

- vergaderingen te organiseren; 

- de briefwisseling te beheren; 

- telefoongesprekken met hoogstaande personen in goede banen te leiden. 

 

In de uitoefening van zijn taak zal de kandidaat contacten hebben met personen die 

uiteenlopende talen spreken. 

 

 

Het vergelijkend wervingsexamen zal bestaan uit een mondeling gedeelte dat het mogelijk 

moet maken de talenkennis van de kandidaat te beoordelen (inzonderheid zijn kennis van het 

Frans, het Nederlands en het Engels). 

* 

*   * 

 De VCT herinnert aan haar rechtspraak betreffende de mogelijkheid om in de vergelijkende 

wervingsexamens een examengedeelte op te nemen dat gaat over de kennis van een of meer 

andere talen dan die van de taalrol. 

 

De ambtenaren van de centrale diensten worden ingeschreven op de Nederlandse of de Franse 

taalrol (artikel 43, § 2, van de SWT). 

 

Die inschrijving gebeurt volgens het taalstelsel van het wervingsexamen dat in het Frans of in 

het Nederlands wordt afgelegd al naargelang het opgelegde diploma, het vereiste getuigschrift 

of de verklaring van het schoolhoofd uitwijst dat de betrokkenen in de ene dan wel in de 
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andere taal hebben gestudeerd (artikel 43, § 4, 1e en 2e lid). 

 

Uit die bepalingen blijkt dat het toelatingsexamen slechts in één enkele taal kan worden 

opgelegd en dat het vereisen van de kennis van een andere taal dan die van de taalrol, strijdig 

is met de SWT. Op die algemene regel kan slechts een uitzondering worden gemaakt wanneer 

de mogelijkheid daartoe uitdrukkelijk staat vermeld in de wet. 

 

De VCT heeft niettemin meermaals toegegeven dat de kennis van een of meer andere talen 

dan die waarin de SWT voorzien, in bijzondere gevallen, bij wervingen of bevorderingen kon 

worden gevergd om functionele redenen eigen aan de behoeften van bepaalde betrekkingen. 

Elk geval dient dan echter het voorwerp uit te maken van een voorafgaand advies van de 

VCT (cf. advies 30.085 van 14 mei 1998). 

 

* 

*   *  

Gelet op deze rechtspraak en rekening houdend met de aangevoerde verantwoording geeft de 

VCT toe dat de kennis van de tweede landstaal en van het Engels voor de uitoefening van de 

bewuste betrekking noodzakelijk is. 

 

Bijgevolg brengt zij, bij eenparigheid min twee tegenstemmen van de Franse afdeling en een 

tegenstem van de Nederlandse afdeling, een gunstig advies uit over het inlassen, in het 

vergelijkend wervingsexamen van klerk voor het ministerie van Landsverdediging, van 

examengedeelten over de aan de aard van de functie aangepaste kennis van de tweede 

landstaal en van het Engels,  

 

Met bijzondere hoogachting. 

 

                    De voorzitter,                         

  

 

 

 

A. VAN CAUWELAERT - DE WYELS 

 


