Ys/hrT2
VASTE COMMISSIE VOOR TAALTOEZICHT

Verenigde vergadering van de afdelingen
Zitting ven 2§ juni 1972
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Nr, 3365/A

Bij brief van § december 1571 heeft de minister van
fconcwische Zaken de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VeCaTe) om advies
verzocht betreffende een ontwerp van koninklijk besluit tot veststelling
van de graden ven de personeelsleden van de Nationale Delcrederedienst

(NeDyD.) die eenzelfde trap van de hiérarchie vormen,

De minister heeft bij brief van 18 mei 1972 aan de V4CTs
de sdviezen medegedeeld die deor de erkende syndicale organissties over dit

ontwerp ven koninklijk besluit werden uitgebracht.

Op grond van de artikelen 60, § 1 en 61, §§ 2 en 5, van de
op 18 juli 1966 semengevatte wetten op het gebruik van de talen in bestuurs-
zaken (S.WaT.) heeft de verenigde vergadering van de afdelingen van de
V.C.T, deze asngelegenheid in zitting ven 29 juni 1972 onderzocht en heeft

eenparig het volgende advies uitgebracht :

- Voor het’ Eepalen van de graden die eenzelfde trap ven de higrarchie vormen
noet- worden uitgezaan ven het koninklijk besluit houdende veststelling
van Het orgenieck kader van de N.D.D. (koninklijk besluit ven 8 juli 1970},
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- Het ontwerp ven besluit omvat trappen genummerd ven 1 tot 6, Voor die

nutmering werd rekening gehouden uet ¢

1. de specifieke aard van de bezoldigingsreseling en van de graden bij de

dlenst

2, de geringe personeelssterkte,

Tn de onderrichtinsgen betreffende de toepassing van het
koninklijk besluit nr. I von 30 novepber 1566, wordt er evenwel op gewezen
dot bij het vaststellen van de trappen ven de hiérarchie voor de ambtenaren
waarop het koninklijk besiuit ne, I van 30 november 1966 niet van toepessing

is, de regelen van dit besluit als leidread moeten dienens Om die reden
i de V.C.Ts ven oordesl dat de trappen volzens het Koninklijk hesluit nr,
moeten worden vastgesteld tep einde de genvornigheld veoor de gehele

I

sdninistratie te behouden.

-~ Bij de W.D,D, werden de Jgraden nog niet langs reglementaire weg in rangen

~ ingedeeld. Dasrom heeft de V.C:T. er geen bezwaar tegen det in plaats
van op grond van de indeling in ranzen, zoals het koninklijk besluit nr. I
van 30 november 1966 voor het rijkspersoneel heeft gedasn, de graden
nominatim in troppen worden ingedeeld. De indeling zal steunen op de
overeensterming van de graden van de personeelsleden van de betrekken

dienst met die van het rijkspersoneel.

X

ONDERZOEK WER CGRADEN

Py T 0 O . Y g T O A P e g

a. Directeur-genersal en direcleur

Daar beide graden voorkomen in de personeelsformetie moeten
zi] op een trap worden ingedeeld, De graad ven directeur=generaal, toe-
gekend aan de ambtenasar die de dienst bestuurt, moet op srond van de hem

toegekende bevoegdheden worden ingedeeld op de eerste trap,

De graad van directeur, toeszckend sen de anbtencer die de

directeur-generasl bijstast en vervangt als hij afwezlz is, moet eveneens

op de eerstetrep wordern ingedeeld,

o/o
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b. Onderdirecteur, adjunct-onderdirecteur en adviseur

Deze graden worden toegekend aen smbtenaren die de leiding
hebben over een dienst of een belangrijke afdeling en gemachtigd zijn de
instelling naar buiten te vertegenwoordigen, De araad ven adviseur bestast
ook in de rijksbesturen, HI&rarchisch moeten de drie graden worden ingedeeld

op de tweede trap.

¢, Procurstiehouder en attaché

Procuratichouder is de eerste hevorderingsgrasd ven niveau 1
en kan dearom worden vergeleken met de grasd van adjunct-adviseur bij een

migisterie, Derhalve moet die graad worden ingedeeld op de derde trap.

Attachd is de wervingsgrasd van het eerste niveeu en moet

dus worden ingedeeld op de vierde trap.

d, Sectiechef en bureauchefl

Deze graden worden toegekend san personeelsleden van niveaun 2
die de leiding hebben over afdelingen samengesteld uit technische bheambten

en beheerders., Die graden moeten worden ingedeeld op de vijfde trap.

e, Techhisch beambte en beheerder

De groad van technisch beambte is een pevorderingsgreaad van

aiveau 2, Derhalve moet hij worden ingedeeld op de zesde trap.

De grasd van beheerder is de wervingsgread ven nivesu 2 en

moet worden ingedeeld op de zevende trap.

f, de overige graden bestean ook bij de rijksbesturen en dienen te worden

ingedeeld op dezelfde trappen als in die besturen.
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De Commissie meent dat de indeling op zrond van de graden

sls volgt in artikel 1 van het besluit moet worden bepsald :

lste trap ¢+ de graden : directeur~generaal
directeur
2de trap : de graden ! onderdirecteur

adjunct-onderdirecteur

adviseur
3de trap : de gread : procuratichouder
hde trap : Ge grasd : atbacht
5de trap : de graden : sectiechefl

puresuchef
Gde trap : de grosd : technisch beanbte
Tde trap : de graad : beheerder

9de trap : de graad : cerste stenotypiste(e)
10 de trep : de graden : stenotypistele)

klerk
12de trep : de graden : typist(e)
geschoold werkman

X

X X

Asngezien in de personeelsformatie van de N.DD+ geen toe~
passing wordt gemaskt van het principe van de viakke loopbaen, is de VeC.Ta

van cordeel det artikel 2 ven het ontwerp moet worden geschrapb.

Wat de vorm betreft stelt de Commissie voor dat het vierde
1id ven de ssnhef als volgt zou worden geformuleerd @ "overwegende dat voldaan

werd san de voorsthriften van artikel 5k, tweede 1id, ven voornelde wetten",

Een afschrift van dit advies wordt genotificeerd aan de

minister van Economische Zaken. /
LY}
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Overeenkomstig artikel 63, § 3, tweede 1lid van de S.W.T,
wordt de minister van Economische Zaken verzocht san de V,C.T, mede te

delen welk gevolg aan dit advies wordt gegeven,
Godaan te Brussel, 2§ juni 1972,

De Secrets
i
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