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VERENIGDE VERGADERING VAN PE AFDELINGEN
ZITTING VAN 13 JUNI 1974
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Aanwezig : de heer-, voorzitter

Nederlandse afdeling : de heren
en , vaste leden

Franse afdeling : de neven (G

vaste leden

de heer-, plaatsvervangend 1id

Jecretarissen : de heer -, adviseur

de heer-— wnd. inspecteur-generaal

Nr, 3L10 iI/P

Bij trief van 15 Janmuari 1972 heeft de minister van
Tewerkstelling en Arbeid de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (V.C,T.)
om advies verzocht betreffende een ontwerp van koninklijk besluit Lot
vaststelling van de taslkaders van het Secretariaat van de Hationale

Arbeidsraad,
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Op grord van de artikelen 43, § 3, Sde lid, 60, § 1
en 61, §§ 2 en 5 van de op 18 Jjuli 1966 sanengevatte wetten op het .gebruik
ven de talen in bestuurszaken (S,W,T.), heeft de Verenigde vergadering van
de afdelingen van de V,C.T. die sangelegenheid in zitting ven 13 juni 1974
onderzocht en heeft, met eenparigheid van stemen, het volgende advies )
uitgebracht ¢

De minister stelt voor de betrekkingen in gelijke mate toe te wijzen aan het
Nederlands en aan het Frans kader. Over dit voorstel raadpleegde hij de
erkende syndicale organisaties, -

Het vourgelegd ontwerp van tealkaders verdeelt de betrekkingen van de
personeelsformatie zogls die werd vastgesteld bij koninklijk besluit van

1 feltruari 1968 en steunt dasrbij op een indeling van de bestsande graden
in vijf trappen van de hifrarchie., De minister had destijds con dergelijk
voorstel van trappen voor advies aan de Commissie voorgelegd, maar in het
advies mr. 3409/I/P van 18 januari 1973 heeft de V.C.T, dit oorspronkelijk
voorst el volledig cmgewerkt teneinde het in overcenstemming te hrengen met :
het konminklijk besluwit mr, I van 30 november 1966, De minister heeft het
edvies gevolgd want bij koninklijk besluit van 1 april 197k worden de
graden van de nieuwe personeelsformatie, die immiddels bij koninklijk besluit
van 5 november 19TL was tot stend gekomen, in twaelf trappen ondergebrac:ht;

Het te onderzoeken ontwerp ven taslkaders, dat ener-
zijds de betrekkingen verdeelt van de opgeheven personeelsformatie van
1 februari 1968 en anderzijds steunt op een ontwerp van rangschikking van de
graden in slechts vijf trappen, is derhalve voorbijgestreefd. |

De V.C,Tu is evenwel van cordeel dat in het dossier
alle elenenten voorhanden zijn om met kennis van zaken een advies uit te
rengen over de verdeling van de betrekkingen die zijn vastgelegd door de
personeelsformatie van 5 november 1971, Het gast om de volgende 38
5_etrekkingen :
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Betrekkingen gelijk san en hoger dan die van directeur

Te verdelen : lste trap : 3
2de trap

-

Near luid van artikel 43 van de S.W.T. worden van
de graad van directeur af en daarboven, de betrekkingen op alle trappen

van'de hi¥rarchie in gelijke mate toegevezen aan beide taalkaders.

Die gelijkheidsregel moet strikt worden gelnter-
preteerdi Sedert de inwerkingtreding van artikel 43, nl, sedert
3 december 1966 diende iedere minister elke uitvoeringsmastregel te richten
op de volledige toepassing van dat artikel. In hear advies nr. 3211 van
10 juni 1971, heeft de Commissie geadviseerd dat de termijn van 5 jear, voop.-
geschreven bij artikel 43, § 7 van de S.W.Ts ap 3 december 1971 verstreek
en dat van die datum af artikel 43, §§ 1 tot 5, volledig moet toegepast
zijne Hetzelfde artikel U3 sclrijft eveneens voor dst 20 % van de betrekw
kingen gelijk aan of hoger dan die van directeur moeten worden toegevezen
ean het tweetalig kader, waarvan de betrekkingen op alle trappen van de
hi¥rarchie in gelijke mate voorbehouden worden aan ambteparen van beide
taalrollen,

oo




B.

-l o=

De 1lste trap omvat een oneven aambal betrekkingen zodat
een gelijke numerieke verdeling ommogelijk is. Aangezien de Commissie van 00r'=
deel is dat van stonde aan alle betrekkingen aan de taalkaders moeten worden toe=
gewezen behoort het tot de veramtwoordelijkheid van de minister de veraistei}
magtregelen te treffen opdat alle betrekkingen op de eerste Lwee trappen varj
de hidrerchie zouden kunnen worden verdeeld over de taalkeders, OVereenkomsJ({ig
de voorschriften ven artikel U3, § 3, lste en 2de leden van de S.W,T.

Indien het koninklijk besluit de taalkeders van de
betrokken instelling op de eerste twee trappen zou veststellen op een wijze
die strijdig is met de evenvermelde bepaling dan zal de V,C.T. gelruik maken
ven de hasr door artikel 61, § 4, 1id 3 van de S.W.T. ter beschikking gestelde
middelen om de nietigheid van die onwettelijke handeling te vorderen.

Petrekkingen van de 3de tot de 12de trap (31 betrekkingen)

In de bij de aanvraag gevoegde verantwoordingsncota

is de gelijke verdeling als volgt gemotiveerd :

"Daar de Raad op nationeal vlak een adviseremde functie vervult in soclale
aangelegenheden en daer, op grond van de artikelen 12 en 13 van het huishoude-
lijk reglement van de Nationale Arbeidsresd, al de documenten, welke van dit
organisme uitgaan, in beide landstalen moeten worden gesteld, heeft het Eureau
getracht tot een gelijke verdeling te komen, near rata van 50 % tussen het -
franstalige en het nelerlandst slige kader om zowel gua taalverhoudingen als

functioneel tot het gewenste evenwiceht te komen",

Ter voldoening aan de vrasg van de V,C.T, om bijkomende
cijfergegevens, zond de minister een hrochure die een korte opgave bevat over

de bevoegdheid, de werking en de activiteit van de Raad,

Op grond van die opdrachten en activiteiten nag worden
aangenomen dat de bevoegdheid van de inst elling het hele land bestrijkt en het
werkvolume gellglnna.tig verdeeld ligt per taalgebied, )
Om die redenen stelt de Commissie voor det de 31 betrekkingen in gelijke maté:
over de beide taslkaders zouden worden verdeeld, met dien verstande dat het

toekennen van een oneven betrekklng Op een bepaalde trap aan het ene kader,

“wordt gecompenseerd door de oneven betrekking op een volgende trap asan het

andere kader toe te wijzen,




-5 -

Wat de vorm aangaat adviseert de Commissie dat, in

de aanhefl van het te treffen koninklijk besluit

- bij de verwijzing near het advies van de V,C,T, de dstun en het mumer

van dit advies zouden worden vermeld;

- het kde 1id zou worden vervangen docr volgende overweging : "Overwegende
det voldaan werd aan de voorschriften ven artikel 54, 2de 1id van de

voormelde gecodrdineerde webten; ',

X
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Een afschrift van dit advies zal worden gezonden

aan de winister van Tewerkstelling en Arbeid.

Over eenkomstig artikel 61, § 3, 2de 1id van de
SvWeTs wordt de minister van Tewerkstelling en Arbeid verzocht de V.C,T.
mede te delen welk gevolg san dit advies wordt gegeven.

Gedaan te Brussel, 13 juni 197k,

DE SECRETARISSEN, DE, VOORZITTER ,
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