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        37.029/II/PN 
                       TVS/YS 

 

 

Mijnheer de Vice-eerste minister, 

 

 

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) heeft in de zitting van haar verenigde 

afdelingen van 21 april 2005 een klacht onderzocht tegen het postkantoor van Ronse, wegens 

het feit dat een tweetalig postman uit zijn functie werd verwijderd en vervangen door een 

ééntalig personeelslid dat de uitreiking in zijn plaats verzorgt. 

 

Ondervraagd over de aangeklaagde feiten antwoordt mevrouw […], postmeester te Ronse de 

VCT het volgende: 

 

“Een tijdje geleden zaten we met een redelijk hoog percentage aan personeel.  Gezien de Post 

wenst haar voorraad van rust en verlof af te bouwen, en er niemand zelf verlof vroeg, hebben 

we een beurtrol ingevoerd van opgelegd verlof. 

 

Ook e/a postman […] kreeg op zijn beurt 2 dagen opgelegd verlof.  De bewoordingen ‘van 

zijn dienst verwijderd’ lijken mij hier dus niet correct te zijn. 

 

Wij hadden hier op dat moment 24 uitreikersdiensten en 5 algemene diensten (waarvan 4 

door ééntalige statutairen ingevuld, en 1 vacant).  Wij hebben 11 contractuelen, waarvan 4 

wettelijk tweetalig zijn.  Zij (tweetaligen) worden echter ingezet op diensten van langdurig 

afwezigen (vacante diensten, zieken, LBO,…).  Dat houdt in dat mensen die met verlof gaan, 

vervangen worden door ééntalige mensen. 

 

Gevolg: e/a postman […] werd tijdens zijn 2 dagen opgelegd verlof vervangen door een 

ééntalige vervanger, wegens gebrek aan wettelijk tweetalige vervangers. 

 

 

 

Voor de volledigheid wil ik er wel aan toevoegen dat onze ééntalige vervangers zich op 

regelmatige basis inschrijven voor het taalexamen Frans (Selor).” 

 

* 

 

*       * 

De VCT stelt vast dat de heer […] om organisatorische redenen twee dagen verplicht verlof 

moest nemen en werd vervangen door een ééntalige. 

* 
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*        *              

Het postkantoor van Ronse is een plaatselijke dienst in de zin van de bij KB van 18 juli 1966 

gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT). 

 

Ronse is een taalgrensgemeente die, ter bescherming van haar minderheid, begiftigd is met 

een speciale taalregeling (artikel 8, SWT). 

 

In een plaatselijke dienst die gevestigd is in het Nederlandse, het Franse of het Duitse 

taalgebied kan niemand tot een ambt of betrekking benoemd of bevorderd worden, indien hij 

de taal van het gebied niet kent (artikel 15, §1, SWT). 

 

In de andere plaatselijke diensten dan die van de gemeenten en van de openbare personen die 

aan de gemeenten ondergeschikt zijn, mag niemand een ambt bekleden waarin hij omgang 

heeft met het publiek, indien hij niet een aan het ambt aangepaste, voldoende of elementaire 

kennis bezit van de tweede taal, het Nederlands of het Frans, naar gelang van het geval.  Die 

kennis wordt vastgesteld aan de hand van een examen (artikel 15, §5, SWT). 

 

De VCT is van oordeel dat de postmannen-uitreikers in een taalgrensgemeente de elementaire 

kennis van de tweede taal, in casu het Frans, moeten bewijzen. 

 

De VCT acht derhalve de klacht éénparig, mits twee onthoudingen, ontvankelijk en gegrond. 

 

Zij neemt er akte van dat de heer […] gedurende twee dagen werd vervangen door een 

ééntalige, bij gebrek aan wettelijk tweetalige vervangers. 

 

Zij neemt er ook akte van dat de ééntalige vervangers zich op regelmatige basis inschrijven 

voor het taalexamen. 

 

Een afschrift van dit advies wordt gestuurd aan de postontvanger van Ronse en aan de klager. 

 

Met de meeste hoogachting, 

 

        De Voorzitter, 

 

 

 

 

          A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS                                     


