Vaste Commissie voor Taaltoezicht
Warandeberg 4 - 1000 BRUSSEL

[-] [...]

Mijnheer de Minister,

Per brief van 11 oktober 2006 hebt u de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) om advies
gevraagd over het feit of een personeelslid van de FOD Arbeid, Werkgelegenheid en Sociaal
Overleg (dat van de vroegere rang 11 naar rang 13, en vervolgens naar rang 15 is overgegaan
— in huidige termen van A2 naar A3, en vervolgens van A3 naar A4-) dat in het verleden
bevorderd werd overeenkomstig artikel 77, §3 van het koninklijk besluit van 28 september
1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen
de overheid en de vakbonden van haar personeel, tot de tweede of tot de derde taaltrap
gerekend moet worden.

De VCT bracht in haar zitting van 9 november 2006 het volgende advies uit.

Overeenkomstig artikel 43ter van de SWT dienen de personeelsleden van rang A3 en hoger
numeriek gelijk verdeeld te worden op iedere trap van de hi€rarchie. Het bevat slechts een
uitzondering voor de ambtenaren die, bij de hervorming van loopbaan A, A3 zijn geworden
vanuit een graad van rang 10 (cf. ook het koninklijk besluit van 19 september 2005 aangaande

de trappen van de hiérarchie in de FOD’s).

Bijgevolg meent de VCT dat het personeelslid in kwestie op de tweede trap van de hi€rarchie
moet worden ingedeeld.

Met bijzondere hoogachting,

De Voorzitter,

A. VAN CAUWELAERT-DE WYELS
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