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Betreft:  Ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de POD Wetenschapsbeleid  
 
 
 
 
Met uw brieven van 7 mei 2008, 16 september 2008 en 15 september 2010 vroeg u het advies van de 
Vaste Commissie voor Taaltoezicht aangaande de taalkaders van de POD Wetenschapsbeleid. 
 
Er werden bijkomende inlichtingen gevraagd in dit dossier. De vraag was namelijk of de POD 
Wetenschapsbeleid over personeel beschikte dat onderhevig was aan de hervorming van de 
wetenschappelijke loopbanen door het koninklijk besluit van 25 februari 2008; in dat geval zou het 
besluit tot vaststelling van de trappen, van toepassing op de FOD's en POD's en waarop de POD 
Wetenschapsbeleid zich baseerde, met name het koninklijk besluit van 19 september 2005, niet meer 
geldig geweest zijn en had een specifiek besluit tot vaststelling van de trappen ingediend moeten worden, 
gelijktijdig met de taalkaders. 
 
In een antwoord van 15 september 2010 antwoordt de minister, mevrouw Laruelle, de VCT het volgende: 
 
"De wetenschappelijke loopbaan waaraan wordt gerefereerd, is de statutaire wetenschappelijke 
loopbaan die eertijds bestond bij de vroegere Diensten van Wetenschapsbeleid, meer bepaald de in 1997 
opgeheven loopbaan zoals deze werd geregeld bij het koninklijk besluit van 16 september 1959 houdende 
statuut van de secretaris-generaal  en  van  het  personeel  van  de  Federale  diensten  voor 
wetenschappelijke, technische en culturele aangelegenheden. 
 
In tegenstelling tot wat door de VCT in haar bovengemelde brieven wordt vooropgesteld, werden deze 
contractuele personeelsleden dus niet in dienst genomen onder verwijzing naar de wetenschappelijke 
loopbaan bij de federale wetenschappelijke instellingen, een loopbaan die onlangs werd hervormd bij het 
koninklijk besluit van 25 februari 2008 tot  vaststelling  van het statuut van het wetenschappelijk 
personeel van de federale wetenschappelijke instellingen (een koninklijk besluit dat in de plaats is 
gekomen van het koninklijk besluit van 21 april 1965 tot vaststelling van het statuut van het 
wetenschappelijk personeel der wetenschappelijke instellingen van de Staat).  De hervorming van deze 
wetenschappelijke loopbaan heeft dus geen impact op de situatie van het contractueel personeel bij de 
POD Wetenschapsbeleid." 
 

* 
*    * 

 
Ter zitting van 18 november 2010 brengt de VCT het volgende advies uit. 



 
Uit de geleverde informatie kunnen we besluiten dat de basis van het in de rand vermelde ontwerp van 
taalkaders wel degelijk het koninklijk besluit van 19 september 2005 tot vaststelling van de trappen van 
de hiërarchie in de centrale diensten van de federale overheidsdiensten is, aangezien de 
"wetenschappelijke" betrekkingen van de POD niet betrokken zijn bij de hervorming van de 
wetenschappelijke loopbanen (koninklijk besluit van 25 februari 2008). 
 
Het ontwerp van koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de POD Wetenschapsbeleid 
werd voorgelegd aan de vakorganisaties overeenkomstig artikel 54, lid 2, van de bij koninklijk besluit van 
18 juli 1966 gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT). 
 
Het ingediende dossier verwijst echter naar het personeelsplan 2007 van de POD Wetenschapsbeleid. 
 
Het dossier omvat een minutieuze omschrijving van de taken in alle afdelingen van dienst. Er werden 
eveneens cijfergegevens meegedeeld aangaande het volume te behandelen zaken in iedere afdeling van 
dienst. Deze cijfergegevens werden afgewogen naargelang van de belangrijkheid van iedere 
onderafdeling van dienst. 
 
Het dossier bevat eveneens een tabel met het totaal van de statutaire en contractuele personeelsleden van 
de diensten (cf. bijlage 1), een organigram van de POD (cf. bijlage 2) en een samenvattende tabel van alle 
tellingen en ramingen per afdeling van dienst (cf. bijlage 3), wat leidt tot een verhouding van 50,216% N 
– 49,785% F. 
 
In het in de rand vermelde ontwerp van koninklijk besluit stelt u voor de trappen 1, 2, 3, 4 en 5 de 
verhouding 50% N – 50% F voor. 
 

* 
*    * 

 
 
In dit dossier dient het volgende opgemerkt te worden: 
 
 
a)  in de aanhef van het ontwerp van koninklijk besluit de referenties van het laatste personeelsplan, met 
name dat van 2009, opnemen (in plaats van die van het personeelsplan 2007);  
 
b) er werd een nieuwe tabel (cf. bijlage 4) gevraagd aan de POD waarin de bestanden van het contractuele 
en statutaire personeel per afdeling van dienst opgenomen worden in functie van het personeelsplan 2009; 
in totaal voor de 3e, 4e en 5e trap: 241 betrekkingen (in plaats van 227 op basis van het personeelsplan 
2007);  
 
c) de nieuwe tabel die aangepast werd op basis van het personeelsplan 2009, komt tot een verhouding 
van 50,682% N – 49,318% F. 
 
 

* 
*    * 



De VCT vraagt dat het in de rand vermelde ontwerp van koninklijk besluit verbeterd wordt: 
 

1) door in de aanhef te verwijzen naar het personeelsplan 2009; 
 
2) door de onder het hierboven vermelde punt c) vermelde percentages op te nemen. 

 
Onder voorbehoud van wat voorafgaat, brengt de VCT, met eenparigheid van stemmen min 2 
tegenstemmen van leden van de Nederlandse afdeling, een gunstig advies uit aangaande de verhoudingen 
50% N – 50% F op de 1e en 2e trap van de hiërarchie, en met eenparigheid van stemmen een gunstig 
advies aangaande een verhouding 50,682% N – 49,318% F voor de 3e, 4e en 5e trap van de hiërarchie. 
 
De VCT vraagt u om haar op de hoogte te houden van het gevolg dat u aan dit advies zal geven. 
 
 
 
  
 
 



Bijlage 1: totaal aantal contractuele en statutaire personeelsleden per dienst 
 

   
Aantal personeelsleden per trap van 

de taalkaders 
Totaal aantal 

personeelsleden 

   
Tra

p Trap Trap Trap Trap Trappen Trappen 

  1 2 3 4 5 1 - 2 3 - 4 - 5 

5.2.1 
DG Onderzoeksprogramma's & Lucht- en 
Ruimtevaarttoepassingen 

1         1   

5.2.1.1 Secretariaat     1       1 
5.2.1.2 Dir. Onderzoeksprogramma's   3 31 2   3 33 
5.2.1.3 Dir. Lucht- en Ruimtevaarttoepassingen   3 10 2   3 12 
5.2.1.4 Dir. BELNET     20 1     21 

5.2.2 
DG Internationale & Interfederale 
Coördinatie en Wetenschappelijke 
Indicatoren 

1         1   

5.2.2.1 Secretariaat       1     1 

5.2.2.2 Dir. Internationale, Interfederale & 
Interdepartementale Coördinatie 

  3 3 2 1 3 6 

5.2.2.3 Dir. Wetenschappelijke Indicatoren   1 9 2 1 1 12 
5.2.2.4 Dir. DWTI   1 8 3   1 11 
5.2.3 Dir. Communicatie & Valorisatie   2 7 8   2 15 
5.2.4 Stafdienst Personeel & Organisatie   1 9 14   1 23 
5.2.5 Stafdienst Begroting & Beheerscontrole   2 14 8 1 2 23 

5.2.6 
Stafdienst Informatie & 
Communicatietechnologie (ICT )     3 1     4 

5.2.7 Kabinet en Diensten van de Voorzitter van 
het Directiecomité               

5.2.7.1 Voorzitter 1         1   
5.2.7.2 Kabinet van de Voorzitter     4 3 1   8 
5.2.7.3 Juridische dienst     5       5 
5.2.7.4 Vertaaldienst   2 1   1 2 2 
5.2.7.5 Taaltoezicht  in het onderwijs   2   1   2 1 
5.2.7.6 Interne audit     1       1 

5.2.7.7 
Secretariaat van het Directiecomité & Interface 
FWI's(1)   3 3     3 3 

5.2.7.8 Dienst Logistieke Voorzieningen, Centraal 
Register en Archief     1 4 25   30 

5.2.7.9 Strategische cel   2       2   
5.2.7.10 Dienst Preventie en bescherming op het werk     1 1     2 
5.2.7.11 Milieubeheer     1       1 
5.2.7.12 Personeel ter beschikking van de Sociale dienst     4 3     7 

5.2.7.13 Personeel ter beschikking van de Hoge 
Vertegenwoordiger voor het ruimtevaartbeleid   1 2 2 1 1 5 

 TOTAAL 3 26 138 58 31 29 227 

         

 TOTAAL POD WETENSCHAPSBELEID         
 Totaal trappen 1 + 2 29       
 Totaal trappen 3 + 4 + 5 227       
 TOTAAL POD Wetenschapsbeleid 256       
(1) FWI's: Federale wetenschappelijke instellingen       

 
 
 



Bijlage 2: organigram 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage  3: taalbalans N/F van de werklast bij de POD Wetenschapsbeleid: samenvatting per 
directie/ afdeling 

  Taalbalans werklast Aantal 
personeelsleden 

Relatief 
belang (1) Relatief belang (1) 

   N F  Totaal N F 

5.2.1 DG Onderzoeksprogramma's & Lucht- 
en Ruimtevaarttoepassingen 

         
5.2.1.1 Secretariaat 50,00% 50,00% 1 0,441 0,221 0,221 
5.2.1.2 Dir. Onderzoeksprogramma’s 51,17% 48,83% 33 14,537 7,439 7,098 
5.2.1.3 Dir. Lucht-& Ruimtevaart-

toepassingen 50,00% 50,00% 12 5,286 2,643 2,643 
5.2.1.4 Dir. BELNET 50,93% 49,07% 21 9,251 4,711 4,540 

5.2.2 
DG Internationale & Interfederale 
Coördinatie & Wetenschappelijke 
Indicatoren          

5.2.2.1 Secretariaat 50,00% 50,00% 1 0,441 0,221 0,221 
5.2.2.2 Dir. Internationale, Interfederale en 

Interdepartementale Coördinatie 46,99% 53,01% 6 2,643 1,242 1,401 
5.2.2.3 Dir. Wetenschappelijke Indicatoren 51,49% 48,51% 12 5,286 2,722 2,564 
5.2.2.4 Dir. DWTI 52,27% 47,73% 11 4,846 2,533 2,313 

5.2.3 Directie Communicatie & Valorisatie 50,00% 50,00% 15 6,608 3,304 3,304 

5.2.4 Stafdienst Personeel & Organisatie 52,48% 47,52% 23 10,132 5,317 4,815 

5.2.5 Stafdienst Begroting & 
Begrotingscontrole 49,83% 50,17% 23 10,132 5,049 5,083 

5.2.6 Stafdienst Informatie- & 
Communicatietechnologie (ICT) 50,10% 49,90% 4 1,762 0,883 0,879 

5.2.7 Kabinet en Diensten van de Voorzitter 
         

5.2.7.1 Voorzitter            
5.2.7.2 Kabinet van de Voorzitter 50,00% 50,00% 8 3,524 1,762 1,762 
5.2.7.3 Juridische Dienst 49,10% 50,90% 5 2,203 1,082 1,121 
5.2.7.4 Vertaaldienst 50,00% 50,00% 2 0,882 0,441 0,441 
5.2.7.5 Taaltoezicht in het Onderwijs 50,00% 50,00% 1 0,44 0,220 0,220 
5.2.7.6 Interne Audit 50,00% 50,00% 1 0,44 0,220 0,220 
5.2.7.7 Secretariaat van het Directiecomité & 

Interface FWI's 50,00% 50,00% 3 1,322 0,661 0,661 
5.2.7.8 Logistiek, Centraal Reg. & Archief 50,00% 50,00% 30 13,22 6,610 6,610 
5.2.7.9 Strategische Cel       
5.2.7.10 Dienst Preventie 50,00% 50,00% 2 0,88 0,440 0,440 
5.2.7.11 Milieubeheer 50,00% 50,00% 1 0,44 0,220 0,220 
5.2.7.12 Personeel ter beschikking gesteld van 

de Sociale Dienst 38,14% 61,86% 7 3,084 1,176 1,908 
5.2.7.13 Personeel ter beschikking gesteld van 

de Hoge Vertegenwoordiger voor het 
Ruimtevaartbeleid 50,00% 50,00% 5 2,202 1,101 1,101         

TOTAAL :     227 100,002 50,216 49,785 
                

 
Het relatief belang wordt uitgedrukt in honderdsten ten overstaan van de globale werklast van het personeel van de POD (enkel wat betreft 
het personeel van de taaltrappen 3-4-5). 
 
 



 
  Taalbalans werklast Aantal 

personeelsleden 
Relatief 

belang (1) Relatief belang (1) 

   N F  Totaal N F 

5.2.1 DG Onderzoeksprogramma's & Lucht- 
en Ruimtevaarttoepassingen 

         
5.2.1.1 Secretariaat 50,00% 50,00% 1 0,415 0,207 0,207 
5.2.1.2 Dir. Onderzoeksprogramma’s 51,61% 48,39% 35 14,523 7,495 7,028 
5.2.1.3 Dir. Lucht-& Ruimtevaart-

toepassingen 50,00% 50,00% 13 5,394 2,697 2,697 
5.2.1.4 Dir. BELNET 51,47% 48,53% 42 17,427 8,970 8,458 

5.2.2 
DG Internationale & Interfederale 
Coördinatie & Wetenschappelijke 
Indicatoren          

5.2.2.1 Secretariaat 50,00% 50,00% 1 0,415 0,207 0,207 
5.2.2.2 Dir. Internationale, Interfederale en 

Interdepartementale Coördinatie 46,98% 53,02% 6 2,490 1,170 1,320 
5.2.2.3 Dir. Wetenschappelijke Indicatoren 52,15% 47,86% 7 2,905 1,515 1,390 
5.2.2.4 Dir. DWTI 52,50% 47,50% 10 4,149 2,178 1,971 

5.2.3 Directie Communicatie & Valorisatie 
50,00% 50,00% 14 5,809 2,905 2,905 

5.2.4 Stafdienst Personeel & Organisatie 
52,28% 47,72% 25 10,373 5,423 4,950 

5.2.5 Stafdienst Begroting & 
Begrotingscontrole 49,65% 50,35% 19 7,884 3,914 3,970 

5.2.6 Stafdienst Informatie- & 
Communicatietechnologie (ICT) 

50,31% 49,69% 3 1,245 0,626 0,619 

5.2.7 Kabinet en Diensten van de Voorzitter 
         

5.2.7.1 Voorzitter            
5.2.7.2 Kabinet van de Voorzitter 50,00% 50,00% 9 3,734 1,867 1,867 
5.2.7.3 Juridische Dienst 49,10% 50,90% 5 2,075 1,019 1,056 
5.2.7.4 Vertaaldienst 50,00% 50,00% 2 0,830 0,415 0,415 
5.2.7.5 Taaltoezicht in het Onderwijs 50,00% 50,00% 2 0,830 0,415 0,415 
5.2.7.6 Interne Audit       
5.2.7.7 Secretariaat van het Directiecomité & 

Interface FWI's 50,00% 50,00% 4 1,660 0,830 0,830 
5.2.7.8 Logistiek, Centraal Reg. & Archief 50,68% 49,32% 29 12,033 6,098 5,935 
5.2.7.9 Strategische Cel       
5.2.7.10 Dienst Preventie 50,00% 50,00% 2 0,830 0,415 0,415 
5.2.7.11 Milieubeheer 50,00% 50,00% 3 1,245 0,622 0,622 
5.2.7.12 Personeel ter beschikking gesteld van 

de Sociale Dienst 39,50% 60,50% 4 1,660 0,656 1,004 
5.2.7.13 Personeel ter beschikking gesteld van 

de Hoge Vertegenwoordiger voor het 
Ruimtevaartbeleid 50,00% 50,00% 5 2,075 1,037 1,037         

TOTAAL :     241 100,00 50,682 49,318 
                

 
Het relatief belang wordt uitgedrukt in honderdsten ten overstaan van de globale werklast van het personeel van de POD (enkel wat betreft 
het personeel van de taaltrappen 3-4-5). 
 
 
 

Bijlage  4:  Taalbalans N/F van de werklast bij de POD Wetenschapsbeleid: 
samenvatting per directie/ afdeling 



Bijlage   5:  Aantal statutaire en contractuele personeelsleden per dienst 
         

   
Aantal personeelsleden per trap van de 

taalkaders 
Totaal aantal 

personeelsleden 

   
Trap Trap Trap Trap Trap Trappen Trappen 

  1 2 3 4 5 1 - 2 3 - 4 - 5 

5.2.1 DG Onderzoeksprogramma's & Lucht- en 
Ruimtevaarttoepassingen 1         1 0 

5.2.1.1 Secretariaat     1     0 1 
5.2.1.2 Dir. Onderzoeksprogramma's   10 33 2   10 35 
5.2.1.3 Dir. Lucht- en Ruimtevaarttoepassingen   5 11 2   5 13 
5.2.1.4 Dir. BELNET   7 40 2   7 42 

5.2.2 
DG Internationale & Interfederale Coördinatie en 
Wetenschappelijke Indicatoren 1         1 0 

5.2.2.1 Secretariaat       1   0 1 

5.2.2.2 Dir. Internationale, Interfederale & 
Interdepartementale Coördinatie   5 3 2 1 5 6 

5.2.2.3 Dir. Wetenschappelijke Indicatoren   4 5 1 1 4 7 
5.2.2.4 Dir. DWTI   3 9   1 3 10 
5.2.3 Dir. Communicatie & Valorisatie     6 8   0 14 
5.2.4 Stafdienst Personeel & Organisatie 1 2 12 13   3 25 
5.2.5 Stafdienst Begroting & Beheerscontrole 1 6 13 5 1 7 19 

5.2.6 
Stafdienst Informatie & Communicatietechnologie 
(ICT )   1 2 1   1 3 

5.2.7 Kabinet en Diensten van de Voorzitter van het 
Directiecomité             

5.2.7.1 Voorzitter 1         1 0 
5.2.7.2 Kabinet van de Voorzitter   1 5 2 2 1 9 
5.2.7.3 Juridische dienst   1 5     1 5 
5.2.7.4 Vertaaldienst   1 1   1 1 2 
5.2.7.5 Taaltoezicht  in het onderwijs   2 1 1   2 2 
5.2.7.6 Interne audit   1       1 0 

5.2.7.7 
Secretariaat van het Directiecomité & Interface 
FWI's(1)   2 4     2 4 

5.2.7.8 Dienst Logistieke Voorzieningen, Centraal Register en 
Archief   1 1 5 23 1 29 

5.2.7.9 Strategische cel   1       1 0 
5.2.7.10 Dienst Preventie en bescherming op het werk     1 1   0 2 
5.2.7.11 Milieubeheer     3     0 3 
5.2.7.12 Personeel ter beschikking van de Sociale dienst     3 1   0 4 

5.2.7.13 Personeel ter beschikking van de Hoge 
Vertegenwoordiger voor het ruimtevaartbeleid   2 2 2 1 2 5 

 TOTAAL 5 55 161 49 31 60 241 
 

         

 TOTAAL POD WETENSCHAPSBELEID         

 Totaal trappen 1 + 2 60       
 Totaal trappen 3 + 4 + 5 241       

 TOTAAL POD Wetenschapsbeleid 301       

         
(1) FWI's: Federale wetenschappelijke instellingen       



Bijlage 6 
 
ONTWERP / 25.03.2008 
(aangepast 20.10.2010) 

 
 
PROJET / 25.03.2008 
(adapté le 20.10.2010) 

KONINKRIJK BELGIE ROYAUME DE BELGIQUE 

PROGRAMMATORISCHE FEDERALE 
OVERHEIDSDIENST 

SERVICE PUBLIC FEDERAL DE 
PROGRAMMATION 

WETENSCHAPSBELEID POLITIQUE SCIENTIFIQUE 

Koninklijk besluit tot vaststelling van de taalkaders van de 
Programmatorische federale Overheidsdienst 
Wetenschapsbeleid. 

Arrêté royal fixant les cadres linguistiques du Service public 
fédéral de Programmation Politique scientifique. 

 
A L B E R T    I I, 
KONING DER BELGEN, 
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze 
Groet. 
 

 
A L B E R T    I I, 
ROI  DES  BELGES, 
A tous, présents et à venir, Salut. 
 

Gelet op de wetten op het gebruik van de talen in 
bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966, inzonderheid 
op artikel 43ter, ingevoegd bij de wet van 12 juni 2002 en 
gewijzigd bij de wetten van 5 augustus 2003, 27 december 
2004 en 20 juli 2005; 

Vu les lois sur l’emploi des langues en matière 
administrative, coordonnées le 18 juillet 1966, notamment 
l’article 43ter, inséré par la loi du 12 juin 2002 et modifié 
par les lois des 5 août 2003, 27 décembre 2004 en 20 juillet 
2005; 

  
  
Gelet op het koninklijk besluit van 12 december 2002 
houdende oprichting van de Programmatorische Federale 
Overheidsdienst Wetenschapsbeleid, gewijzigd bij de 
koninklijke besluiten van 22 april 2005 en 5 augustus 2006; 

Vu l’arrêté royal du 12 décembre 2002 portant création du 
Service public fédéral de Politique scientifique, modifié par 
les arrêtés royaux des 22 avril 2005 et 5 août 2006; 

  
  
Gelet op het koninklijk besluit van 19 september 2005 tot 
vaststelling, met het oog op de toepassing van artikel 43ter 
van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, 
gecoördineerd op 18 juli 1966, van de betrekkingen van de 
ambtenaren van de centrale diensten van de federale 
overheidsdiensten, die eenzelfde trap van de hiërarchie 
vormen; 

Vu l’arrêté royal du 19 septembre 2005 déterminant, en vue 
de l'application de l'article 43ter des lois sur l'emploi des 
langues en matière administrative, coordonnées le 18 juillet 
1966, les emplois des agents des services centraux des 
services publics fédéraux, qui constituent un même degré de 
la hiérarchie; 

  
  
Gelet op het personeelsplan van de Programmatorische 
Federale Overheidsdienst Wetenschapsbeleid zoals dit op 
30 maart 2009 werd goedgekeurd door de Minister van 
Wetenschapsbeleid en op 10 augustus 2009 door de 
Minister van Ambtenarenzaken en de Staatssecretaris voor 
Begroting, toegevoegd aan de Minister van Begroting; 

Vu le plan de personnel du Service public fédéral de 
Programmation scientifique, tel qu’il a été approuvé le 30 
mars 2009 par la Ministre de la Politique scientifique et le 
10 août 2009 par le Ministre de la Fonction publique et le 
Secrétaire d'Etat au budget, adjoint au Ministre du Budget; 

  
  
Overwegende dat werd voldaan aan de voorschriften van 
artikel 54, tweede lid, van voormelde wetten op het gebruik 
van de talen in bestuurszaken; 

Considérant qu’il a été satisfait aux prescriptions de l’article 
54, alinéa 2, des lois précitées sur l’emploi des langues en 
matière administrative; 

  
  
Gelet op het advies nr. <nr> van de Vaste Commissie voor 
Taaltoezicht, gegeven op <datum>; 

Vu l’avis n° <n°> de la Commission permanente de contrôle 
linguistique, donné le <date>; 

  
  
Op de voordracht van Onze Minister van 
Wetenschapsbeleid, 

Sur la proposition de Notre Ministre de la Politique 
scientifique, 

  
  
 BESLUIT :  ARRETE : 
  
  
Artikel 1. - De betrekkingen van de ambtenaren van de 
Programmatorische Federale Overheidsdienst 
Wetenschapsbeleid worden verdeeld tussen het 
Nederlandse en Franse taalkader volgens de verhoudingen 
vermeld in de hierna volgende tabel. 

Article 1er. - Les emplois des agents du Service public 
fédéral de Programmation Politique scientifique sont 
répartis entre les cadres linguistiques français et néerlandais 
dans les proportions figurant au tableau ci-après. 

  



 

Trappen van de hiërarchie 
– 
Degrés de la hiérarchie 
 

Nederlands kader 
– 
Cadre néerlandais 

Frans kader  
– 
Cadre français 

Percentage der betrekkingen 
– 
Pourcentage d’emplois 

Percentage der betrekkingen 
– 
Pourcentage d’emplois 

1 50 % 50 % 
2 50 % 50 % 
3 50,682 % 49, 318 % 
4 50,682 % 49, 318 % 
5 50,682 % 49, 318 % 

 
 
 
Sabine LARUELLE 

Art. 2. - Het koninklijk besluit van 9 maart 2003 
tot vaststelling van de taalkaders van de 
Programmatorische Federale Overheidsdienst 
Wetenschapsbeleid wordt opgeheven. 

Art. 2. - L’arrêté royal du 9 mars 2003 fixant les 
cadres linguistiques de Service public fédéral de 
Programmation Politique scientifique est abrogé. 

  
Art. 3. - Dit besluit treedt in werking de dag 
waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt 
bekendgemaakt. 

Art. 3. - Le présent arrêté entre en vigueur le jour 
du mois de sa publication au Moniteur belge. 

  
Art. 4. - Onze Minister van Wetenschapsbeleid is 
belast met de uitvoering van dit besluit. 

Art. 4. - Notre Ministre de la Politique scientifique 
est chargée de l'exécution du présent arrêté. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VAN KONINGSWEGE : 
 
De Minister van Wetenschapsbeleid, 

PAR LE ROI : 
 
La Ministre de la Politique scientifique, 


	Vaste Commissie voor Taaltoezicht

