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Betreft: vraag om advies met betrekking tot de aanwerving van een personeelslid
niveau A voor de functie “beheerder inzake milieu en milieutechnieken”
binnen het Departement Leefmilieu en Water, Directie Oppervlaktewateren
van het Waalse Gewest.

Mijnheer de Minister-president,

Ter zitting van 17 februari 2017 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie
voor Taaltoezicht (VCT) een onderzoek gewijd aan uw vraag om advies aangaande de
vereiste talenkennis (Nederlands en Engels) voor een betrekking van niveau A binnen het
Departement Leefmilieu en Water, Directie Oppervlaktewateren.

Deze betrekking omvat de volgende opdrachten:

- de vertegenwoordiging van Walloni€ voor het waterbeleid in de internationale fora:
Europese Commissie, Riviercommissies Maas en Schelde, Europese werkgroep, enz.
De deelname aan vergaderingen op internationaal niveau (Europees) vereist een
actieve kennis (spreek- en schrijfvaardigheid) van het Engels, aangezien de
aanwezigheid van tolken niet verzekerd is. Het Engels is bijgevolg de werktaal tussen
de personeelsleden van de verschillende landen van de Europese Commissie;

- de vertegenwoordiging van Walloni¢ in de interregionale en federale werkgroepen
(Vlaanderen, Brussel, federale staat) op het gebied van water. Een actieve kennis van
het Nederlands is onontbeerlijk, aangezien elkeen zich tijdens deze vergaderingen in
zijn taal uitdrukt.

Conform artikel 36, § 1, 2° en § 3, van de wet van 9 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen, kan in de diensten van de Waalse Regering niemand tot een ambt of betrekking
benoemd of bevorderd worden, als hij niet een overeenkomstig artikel 15, § 1, van de op 18
juli 1966 gecodrdineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT),
vastgestelde kennis heeft van de bestuurstaal, in casu het Frans.



Uit deze bepalingen volgt dat de kennisvereiste van een andere taal dan de bestuurstaal
tegenstrijdig is met de SWT en dus niet kan worden vereist als aanwervingsvoorwaarde.

De VCT heeft er echter meermaals mee ingestemd dat de kennis van één of meer talen dan die
waarin de taalwetten voorzien, in bijzondere gevallen kan worden geéist, tijdens de
aanwerving of bevorderingen, en dit om functionele redenen die eigen zijn aan de behoeften
van de betrekking. Elk individueel geval moet echter, vooraf, aan het advies van de VCT
worden voorgelegd (zie adviezen nrs. 33.391 van 5 juli 2001, 34.025 van 21 februari 2002,
38.294 van 18 januari 2007, 39.146 van 28 juni 2007, 39.158 van 4 oktober 2007, 40.080 van
30 mei 2008, 40.091 van 30 mei 2008, 41.051 van 15 mei 2009, 41.200 van 18 december
2009, 42.058 van 21 mei 2010, 42.127 van 24 september 2010, 42.141 van 15 oktober 2010,
42.170 van 29 oktober 2010, 44.033 van 27 april 2012, 44.115 van 1 maart 2013, 46.077 van
4 juli 2014, 46.080 van 4 juli 2014, 46.098 van 10 oktober 2014).

Rekening houdend met deze vaste rechtspraak en met de motivering en rechtvaardigingen die
aantonen dat de actieve kennis van het Nederlands alsook een actieve kennis van het Engels
(spreek- en schrijfvaardigheid) onontbeerlijk is voor de normale uitoefening van de
betrekking zoals hierboven beschreven, verklaart de VCT zich akkoord voor wat de
talenkennis (Nederlands en Engels) betreft voor de betrekking niveau A binnen het
Departement Leefmilieu en Water, Directie Oppervlaktewateren.

Met bijzondere hoogachting,

De Voorzitter,
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