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La Commission Permanente de Contrdle Linguistique,

Vu la demande d'avis du 3 novembre 1977 du Ministre

de 1'Emploi et du Travail concernant la langue de la demande dta~

gréation d'une entreprise étrangére ;

Vu les articles 60, § 1 et 61, §§ 2 et 5 des loist sur
l'emploi des langues en matiére administrative, coordonnées par ACrY

Arrété Royal du 18 juillet 1966 (L.L.C.) 3
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Vu la lei du 28 juin 1976 reglant a titre provisoire le
travail temporaire, le travail intérimaire et la mise a la disposition

de travailleurs pour les besoins des utilisateurs (M.B. 7 aoflit 1976} ;

Considérant qu'aux termes de l'art. 7 de la loi susvisée,
une entreprise de travaill intérimaire est 1l'entreprise dont ltactiviteé
comsiste & mettre les intérimaires qu'elle a engagés a la disposition
dtutilisateurs en vue de l'exécution dluntravail temporaire autorisé

par ou en vertu de cette loil ;

Considérant qu'en vertu de ltartiele 21, § 2, 1° de la
susdite loi, une entreprise de travail intérimaire eonditue une per-
sonne juridique et doit &tre cowsidérée comme une entreprise commerciale,

au seéns de l'art. 52 des L.L.C. 3

Considérant qu'une entreprise de travail intérimaire, en
tant qu'entreprise et en qualité d'employeur, tomdwe sous l'application

de ltart. 52 des L.L.C. 3

Considérant que le demande d'agréation, bien que n'ayant
pas été spécifiquement prévue par la loi, doit &tre considérée comme
un document prescrit en fait par la leoi et les réglements, au sens

des L.L.Ce ¢

Considérant que 1l'article 21, § 1 ilmpose aux entreprises
étrangéres l'obligation d'avoir en Belgique une personne mandatée qui
y a som domicile et sa résidence, afin de représenter l'entreprise

tant a l'égard de tiers qu'd 1'égard de l'autorité belge ;

Considérant cue l'endroit ol cette personne organise le
siege de l'entreprise vaut comme sidge dfexploitation ; que cet endroit

détermime la langue de la demande

ofas



Considérant qu'en vertu de l'article 52 des L.L.C.; une

demande émanant d'un siége d'exploitation qui est établi soit dans

la région de langue néerlandaise, soit dans la région de langue fran-

caise, soit dans la région de langue allemende, soit dans la région

bilingue

landais,

-

vant

Art. 1 3

.e

Art. 2

(1L

Fait

Bruxelles-Capitale, doit respectivement &tre rédigéen néer-

en francais, en allemand et en néerlandsis ou en frangais.

Par ces motifs, décide d'émettre a 1'unanimité l'avis sui-

La demande d‘agrdation d'une entreprise étrangdre doit &tre

rédigée dans la langue de la région ol le siége d'exploita-

tion est établi.

Le présent avis sera notifié au Ministre de 1'Emploil et du

Travails.

Bruxelles, le 25 janvier 1979.

LES SECRETAIRES, LE PRESIDENT,
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