Commission permanente de Controle linguistique
rue Montagne du Parc 4 - 1000 BRUXELLES

Bruxelles, le 23 mars 2018

Concerne : demande d’avis relatif au recrutement de jobistes ayant une connaissance du
néerlandais et/ou de I’anglais.

Monsieur le Bourgmestre,

En sa séance du 23 mars 2018, la Commissions permanente de Controle linguistique (CPCL),
siégeant en section francaise, a examiné votre demande d’avis relative aux compétences
linguistiques exigées (langue néerlandaise et/ou anglaise) pour une série de jobs d’étudiants
sur la commune de Rochefort.

Il s’agit d’un recrutement d’étudiants pour le service technique communal, la Malagne la
Gallo-Romaine, le camping (animateurs et entretien espace-verts), le gardiennage des
parkings communaux et des sanitaires de Han-sur-Less (3 responsables) et de 18 aides, le
Well’Camp, et 2 étudiants pour la bibliotheque.

La connaissance du néerlandais et/ou de I’anglais n’est spécifiquement exigée que pour les
étudiants occupés au sein du camping communal et pour la tenue des parkings a Han-sur-
Lesse.

En principe, la connaissance d'une langue autre que le francais ne peut étre érigée comme
condition de recrutement dans les services de la ville de Rochefort.

Toutefois, la CPCL admet que la connaissance d'une ou de plusieurs langue(s) autres que
celles prévues par les lois linguistiques, soit exceptionnellement exigée, dans des cas
spécifiques, pour des motifs fonctionnels inhérents aux nécessités de l'emploi en cause.
Chaque cas d'espece doit cependant étre soumis a I'avis préalable de la CPCL.!

Tenant compte du fait que la connaissance du néerlandais et/ou de 1’anglais est inhérente aux
connaissances professionnelles exigées pour les jobs étudiants qui sont en contact avec des
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touristes étrangers, la CPCL approuve le recrutement de ces jobistes possédants une
connaissance de la langue néerlandaise et/ou de la langue anglaise pour autant que cette
connaissance soit adaptée aux exigences de la fonction exercée.

Veuillez agréer, Monsieur le Bourgmestre, 1’assurance de ma tres haute considération.

Le Président de la section francaise,

P. VERWILGHEN



