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Betreft:  vraag om advies met betrekking tot aanwerving van een diensthoofd 

communicatie en woordvoerder in rang A2 en van een directeur voor de 
juridische dienst in rang A3 

 
 
Meneer de minister, 
 
In zitting van 5 oktober 2018 hebben de verenigde afdelingen van de Vaste Commissie voor 
Taaltoezicht (VCT) uw vraag om advies van 2 oktober 2018  onderzocht.  
 
Uw vraag om advies luidt als volgt:  
 
“Voor de nieuwe bicommunautaire instelling “Iriscare” wensen wij een diensthoofd 
communicatie en woordvoerder aan te werven in rang A2, en een directeur voor de juridische 
dienst in rang A3, met als bijkomende aanwervings- of bevorderingsvoorwaarde dat deze 
personen houder dienen te zijn van het attest van taalkennis, bekomen via het taalexamen 
bedoeld in artikel 12 van het koninklijk besluit van 8 maart 2001 tot vaststelling van de 
voorwaarden voor het uitreiken van de bewijzen omtrent de taalkennis voorgeschreven bij 
artikel 53 van de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken samengevat op 18 juli 
1966 (SWT). 
 
We zijn van oordeel dat de betrokken ambtenaren hun functie niet behoorlijk zullen kunnen 
uitvoeren zonder voldoende kennis van het Frans. 
 
We vinden het echter belangrijk dat het diensthoofd communicatie van een bicommunautaire 
instelling die de communicatie naar inwoners van beide taalgroepen dient te verzorgen zowel 
schriftelijk als mondeling via de website, infosessies etc. tweetalig is. De persoon zal tevens 
de woordvoerder van de instelling zijn en dus ook met de pers in beide talen dienen te 
communiceren. 
 
De directeur van de juridische dienst zal rapporteren in beide talen, zowel schriftelijk als 
mondeling, aan de drie beheersorganen van de bicommunautaire instelling. Hij of zij zal 
dienen te waken over de eenheid van rechtspraak, in de beide talen, en leiding geven aan een 
team van zowel Franstalige als Nederlandstalige juristen. Het lijkt ons noodzakelijk voor het 
functioneren van deze persoon dat hij of zij tweetalig is.” 
 
 



We wensen dan ook op te nemen in de aanwervings- of bevorderingsvoorwaarde dat de 
kandidaten voor deze functies hun kennis van de andere taal (NL of FR) kunnen aantonen met 
een taalattest artikel 12 of dit verwerven tijdens de procedure” 
 

* 
*    * 

 
 
Iriscare is een dienst van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie. 
 
Overeenkomstig artikel 32, § 1, van de wet van 16 juni 1989 houdende diverse institutionele 
hervormingen kan niemand tot een ambt of een betrekking worden benoemd of bevorderd in een 
dienst van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie tenzij hij 
het Nederlands of het Frans kent. Verder bepaalt artikel 43, § 4 SWT dat ambtenaren hun 
toelatingsexamen afleggen in het Nederlands of het Frans naar gelang de taal van hun diploma 
tenzij zij vooraf aan hand van een examen de kennis van de andere taal hebben bewezen. Dit 
toelatingsexamen bepaalt dan in welke taalrol de ambtenaar wordt ingedeeld. 
 
In beginsel kan de kennis van een andere taal dan die voorzien is in de SWT, niet vereist 
worden als bijkomende wervings- of bevorderingsvoorwaarde. Dit is slechts mogelijk 
wanneer er voor elk toelatings- en bevorderingsexamen voorafgaandelijk het advies van de 
VCT wordt ingewonnen. 
 
Uit de motivering in uw vraag om advies blijkt dat de functies van diensthoofd communicatie 
en woordvoerder (rang 2A) en van directeur voor de juridische dienst (rang A3) bezwaarlijk 
kan worden uitgeoefend zonder de kennis van de tweede taal. De kennis van de tweede taal 
kan als gevolg in dit concreet geval uitzonderlijk als bijkomende aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarde worden vereist om functionele redenen inherent aan de normale 
uitoefening van de functies van diensthoofd communicatie en woordvoerder (rang 2A) van 
directeur voor de juridische dienst (rang A3). 
 
Op grond van deze reden geeft de VCT een gunstig advies over de kennis van de tweede taal 
als bijkomende aanwervings- of bevorderingsvoorwaarde bij de functies omschreven in het 
advies voor zover deze kennis aangepast is aan de vereisten van de uitgeoefende functies.  
 
Met bijzondere hoogachting, 
 
 
 
 
       De Voorzitter, 
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