Vaste Commissie voor Taaltoezicht
Warandeberg 4 - 1000 BRUSSEL

Brussel, 18 februari 2019
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Uw kenmerk: 67107/240.1.2/DIR
Ons kenmerk: 51. 020/I/PN

Betreft: vraag om advies over openstellen vacatures bij SELOR in één of twee talen

Mevrouw de Algemeen Directeur,

In zitting van 15 februari 2019 onderzocht de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT) uw
vraag om advies van 12 november 2018.

Meer specifiek stelde u de volgende vragen:

1° waarom kan in SELOR procedures voor de werving van administratief/technisch personeel
aan de Federale Wetenschappelijke Instellingen zoals het BIRA, wel vanaf de start van de
procedure een taalrol opgelegd worden, zowel voor contractuele of statutaire wervingen,
gezien de vacatures en de procedures ofwel in het Frans of het Nederlands (of het Duits)
gepubliceerd worden en verlopen ? Bij de opstart van een SELOR procedure wordt ons
telkens gevraagd in welke taal ze moet opgestart worden (met andere woorden, of we een
Nederlandstalige of Franstalige kandidaat zoeken). De vacatures vermelden trouwens
duidelijk dat men Frans- of Nederlandstalig moet zijn.

2° waarom worden in SELOR wel Duitstalige kandidaturen geopend (voor Duitstalige
kandidaten), terwijl aan de FWI een Duitstalige kandidaat niet in aanmerking komt voor een
statutaire benoeming in de wetenschappelijke carriere; daar wordt steeds de kennis in het
Nederlands of het Frans vereist?

Met betrekking tot de eerste vraag verwijst de VCT opnieuw naar haar advies van 26 oktober
2018 waarin zij heeft gesteld dat de vacatures dienen te worden opengesteld zowel voor
Nederlandstalige als voor Franstalige kandidaten. In zijn arrest nr. 14.670 van 16 april 1971 heeft
de Raad van State immers geoordeeld dat een betrekking niet aan een taalrol kan worden
toegekend tijdens de voorbereidende handelingen van de benoeming. Deze onregelmatigheid
brengt de vernietiging van de daaropvolgende benoeming met zich mee.

Procedures dienen bij SELOR dus zowel in het Nederlands als in het Frans te worden opgestart
en de vacatures dienen dus in het Nederlands en in het Frans te worden gepubliceerd.



Met betrekking tot de tweede vraag verwijst de VCT naar artikel 43, § 4, vierde lid, van de bjj
koninklijk besluit van 18 juli 1966 gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen in
bestuurszaken:

“De kandidaten, die hun onderwijs genoten hebben in het Duits taalgebied, mogen hun
toelatingsexamen in het Duits afleggen op voorwaarde dat zij bovendien een examen afleggen
over de kennis van de Nederlandse of de Franse taal, naar gelang zij wensen ingedeeld te worden
bij de Nederlandse of Franse rol.”

Duitstalige kandidaten kunnen in aanmerking komen voor een statutaire benoeming bij een
federale wetenschappelijke instelling voor zover zij voorafgaandelijk de kennis van het
Nederlands of het Frans hebben bewezen. Zij worden dan ingedeeld bij de Nederlandse taalrol
indien zij de kennis van het Nederlands hebben bewezen en bij de Frans taalrol indien zij de
kennis van het Frans hebben bewezen.

Met bijzondere hoogachting,

De Voorzitter,
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