Vaste Commissie voor Taaltoezicht
Warandeberg 4 - 1000 BRUSSEL

Brussel, 24 oktober 2019

Uw brief van:
Uw kenmerk:
Ons kenmerk: 51.292/1/PN

Betreft: vraag om advies over de bekendmaking van vacatures op de website van
SELOR voor eentalige departementen

Mevrouw [...],

In zitting van 23 oktober 2019 onderzocht de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT), in
verenigde afdelingen, uw vraag om advies over de bekendmaking van vacatures op de website
van SELOR voor eentalige departementen.

Meer bepaald stelde u de volgende twee vragen: (vertaling)

1° “Kunt u mij bevestigen dat het niet nodig is om een vacature in beide talen te publiceren
wanneer we een betrekking open verklaren via bevordering, promotie of mandaat aangezien
die betrekking eigenlijk enkel voor een taalrol openstaat?

2° Dat in het kader van bevordering, promotie of mobiliteit een ambtenaar van de andere
taalrol die in het bezit is van een taaldiploma artikel 12, niet kan deelnemen aan een examen
van de andere taalrol tenzij deze van standplaats
zou veranderen?

Bijvoorbeeld, een Nederlandstalige met een taalbrevet art. 12 mag niet deelnemen aan een
bevordering tot niveau A voor een Franstalig departement indien hij in de Nederlandse taalrol
is benoemd en dat deze bevordering geen aanleiding geeft tot een wijziging van de

standplaats . »

1° In zijn arrest nr. 14.670 van 16 april 1971 heeft de Raad van State geoordeeld dat een
betrekking niet aan een taalrol kan worden toegekend tijdens de voorbereidende handelingen
van de benoeming. Deze onregelmatigheid brengt de vernietiging van de daaropvolgende
benoeming met zich mee.

Dit betekent dus dat de betrokken vacature opengesteld dient te worden voor zowel
Nederlandstalige als Franstalige kandidaten.

Elke vacature bij de centrale diensten van de Federale Pensioendienst — ook al gaat het om
een betrekking in een ééntalig departement - dient derhalve te worden gepubliceerd in het
Nederlands en in het Frans.



2° De taalrol waarbij ambtenaren worden ingedeeld wordt bepaald door het taalregime van
het toelatingsexamen. De ambtenaren leggen dit toelatingsexamen af in het Nederlands of in
het Frans naar gelang van de taal waarin zij, naar luid van het opgelegde diploma, het vereiste
getuigschrift of de verklaring van het schoolhoofd hun onderwijs hebben genoten, tenzij zij
vooraf aan hand van een examen het bewijs leveren zij de taal even goed kennen.

Dit examen van de grondige kennis van de tweede taal wordt beschreven in artikel 7 van
koninklijk besluit tot vaststelling van de voorwaarden voor het uitreiken van de bewijzen
omtrent de taalkennis voorgeschreven bij artikel 53 van de wetten op het gebruik van de talen
in bestuurszaken samengevat op 18 juli 1966 (KB 8 maart 2001).

Het taalexamen in artikel 12 KB 8 maart 2001 bewijst de voldoende kennis van de tweede taal
en wordt vereist om toegelaten te worden tot het tweetalig kader (art. 43, § 3, derde lid, van de
op 18 juli 1966 gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken (SWT)).
Dit examen levert echter niet het bewijs om toegelaten te worden tot de taalrol van de tweede
taal.

Verder is overeenkomstig artikel 43, § 4, vijfde lid SWT de overgang van de ene taalrol naar
de andere taalrol verboden. Dit betekent dat iemand van een Nederlandse taalrol zich nooit
kandidaat kan stellen voor een functie die aan de Franse taalrol behoort, zelfs wanneer zijn
standplaats zou veranderen of wanneer hij de kennis van de tweede taal heeft bewezen door
middel van het taalexamen beschreven in artikel 12 KB 8 maart 2001.

Een afschrift van dit advies wordt gestuurd naar de administrateur-generaal van de Federale
Pensioendienst.

Met bijzondere hoogachting,

De Voorzitter,
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