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Betreft: kennis van het Frans voor vacatures van Nederlandstalige bibliotheek

In zitting van 9 september 2022 onderzocht de Vaste Commissie voor Taaltoezicht (VCT), in
verenigde afdelingen, een klacht ingediend omwille van het feit dat in november 2021 voor de
vacatures van bibliothecaris en bibliotheekmedewerker voor de Nederlandstalige bibliotheek
in Sint-Agatha Berchem men de kennis van het Frans vroeg.

In een e-mail van 12 juli 2022 deelde het Departementshoofd van Interne Zaken van de
gemeente Sint-Agatha-Berchem de VCT het volgende mee:

“Nav uw schrijven dd. 28 juni 2022 (zie bijlage) ivm een klacht kan ik u bevestigen dat er
geen vereiste werd gesteld inzake taalkennis, maar dat de kennis van het Frans wel als een
meerwaarde kon beschouwd worden.

Ik stel duidelijk dat kennis van het Frans geen aanwervingsvoorwaarde was voor de
betrekking van Bibliothecaris, noch van bibliotheekmedewerker. Ik zal aan mijn medewerkers
van HR vragen dit in de toekomst nog duidelijker te formuleren bij de oproep.”

*

De Nederlandstalige bibliotheek van de gemeente Sint-Agatha-Berchem is een plaatselijke
dienst gelegen in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad in de zin van de bij koninklijk
besluit van 18 juli 1966 gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken
(Bestuurstaalwet).

Overeenkomstig artikel 22 Bestuurstaalwet zijn de instellingen waarvan de culturele activiteit
een enkele taalgroep interesseert onderworpen aan de regeling die geldt voor het
overeenkomstig gebied.



Overeenkomstig artikel 15 Bestuurstaalwet kan in het Nederlandse taalgebied niemand tot een
ambt of betrekking benoemd of bevorderd worden, indien hij de taal van het gebied niet kent.
Het is niet toegelaten om bijkomende vereisten inzake taalkennis op te leggen.

Het is niet toegestaan om de kennis van een andere taal dan het Nederlands te vereisen of in
rekening te nemen bij de beoordeling van een kandidaat. Dit houdt eveneens in dat de kennis

van een andere taal als een meerwaarde niet op de vacature vermeld kan worden.

De klacht wordt ontvankelijk en gegrond bevonden.

Een afschrift van dit advies wordt gestuurd naar de klager.



